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Toelichtingop inhoud van de infographic

Het beleid omtrent socialeveiligheidis visueelweergegevenn dezeinfographic De infographic
geeft per rol binnenonzeschooltaken en verantwoordelijkhederweer op socialeveiligheid Zo
kan elke betrokkenesnelen praktischdoorgrondenwat het sociaalveiligheidsbeleidvoor zijn of
haar functie of taak betekent Middels deze systeemaanpakstreven we naar een leet en
leerklimaat waarin schoolprofessionalspnze leerlingen en ouders zich veilig voelen en zich
positief verbondenvoelenmet onzeschool Eenpositievesocialebindingmet onzeschoolvormt
een belangrijkevoorwaardevoor een zo optimaal mogelijk werkklimaat voor ons personeelen
leerklimaatvooronzeleerlingen

Het kan zijn dat binnen onze schooléén persoonverschillenderollen vervult zoalseen intern
begeleiderdie én aandachtsfunctionariuiselijikgewelden kindermishandelings én leerkracht
van een groep In deze infographic kan deze persoon per rol bekijken wat zijn
verantwoordelijkheicentaken zijn.

Hoewerkt de infographic?

Deinfographicis eeninteractief beleid Dit betekentdat vanuit de hoofdpaginazelf kunt kiezen
welke informatie je wilt lezen Ben je bijvoorbeeldleerkracht?Klik dan op de bolletjes om
Wi S S Nhebldondriedri@formatiete krijgenoverjouw takenen verantwoordelijkhedenwil je
ook weten wat algemeneafsprakenzijn en welke algemeneinformatie er is rondom sociale
veiligheid?Dezeinformatie kan je vinden onder de witte kopjesaan de rechterkant van de
hoofdpagina Ookhier kanje op klikken,vervolgenspentzichmeerinformatie.

Alser in eentekst eenonderstreeptwoord staat, dan kan je op dit woord klikkenen opent zich
meerinformatie overdit onderwerp Onderstreeptavoordendie groenvan kleur zijn linkendoor
naar externelLJ: 3 A Prkd€lstreeptevoordendie donkerpaarsvan kleur zijn linken door naar
eenpaginaof pop-up binnende infographic
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LEERLINGEN

Educatie

Educatie

Aansocialeveiligheidwerkenwe samen,waardoorleerlingenzich
ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaardeen respect voor
verschillenren waardendie onzesamenlevingijk is.

Om hieraante werkenen socialeveiligheidbinnen onze schoolte
borgen, maakt school gebruik van effectieve methodes* of
methodes die zich richten op zowel educatie, als
houding/meningsvormingals school en haar sociale omgeving
Verder geeft een effectieve methode doorgaans schoolbreed
invullingaaneenonderwerp

Lessersociaalemotionele ontwikkeling

Onze school geeft structureel les over sociaal emotionele
ontwikkeling,middelseen effectieve* methode,welke beschreven
staatop onzeschoolwebsite Elkemaandworden er minimaaldrie

lessenvanongeveereenuur gegeveroverdit onderwerp

Lesserrelatiesen seksualiteit

Onze school geeft structureel les uit de effectieve methode
“kriiejbleu iDi betekentdat minimaalelke maandeenles
(van een uur of 2x een half uur) over het onderwerp wordt
gegeven, waarbij lichamelijke ontwikkeling & zelfbeeld,
voortplanting & gezinsvorming, sociale & emotionele
ontwikkelingen seksueleveerbaarheicaanbod komen
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Burgerschapsvorming

Op onze school is er een structureel aanbod voor
burgerschapsvormingde wijze hoe schoolhier vorm aan geeft, is
beschreven op de schoolwebsite Burgerschapsvormingkrijgt
onder andere vorm tijdens de lessenwereldoriéntatie, de lessen
en projecten rondom culturele en religieuzevorming en sociale
projecten Hierbij is er (structureel) aandachtvoor verschillen,
cultuur en religieuze stromingen, diversiteit in afkomst en
geaardheiddiscriminatie rouw, polarisatieen radicalisering

* Eeneffectievemethodeis op effect onderzochten bewezendoor het NJI of
LoketGezondleven


https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid

LEERLINGEN

Klankbord

Leerlingparticipatie

Leerlingerzijn het klankbordom te zienhoe het gesteldis met de
sociale veiligheid binnen onze school of in de groep Er zijn
verschillende manieren om leerlingen te betrekken bij het
verbeterenvan en praten over het onderwerp welbevindenen
sociale veiligheid waarbij zij het idee hebben dat er naar hen
geluisterdwordt. Leerlingerhebbenideeénen meningenover hun
plezierop schoolen hoe het leren kantoenemen ElkeSPCQ.EV
schoolneemt elke twee jaar een leerlingtevredenheidspeilingaf.
Daarnaastvult elke schoolleerlingparticipatieop eigen wijze in.
Hierbij staat het volgendedoel centraal leerlingenbetrekken bij
het welbevindenen socialeveiligheidop school

Voorbeelderzijn:

A leerlingenraag

A klankbordgroep

A maandelijksbesprekenvan socialeveiligheiden welbevindenin
degroep

A besprekem.a.v. eengebeurtenisop school/inde groep

Hoe wij dit op onze school doen is te vinden op onze
schoolwebsite

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON

N\

INHOUD

Leerlingparticipatiebij zorgenrondom welzijn

Naastdat leerlingen preventief betrokken worden bij de sociale
veiligheidop school,worden zij ook betrokkenop het momentdat
schoolprofessionalsorgenhebbenoverhunwelzijn
Dezezorgenworden actief met de leerling besproken,er wordt
naar de visie van de leerling gevraagden geluisterd De mening
van de leerling telt mee in de beslissingerndie gemaaktworden
door de schoolprofessionalen de leerling wordt hierover
geinformeerd

Bij vermoedensvan huiselijkgewelden kindermishandelingvordt
de leerling bij het hele procesvan de Meldcode (signalerenen
bijbehorendebeslissingenbetrokken


https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid

LEERLINGEN

Vragenlijst
welbevinden

Vragenlijst welbevinden

Bij het voeren van sociaalveiligheidsbeleids het essentieeldat
schoolweet hoe het met de belevingvan socialeveiligheiden het
welbevindenvan zowel leerlingen als leerkrachtenbinnen onze
schoolgesteldis. Daarbijis het (vanuitde wet Veiligheidop school
en wet Meldcode)een verplichtingom leerlingente monitoren op
hun socialeveiligheidsbelevingsociaalemotionele ontwikkeling,
grensoverschrijdendedragen signalenvan huiselijkgewelden/of
kindermishandelingOm deze ontwikkelingte volgenmaakt onze
schoolgebruikvaneenleerlingvolgsysteem

Dewet Veiligheidop schoolverplichtschoolom jaarlijksde sociale
veiligheidsbelevingn het welzijn van leerlingente monitoren in
groep 6 tot en met 8. Dit gebeurtmiddelseen vragenlijstvan bijv.
het leerlingvolgsysteen{zie schoolwebsitg. Daarnaastmonitort
school de sociaalemotionele ontwikkeling van de kinderen in
groeplt/m 8 middelshet leerlingvolgsysteem

Desocialeveiligheidsmonitoringpevatdrie soortenvragen
A vragennaarhet voérkomenvanincidentenop school

A vragenoverde veiligheidsbelevinganleerlingen

A vragenoverhet welbevindervanleerlingen
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De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijstente analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps of schoolniveaudoor te voeren Hierbij kan gedacht
worden aan het aanscherpervan toezicht of het opnieuw onder
de aandacht brengen van regels Ook kan per groep bekeken
worden of extra lessen, een ouderbijeenkomst of
weerbaarheidstrainingle veiligheidkanverbeteren

De afgenomenvragenlijstenmoeten beschikbaamworden gesteld
voor de onderwijsinspectie Schoolmoet elk jaar toestemming
gevenaande inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien


https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
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Leerkracht als partner

Ouders en school als partners

Ouders zijn de primaire opvoeders Daarbij zijn ze
hoofdverantwoordelijkom hun kind(eren) gezonde normen en
waarden op sociaal gebied mee te geven Een goede
samenwerkingussenonze schoolen ouderszorgt voor draagvlak
om de sociale veiligheid binnen school vorm te geven De
samenwerking zorgt voor een betere afstemming tussen de
opvoeding thuis en begeleiding op school Ook geeft deze
samenwerkingduidelijk aan welke onderlinge verwachtingener
zijn omtrent het onderwerp Kennis en ervaring worden zo
voortdurend aangescherptwaardoor opvoedingen ontwikkeling
zo optimaal mogelijk zijn. Als ouders en school immers
overeenkomstigenormen en waardenuitstralen, bevordertdit het
sociaalgezondegedragen de gehele sociale veiligheid van het
kind.

In het belangvan de ontwikkelingvan onze leerlingenvinden wij
het belangrijk om elkaar tijdig op de hoogte te houden van
gebeurtenissen/ontwikkelingen/vorderingenOuders die vragen
hebben over hun kind kunnen altijd terecht bij de
groepsleerkracht Hiervoor is buiten schooltijd gelegenheid We
radenoudersaanhiervoor een afspraakte maken Voor schooltijd
willen we de kinderen aandachtgeven en is er geen tijd voor
overleg Als er bijzonderhedenzijn op school dan neemt de
leerkracht contact op met de ouders/verzorgers Andersom
verwachtenwe dat als er bijzonderhedenin de thuissituatie zijn
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dat ouders/verzorgergontactopnemenmet de leerkracht

Als ouders er met de groepsleerkrachtniet uitkomen, kunnen
oudersook contactopnemenmet de intern begeleiderde directeur
of de (interne of externe)vertrouwenspersoon

Als de sociale veiligheid in het geding is werkt school actief samen

met ouders om de veiligheid te herstellen. Hierbij hanteert school

RS NAOKGEfA2Y OFNE ySighaSwakdénkoih 2 RSy R
korte termijn, professioneel en objectief met ouders besproken en

ouders weten hoe SPCO LEV met signalen en zorgen omgaat.

Ouder worden wanneer nodig en gewenst in contact gebracht met
hulpverlenende en ondersteunende instanties.

Als samenwerking tussen ouders en school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
vermoeden van verwaarlozing, mishandeling, misbruik en/of
huiselijk geweld, dan draagt de leerkracht de zorg over aan de
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
(intern begeleider)die verder gaat met de volgendestappenvan
de Meldcode.



OUDERS

0@
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(G)MR

(G)MR

Socialeveiligheidwordt beinvioeddoor alle partijen die in en om
onze schoolaanwezigzijn. Naastleerkrachtenen leerlingen zijn
oudersbelangrijkebeinvioedersvan socialeveiligheid Voor onze
school is het daarom van belang dat ouders en leerkrachten
samenwerken Oudersdienen geinformeerdte worden, mee te
kunnen denken en kennis te kunnen vergaren over sociale
veiligheid

Medezeggenschapsraad

Eenmedezeggenschapsradt¥R)tracht het overlegtussenteam,

ouders en bestuur te bevorderenin het belang van het goed

functioneren van school De MR is voornamelijk toetsend en

adviserend in beleidszakenen moet instemming geven over

beleidswijzigingenZakenwaaroverde MR bijvoorbeeldadviseert

en/of instemtzijn:

A Vaststellerof wijzigenschoolplan

A Benoemingf ontslagschoolleiding

A Fundamentelevijzigingenin de organisatievaneenschool

A Vaststellen of wijzigen van het beleid met betrekking tot
voorzieningervoor de leerlingen

A Vaststellenof wijzigenvan het beleid over bestedingvan door
oudersof leerlingenbijeengebrachtgelden
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Gemeenschappelijkenedezeggenschapsraad

Alle medezeggenschapsrademn SPCQ.EVbasisscholerhebben
een aantal bevoegdheden/taken overgedragen aan de

gemeenschappelijkemedezeggenschapsraaGMR) Deze raad

houdt zich bezig met schootoverstijgendezaken Alle SPCQLEV
scholenzijn vertegenwoordigdn de GMR De GMRvoert overleg
met het bestuurvan SPCQEVZijtoetst het beleidvandit bestuur
en vormt zo een belangrijkeschakeltussen(de besluitenvan) het

bestuurende scholen

* Voor meer informatie betreffende de wettelike kaders omtrent de
(gemeenschappelijkepedezeggenschapsraagrwijzenwij door naar artikel 10 tot en
met 16 vande Wet medezeggenschagp Schole{ WMS)

http://wetten .overheidnl/BWBR02068%201508-01#Hoofdstuld



http://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2015-08-01#Hoofdstuk3

VERTROUWENS
PERSOON

Taken vertrouwenspersoon

Binnen de scholenvan SPCOLEVwordt er gewerkt met een
interne vertrouwenspersooren een externevertrouwenspersoon
De interne vertrouwenspersooris een medewerkerbinnen onze
school en kent de school daarmee goed De externe
vertrouwenspersoon is een medewerker buiten onze
school/buiten SCPCQ.EVen heeft daarmee meer afstand tot
school Hieronder wordt de taakbeschrijving van beide
vertrouwenspersoneteschreven

Interne vertrouwenspersoon

De interne vertrouwenspersooris een schoolprofessionatlie oog

heeft voor sociale onveiligheid ((seksueel)grensoverschrijdend
gedrag,pestenen intimidatie, discriminatie,(kindermishandeling,
(huiselijk) geweld, aanranding en/of verkrachting) binnen onze

school Deze gedragingen kunnen van toepassing zijn op

leerkrachten,oudersen leerlingen Omdatde vertrouwenspersoon
eenvertrouwelijkerelatie heeft met de betrokkene,is dezerol niet

belegd bij de intern begeleider deze hanteert als

aandachtsfunctionarigiGKMde Meldcode,wat de vertrouwelijke

relatie met de betrokkeneonderdruk zoukunnenzetten.

De vertrouwenspersoons laagdrempelige benaderenen kent de
school, de leerkrachten en de populatie Deze persoon is

> A

VOLGENDE INHOUD

De gesprekken met de interne vertrouwenspersoon zijn
vertrouwelijk De vertrouwelijkheidgeldt binnen de kadersdie de
Algemene Verordening GegevensbescherminfAVG)en de Wet
Veiligheidop schoolhiervoor stellen Bij wetsovertredingheeft de
vertrouwenspersoorde meldplicht om informatie direct kenbaar
te makenaanbevoegdgezagen (indiennodig)justitie.

Detaken van de interne vertrouwenspersoon
De belangrijkstetaak van de vertrouwenspersoons het opvangen
en ondersteunen van de melder In het kader van deze
ondersteuningheeft de interne vertrouwenspersoorde volgende
taken
A het voerenvan gesprekkengdezezijn objectiefvanaard in deze
gesprekkerkunnende volgendezakenbesprokernworden:
A dekernvande zorg/klacht
A dete nemenvervolgstappen
A eventuelebegeleidingroor het indienenvaneenklacht
A eventueel het organiseren van bemiddeling tussen
meldenendirectie, mits op verzoekvande melder,
A verwijzingvanmeldernaarhulpverlening
A ervoor zorgen dat hij/zij zichtbaaris voor alle doelgroepen
(middelsschoolgidsyebsite,jaarverslagen bij bijeenkomsten)
A bijhoudenvan eenbeschermdeadministratieomtrent klachten,

benaderbaawoorouders,leerlingenenleerkrachten( c ol | e g a’ sdviesenvervolgstappericonformde AVG)

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON
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A eengeanonimiseerdgaarrapportagemakenvan de gesprekken De externe vertrouwenspersoonvoor ouders en leerlingen van
die zijn gevoerd,welke gebruikt worden om beleidsuitwerking SPCQEMs eenprofessionalvande GGDHollandsMidden.

te monitoren; Decontactgegevensandezeexternevertrouwenspersoorzijn:
A (on)gevraagdidviesgevenover wenselijkebeleidsaanpassingen SecretariaalGZ
VERTROUWENS wat betreft socialeveiligheiden/of de klachtenprocedure Telefoon 088- 3083342
PERSOON E-mail: externevertrouwenspersoon@ggdhni.

De contactgegevens/an de interne vertrouwenspersoonzijn te

vindenop onzeschoolwebsite Mochten leerkrachten (maar ook ouders en leerlingen) extern een
> klacht willen indienen, dan kan dit bij de externe professional van
o Externevertrouwenspersoon de Landelijke Klachtencommissie wruste Woerden.

Als ouders, leerlingen of leerkrachten er met de interne
vertrouwenspersoon,directie en/of bestuur niet uitkomen dan
kunnenzij een beroep doen op de ondersteuningvan de externe
vertrouwenspersoonDe externe vertrouwenspersoonverkt niet
op onzeschoolen heeft daarmeemeer afstandtot school

Taken

Deexternevertrouwenspersooris er om met ouders,leerlingenof
leerkrachten verder over de klacht te praten en hen te
ondersteunen bij eventuele verdere stappen De externe
vertrouwenspersoonis onafhankelijk De gesprekkenmet deze
persoonzijn strikt vertrouwelijk

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON
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VERTROUWENS
PERSOON

Klachten/vragen

Klachtenregeling

Klachten over de beleidsvoering en/of handelswijze van
professionalsdienen gemeld te worden bij de professionalsdie
betrokken zijn. Vaakis dat in de eerste plaatsde leerkracht Ook
kan de directie hierbij uitkomst bieden Knelpuntenkunnendanzo
snelalsmogelijkwordenbesprokenen opgelost

Indien deze aanpakniet leidt tot het gewensteresultaat kunnen
ouders gebruik maken van een vaste klachtenprocedure Deze
klachtenregelindkunnenoudersen werknemersopvragenbij onze
schoolen de medezeggenschapsraaHet bestuur, directie en de
(in- en externe) vertrouwenspersoonmaken deel uit van de
klachtenregeling

Bij vragen,zorgenen klachtenkan de melder aankloppenbij de
interne vertrouwenspersoorof, wanneerde melder meer afstand
en objectiviteit wenselijk vindt, bij de externe
vertrouwenspersoon

Indien de directie hoofdonderwerp van de klacht is legt de
vertrouwenspersoondeze klacht/informatie bij het bestuur neer.
Indien het een misstandin de organisatiebetreft waardoor de
kwaliteit van het onderwijs in gevaar is, kan een
schoolprofessional de informatie doorgeven aan de
onderwijsinspecti€zieklokkenluidersregeling
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Bij vermoeden van een zedendelict gepleegd door een
schoolprofessionaltegen een minderjarige leerling heeft onze
vertrouwenspersoorde meldplicht om informatie direct kenbaar
te makenaanhet bestuuren (indiennodig)justitie.

*Zie voor meer informatie de klachtenregeling Dezeis op te
vragenbij de school



LEERKRACHT

Taken

Taken leerkracht

De leerkracht heeft als primaire taak de verantwoordelijkheid
voor het welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van
leerlingenop school Dit doet hij door te werkenaande handvan
de beroepscodevan SPCQ.EV Dezegeeft richting betreffende de
omgang met alle betrokkenen en geeft invulling aan de
beroepsmatighoudingvande leerkracht

Taakomschrijving

Op het gebied van sociale veiligheid, heeft de leerkracht de

volgendetaken Deleerkracht

A is het eerste aanspreekpuntvoor ouders en leerlingenals er
zorgenzijnom socialeonveiligheid

A creéert een pedagogischklimaat waarin alle leerlingen zich
veiligengewaardeerdsoelen

A speeltin op de ontwikkelingenop terreinenals maatschappign
cultuur,gezondheiden milieu, politiek enlevensbeschouwing

A draagt zorg voor het gevenvan onderwijs op het gebied van
sociaalemotionele ontwikkeling, relaties en seksualiteit,
grensoverschrijdendgedrag en burgerschap en is hierin
geschoold

A houdt de sociaal emotionele ontwikkeling systematisch
(minimaal 1x per jaar) bij middels een vragenlijst uit het
leerlingvolgsysteem en bespreekt deze met interne
betrokkenenen ouders
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A monitort de veiligheidsbelevingan in ieder gevalleerlingenin
groep6 t/m 8, middelseenvragenlijsten bespreektuitkomsten
met de directeuren ouders

A signaleerten handelt bij sociaal pedagogischeproblemen en
socialeonveiligheidonderleerlingen

A beschikt over voldoende kennis en vaardighedenvoor het
signalerernvankindermishandelingn huiselijkgeweld

A brengt signalenvan kindermishandelingen huiselijk geweld in
kaartmiddelseenlogboeken signalenlijst

A heeft voldoendekennisen vaardighederom de stappenvande
Meldcodete doorlopen

A bespreekt zorgen over een leerling actief met interne
professionals

A praat met ouders om de (eerste) zorgenover een leerling te
delen

A praat met leerlingen waarover zorg bestaat, om een
vertrouwensbandop te bouwen en het welbevindenvan de
leerlingte peilen

A draagt bij vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandeling, als er na afstemmingmet ouders geen
verbetering optreedt, de zorg over aan de
aandachtsfunctionaribluiselijkGewelden Kindermishandeling
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Scholing

De teams van de SPCOLEV scholen willen zich blijven volgendetrainingengevolgd

professionaliseren Daarom wordt er jaarlijks een scholingsplan A de tr ai ni ng relaties en seksual
opgesteld door de directeur Hierin staat beschrevenop welke Ade verdiepende training ‘grensov
LEERKRACHT  gebiedenzowelhet team als de individueleleerkrachtzich verder mel dcode’ van GGD Hollands Midde

wil bekwamen Dit kan zijn op het gebied van A nascholing in de methode sociale ontwikkeling.

onderwijsontwikkelingen opbrengstgerichiverkenen het omgaan

met digitale leermiddelen Ervindt op dezewijze verdiepingplaats Voor nieuwe leerkrachtengeldt dat er op SPCQ.EVniveau eens

van de kwaliteit van onze school in samenhang met de per twee jaar de mogelijkheidgebodenworden om bovenstaande
Kennis vaardighedervande schoolprofessional€Eenbekwameleerkracht trainingenvande GGDHollandsMiddenalsnogte volgen

isde basisvanelke SPCQEVschool

Vanuitbestuuren directie is de wensgeuitomhet“ s a nheerr e n”
van schoolprofessionalde versterken,ofwel * | eaarel k.aar ’
Daartoezijn specialistengroepem het levengeroepen Niet alleen

door samenscholingsactiviteiterte ondernemen,maar ook door

de binnen SPCOLEVaanwezigeexpertise te benutten om van

elkaar te leren. De activiteiten die de specialistengroepen
ontplooien, richten zichmet nameop“ L e metenvane | kaar ”
en zal leiden tot meer binding en uitwisseling tussen de
verschillendescholenenlocatiesvanSPCQEV.

Om de deskundigheidvan de leerkrachten omtrent sociale,
seksuele en relationele ontwikkeling,hebbende leerkrachtende
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LEERKRACHT

Dossier

Dossier

Binnen onze school worden alle signalen(zowel op sociaalals op
seksueelgebied)in het leerlingvolgsysteen{PARNASSY®&stgelegd
Hiervoorwordt gebruikgemaaktvan het logboek voor signalenwat
opgenomensin het leerlingvolgsysteem

Het leerlingvolgsysteems inzichtelijk voor ouders Dit betekent dat

alle informatie zo feitelijk mogelijkin het dossieropgenomenwordt.

Het dossier vormt de basis om met ouders in gesprekte gaan

Wanneerouders het niet eens zijn met wat in het dossiervermeld
wordt, en kunnenzeaantonendat er onjuisthedenin het dossierstaan
dan mogen ouders het dossierlaten aanpassenKunnenouders niet

bewijzendat er onjuisthedenin het dossierstaandan hebbenouders
de mogelijkheidom hun zienswijzete laten toevoegen Dezewordt

door ouders schriftelijk aangeleverd en aan het leerlingdossier
toegevoeqgd

Voor begeleiding in dossiervorming kan de leerkracht bij de
aandachtsfunctionarisliGKMterecht. Zokan de aandachtsfunctionaris
o.a. helpenin het objectiefformulerenvansignalerenin het dossier

Op het gebiedvan socialeveiligheidworden de volgendegegevensn

het leerlingvolgsysteenopgenomen

A datum, plaats, situatie en overigeaanwezigen(i.v.m. privacyalleen
initialen);

A welkesignalerfeitelijk wordengeconstateerdin omvangen aantat
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A contacten die over deze signalen hebben plaatsgevondenmet
ouders

A afsprakendie met betrokkenen zijn gemaakt om gedrag bij te
sturen/te verbieden

A stappendie wordengenomen alsafsprakemiet wordennageleefd

A aantekeningerover het verloop;

A hoeenwanneerouderszijn geinformeerd

Concretetips over het noteren van signalen

A Beschrijfgedragof uitsprakenzofeitelijk mogelijk

A Maakhet heelduidelijkalshetom* v e r hofasérreoedensyaat,

A Vul niet zelf ontbrekende informatie in en trek geen conclusies
indiendezeniet feitelijk onderbouwdzijn;

A Blijf bij vervolgnotitiesterugkijkenook naarvoorgaandgaren;

A Alseerdereverhalenof vermoedensvordenbevestigdof ontkracht,
noteerdatdan;

A Leg diagnosesomtrent gedrag, gebeurtenissenof behandeling
alleenvastals ze zijn uitgevoerden gestelddoor een professional,
die hierin geschoold is en BIG geregistreerd is (b.v. een
orthopedagoog)

A Vermeldde bron alsinformatie vanderdenwordt vastgelegdindien
een bron hiervoor geen toestemming geeft, kan deze informatie
ook niet wordenvastgelegaen daarmeeook niet wordengebruikt



LEERKRACHT

Ouders
als partners

Ouders en school als partners

Ouders zijn de primaire opvoeders Daarbij zijn ze
hoofdverantwoordelijkom hun kind(eren) gezonde normen en
waarden op sociaal gebied mee te geven Een goede
samenwerkingussenonze schoolen ouderszorgt voor draagvlak
om de socialeveiligheid binnen onze schoolvorm te geven De
samenwerking zorgt voor een betere afstemming tussen de
opvoeding thuis en begeleiding op school Ook geeft deze
samenwerkingduidelijk aan welke onderlinge verwachtingener
zijn omtrent het onderwerp Daarbijscherpenkennisen ervaring
zich voortdurend aan elkaar aan, waardoor opvoeding en
ontwikkeling zo optimaal mogelijk zijn. Als ouders en school
immers overeenkomstige normen en waarden uitstralen,
bevordert dit het sociaalgezondegedrag en de gehele sociale
veiligheidvanhet kind.

In het belangvan de ontwikkelingvan onze leerlingenvinden wij
het belangrijk om elkaar tijdig op de hoogte te houden van
gebeurtenissen/ontwikkelingen/vorderingenOuders die vragen
hebben over hun kind kunnen altijd terecht bij de
groepsleerkracht Hiervoor is buiten schooltijd gelegenheid We
radenoudersaanhiervoor een afspraakte maken Voor schooltijd
willen we de kinderen aandachtgeven en is er geen tijd voor
overleg Als er bijzonderhedenzijn op school dan neemt de
leerkracht contact op met de ouders/verzorgers Andersom
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verwachtenwe dat als er bijzonderhedenin de thuissituatie zijn
dat ouders/verzorgergontactopnemenmet de leerkracht

Als ouders er met de groepsleerkrachtniet uitkomen, kunnen
oudersook contactopnemenmet de intern begeleiderde directeur
of de (interne of externe)vertrouwenspersoon

Alsde socialeveiligheidin het gedingis werkt schoolactief samen
met oudersom de veiligheidte herstellen Hierbijhanteert school
het protocol’ gr ens o v e g s @ h eSigrjaldnearden, op
korte termijn, professioneekn objectief met oudersbesprokenen
ouders weten hoe SPCOLEVmet signalenen zorgen omgaat
Ouderwordenwanneernodigen gewenstin contactgebrachtmet
hulpverlenende=n ondersteunendenstanties

Als samenwerking tussen ouders en school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
vermoeden van verwaarlozing, mishandeling, misbruik en/of
huiselijk geweld, dan draagt de leerkracht de zorg over aan de
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
(intern begeleider)die verder gaat met de volgendestappenvan
de Meldcode.
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Leerkrachtenbesprekenconcrete zorgenactiefmetc ol | enga’ s
waar mogelijkwerken ze met dezec o | | samemonszorgente

L EERKRACHT verminderen Dit kunnenc o | | &jgdie’ dsze leerling op een

eerder moment begeleidhebbenenc o | | diegreeér kennisen
expertise hebben om de gesignaleerdezorg te concretiserenen
objectiveren

Overleg met Als dezevorm van samenwerkingen ondersteuningniet leidt tot
Coll ega’ s c T

verbetering en het vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandelingoeneemt, draagt de leerkrachtde zorg over
aan de aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingde aandachtsfunctionarisiuiselijkGewelden
Kindermishandelingoorloopt in afstemmingmet de leerkrachtde
verderestappenvande meldcode De Meldcodewordt zo mogelijk
in samenspraaknet oudersdoorlopen
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LEERKRACHT

Signaleren

Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsociale veiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid
in de klas boven tafel te krijgen Daarnaast observeert de
leerkracht de leerlingen dagelijks, waarbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
leerproblemen, fysieke klachten en letsel, opvoeding en
ontwikkelingsbedreigingemoalsechtscheidinghuiselijkgewelden
schulden

Signalenworden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdn het leerlingdossier

Signalenvan (sociale)onveiligheidin de klas

Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale
veiligheid Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetc o | | enkpa
het richtlijn grensoverschrijdendjedraggeraadpleegavorden.

Signalenvan (sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalerkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie Zo
kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen
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Wanneereen schoolprofessionabermoedt dat de situatie van de
ouderr i s pptewvettwor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de ‘kindcheck uitgevoerd

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de

thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de

leerkracht Hierinis géénjuiste volgorde de volgordeis afhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
metc o | | of kpamesde betrokkenoudersin gesprekgaanom

signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente

verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen

Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken Leerkrachterinformerende leerlingenover de
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt (denkaaneengesprekmet de aandachtsfunctionaris
en/of een gesprekmet ouders) Een transparante houding naar
oudersen leerlingenis hierbij het uitgangspunt*

DeMeldcode

Alser sprakeis vaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,
mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvande Meldcode gevolgd

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
kinderenin de meldcodehuiselijkgeweld en kindermishandelingDezeis op te
vragenbij school


https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf

LEERKRACHT

Signaleren

Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsociale veiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid
in de klas boven tafel te krijgen Daarnaastobserveert de
leerkracht de le Kindcheck

opvallend gedre Wanneereenleerkrachtvermoedt

Ieerp_roblgmen, f dat de situatie van de ouder
ontwikkelingsbed r i s bpteweitwor kinderendie

schulden van de ouder afhankelijk zijn
wordt de Kindchechuitgevoerd
Signalen worden Ri s iindeosituatievande ouder
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Wanneereen schoolprofessionabermoedt dat de situatie van de
ouderr i s pptewvettwor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de ‘kindcheck uitgevoerd

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de
thuissituatie, worden verschillende®@ppen doorlopen door de

Handelen 5 de volgordeis afhankelijk
De leerkracht (eventueel in or kiezenom te overleggen
overleg met de oudersin gesprekgaanom

1ente werkenom zorgente
swelden disclosurevormen

aandachtsfunctiornarisiGKM)en
ouder onderzoekensamenof het
lukt om alle kinderen waar de
oudervoor zorgt (ook de kinderen

vastgelegdn het l¢

Signalenvan (soci
Indien sighalendu
klas, werkt de le
veiligheid Hierbijv
het richtlijn grensi

Signalenvan (soci

Signalerkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie Zo

zijn bijvoorbeeld signalen van
depressie, verslaving,
huisuitzetting of geweld bij een
scheiding

die geen leerling zijn op school)
voldoende veiligheid, verzorging
en zorgte bieden of dat er meer
hulp gewenstwordt.

Als de zorgenna dit gesprekniet
zijn weggenomen dan zet de
leerkracht verdere stappenin de
Meldcode

1genactief bij de te nemen
nerende leerlingenover de
Jstappendie een leerkracht
et de aandachtsfunctionaris
transparante houding naar
ngspunt*

Alser sprakeis vaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,

kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen
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* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
kinderenin de meldcodehuiselijkgeweld en kindermishandelingDezeis op te
vragenbij school
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LEERKRACHT

Signaleren

Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsociale veiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid
in de klas bt
leerkracht de
opvallend Qe
leerproblemer
ontwikkelingst
schulden

Eergerelateerdjeweld

Eergerelateerd geweld is de
overkoepelende term voor alle
vormen van dwang, psychisch en
fysiek geweld ter bescherming en
herstel van de familie-eer tegen de
(vermeende) eer sc.hender
Eergerelateerd geweld is een
verzamelnaam voor. bedreiging,

Signalen word
vastgelegdn h

Handelen

Indien er een vermoeden is van
eergerelateerd geweld wordt direct
overlegd met de
aandachtsfunctionaris
Geweld en Kindermishandelingdie
vervolgens direct contact opneemt
met Veilig Thuis Samen wordt
bepaald wat
vervolgstapperzijn.

Signalenvan (s
Indien signale
klas, werkt di
veiligheid Hier

mishandeling, opsluiting, eermoord,
trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord,
verstoting,  seksueel  misbruik,
genezingsrituelen en bezweringen,

het richtlijn gre verminkingen besnijdenis

Signalenvan (sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalerkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie Zo
kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen
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Wanneereen schoolprofessionabermoedt dat de situatie van de
ouderr i s pptewvettwor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de ‘kindcheck uitgevoerd

In het geval van signalen van (socizle) onveiligheid in de

'n doorlopen door de
e volgordeis afhankelijk
iezenom te overleggen
Jersin gesprekgaanom
te werkenom zorgente

Huiselijk Iden disclosurevormen

nactief bij de te nemen
ende leerlingenoverde
ppendie een leerkracht
‘e aandachtsfunctionaris
1sparante houding naar
spunt*

noodzakelijke

DeMeldcode

Alser sprakeis vaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,
mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvande Meldcode gevolgd

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
kinderenin de meldcodehuiselijkgeweld en kindermishandelingDezeis op te
vragenbij school


https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf

LEERKRACHT

Signaleren

Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsociale veiligheid

kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

in de klas
leerkracht ,
opvallend D'SC'OS”Te. L
leerproblet Een§pe0|f|eka/orm vanacute onyelllgheld
ontwikkelir is ‘disclosuré We sp_rekenvan ‘disclosuré
(ook wel onthulling genoemd) als
schulgen leerlingen uit zichzelf een
_ schoolprofessionalom hulp vragen bij
Signalenw huiselijk geweld of kindermishandelingof
vastgelegd zichhieroveruiten zonderhulp te vragen
. Dit betekent veelal dat de leerling een
S|g.nale_nva acute crisis ervaart en vreest voor de
Indien sign veiligheiden/of het welzijn van zichzelfof
klas, werk gezinsleden Het, zonder goede
veiligheid k voorbereidingmet ouder(s)besprekervan
het richtlijn de geuite zorgen, kan ook leiden tot
(verergering van) situaties van acute of
Signalenva structureleonveiligheid
Signalerku

kan het VO(II NUITIIviivuuUal vueililiivoeilniruuwl Ikdlyl LS4 | I\JPPII\l. A LA ANV IR IRASS b |

duiden op kindermishandeling Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen
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Wanneereen schoolprofessionabermoedt dat de situatie van de
ouderr i s pptewvettwor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de ‘kindcheck uitgevoerd

In het geval van signalen van (sociale) g#yeiligheid in de
yorlopen door de
ordeis afhankelijk
om te overleggen
gesprekgaanom
‘kenom zorgente
lisclosurevormen

Handelen

Als er sprake is van ‘disclosuré wordt
direct overlegd met de aandachts
functionaris  Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdie vervolgensdirect
contact opneemt met Veilig Thuis Samen
wordt bepaald wat noodzakelijke

vervolgstapperzijn. B
f bij de te nemen

leerlingenoverde
lie een leerkracht
dachtsfunctionaris
ante houding naar

ranverwaarlozing,
[RRIESIRICU NIV LSS | ) ) IH,IIIIJIJI UIin il Iluld\:lljl\ 3\4VV\:IU, dan Worden de
stappenvande Meldcode gevolgd

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
kinderenin de meldcodehuiselijkgeweld en kindermishandelingDezeis op te
vragenbij school


https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
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Educatie

Educatie

Aansocialeveiligheidwerkenwe samen,waardoorleerlingenzich
ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaardeen respect voor
verschillenren waardendie onzesamenlevingijk is.

Om hieraante werkenen socialeveiligheidbinnen onze schoolte

borgen, maakt onze school gebruik van effectieve methodes* of

methodes die zich richten op zowel educatie, als
houding/meningsvormingals school en haar sociale omgeving

Verder geeft een effectieve methode doorgaans schoolbreed
invullingaaneenonderwerp

Lessersociaalemotionele ontwikkeling

Onze school geeft structureel les over sociaal emotionele
ontwikkeling,middelseen effectieve* methode, welke beschreven
staatop onzeschoolwebsite Elkemaandworden er minimaaldrie

lessenvanongeveereenuur gegeveroverdit onderwerp

Lesserrelatiesen seksualiteit

Onze school geeft structureel les uit de effectieve methode
“kriiejbleu iDi betekentdat minimaalelke maandeenles
(van een uur of 2x een half uur) over het onderwerp wordt
gegeven, waarbij lichamelijke ontwikkeling & zelfbeeld,
voortplanting & gezinsvorming, sociale & emotionele
ontwikkelingen seksueleveerbaarheicaanbod komen
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Burgerschapsvorming

Op onze school is er een structureel aanbod voor
burgerschapsvormingDe wijze hoe school hieraan vormgeeft, is
beschrevenop onze schoolwebsite Burgerschapsvormingrijgt
onder anderevorm tijdens de lessenwereldoriéntatie, de lessen
en projecten rondom culturele en religieuzevorming en sociale
projecten Hierbij is er structureel aandacht voor verschillen,
cultuur en religieuze stromingen, diversiteit in afkomst en
geaardheiddiscriminatie rouw, polarisatieen radicalisering

* Eeneffectieve methode s op effect onderzochten bewezendoor het NJlof
LoketGezondleven


https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
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Vragenlijst
welbevinden

Vragenlijst welbevinden

Bij het voeren van sociaalveiligheidsbeleids het essentieeldat
schoolweet hoe het met de belevingvan socialeveiligheiden het
welbevindenvan zowel leerlingen als leerkrachtenbinnen onze
schoolgesteldis. Daarbijis het (vanuitde wet Veiligheidop school
en wet Meldcode)een verplichtingom leerlingente monitoren op
hun socialeveiligheidsbelevingsociaalemotionele ontwikkeling,
grensoverschrijdendedragen signalenvan huiselijkgewelden/of
kindermishandelingOm deze ontwikkelingte volgen maakt onze
schoolgebruikvaneenleerlingvolgsysteem

Dewet Veiligheidop schoolverplichtschoolom jaarlijksde sociale
veiligheidsbelevingen het welzijn van leerlingente monitoren in
groep6 tot en met 8. Dit gebeurtmiddelseen vragenlijstvan bijv.
het leerlingvolgsysteenizie schoolwebsitg. Daarnaastmonitort
school de sociaalemotionele ontwikkeling van de kinderen in
groeplt/m 8 middelshet leerlingvolgsysteem

Desocialeveiligheidsmonitorindevatdrie soortenvragen
A vragennaarhet voérkomenvanincidentenop school

A vragenoverde veiligheidsbelevinganleerlingen

A vragenoverhet welbevindervanleerlingen
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De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijstente analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps of schoolniveaudoor te voeren Hierbij kan gedacht
worden aan het aanscherpervan toezicht of het opnieuw onder
de aandachtbrengen van regels Ook kan per groep bekeken
worden of extra lessen, een ouderbijeenkomst of
weerbaarheidstrainingle veiligheidkanverbeteren

De afgenomenvragenlijstenmoeten beschikbaamworden gesteld
voor de onderwijsinspectie Schoolmoet elk jaar toestemming
gevenaande inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien


https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
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Beroepscode

Beroepscode

SPCQ.EVis een sociaalveilige organisatiewaar leerlingen,ouders,
in- en externe professionals/anuit gelijkwaardigheicen respectmet

elkaar samenwerken en samenleven Sociale veiligheid wordt

gehandhaafddoor op passendewijze, structureel en planmatig
aandachtte gevenaan gelijkwaardigheidsocialeomgang,seksuele
ontwikkelingen gedrag Eenpositief en sociaalveilig klimaat draagt
bij aan werkprestatiesvan professionalspuderbetrokkenheiden de

ontwikkelingen leerprestatiesranleerlingen

Professionalstreven,zowelonderling,alsnaarleerlingenen ouders,
naar gelijkwaardige omgang binnen de samenwerking en

behandeling Dit wordt ook nagestreefd bij gedragingentussen
leerlingen onderling Beleid omtrent sociale veiligheid wordt

ingevulddoor middel vanomgangsnormengle wijze vanaanspreken
en educatieover socialerelatiesen seksuelegelijkwaardigheid

Om socialeveiligheidte handhavenen te bewakenmonitoren en
rapporteren  (desgewenst) professionals ontwikkeling en
gedragingen Grensoverschrijdende gedragingen die sociale
veiligheidin gevaarbrengenwordenniet geaccepteerd

Collegevanbestuur,directiesen de personeelsgeledingande GMR
gevendaaromde volgendeintentieverklaringaf:

1. Wij willen een schoolklimaathandhavenwaarin iedereenelkaars
integriteit respecteert

2. wij voeren een actief beleid gericht op socialeveiligheid onder
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professionalswaarvanhet aansprekenvanc o | | ¢éeerlamgesen
ouders, sociale relaties en seksuele gelijkwaardigheidonderdeel
uitmaken

3. ook zullenwij actief beleid voerengerichtop socialeen seksuele
ontwikkeling van leerlingen, waarvan deskundigheidsbevordering,
educatie voor leerlingen, hanteren van de meldcode en
ouderbetrokkenheicdbnderdeeluitmaken

4. wij zullenklachtendienaangaandéehandelen
(zieklachtenprocedurgdezeis op te vragenbij de school)

5. indien socialeveiligheidergensbinnen de organisatieonder druk
staat, zullen wij op passendewijze reageren waarbij bestaande
gedragscodeen sanctiebeleideidendzijn bij SPCQEV

De praktische invulling van de beroepscodeis te vinden in de
gedragscode hier staat benoemd welk concreet gedrag wordt
verwacht van de schoolprofessional®innen SPCCLEV Ook in de
integriteitscodedie door het bestuurvan SPCQ.EWvordt opgesteld
zalwordenbenoemdwelk gedragvan medewerkerssrerwachtwordt.
Dezeis op te vragenbij SPCQEV

Elk jaar wordt bovengenoemdeberoepscodebesprokenbinnen de
schoolteams van SPCOLEV aan de hand van stellingen (zie
sharepoin) en wordt dezeberoepscodewaar nodig,aangevuldmet
de uitkomstenvandezegesprekken


https://www.spco-lev.nl/
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Ondersteuning

Somsheeft een leerling meer zorg nodig dan onze school kan
bieden Dan wordt er contact opgenomen met externe
professionalsProfessionalsvorden vroegtijdigbetrokkenomtrent
EXTERNE zorgen die leven, opdat ze in een vroege fase adviserenden

ondersteunend kunnen zijn. Uiteindelijk hebben beide partijen
PROFESSIONALS immers het doel om leerlingen zo optimaal mogelijk te helpen

ontwikkelen
=/
In overleg met de ouders wordt besloten welke (extra)
Ondersteuning ondersteuninghet kind kan gebruikenen hoe dit geregeldkan

worden. De intervisiegroep  aandachtsfunctionarissen
kindermishandelingen het CJGen JGTkan geraadpleegdvorden
om te bekijkenwelke (extra)ondersteuningnogelijkis

Om externe professionalsnog beter bij het primaire proces te
laten ondersteunen, heeft elke school een toegewezen
contactpersoonvanuit het externe ondersteuningsnetwerkDeze
professionais vaakeenmedewerkervande jeugdgezondheidszorg
en/of maatschappelijk werk. Deze professional is wekelijks
beschikbaaen kansomsook (inloop)spreekuuhoudenbinnende
school om ouders actief en dichtbij te ondersteunenzolangdit
nodigis.
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EXTERNE
PROFESSIONALS

o

Sociale kaart

Sociale kaart

GGDHollandsMidden

Team gezondheidsbevorderingan de GGD Hollands Midden heeft
samen met SPCOLEV het sociaal veiligheidsbeleidontwikkeld Zij
kunnen ondersteunenbij vragen over dit plan en de implementatie
hiervan Ook kunnen andere vragenrondom collectieve preventie op
het gebiedvansocialeveiligheidbij henwordengesteld

Het Centrumvoor Jeugden Gezin(CJG)

Het Centrum voor Jeugden Gezin geeft advies over opgroeien en
opvoeden Voorvragenen twijfels over de ontwikkelingvanuw kind en
voor overlegof verderehulp gewenstis, kunt u contactopnemenmet
de jeugdarts/-verpleegkundigezanonzeschool

Naamentelefoonnummer ziewebsiteschool
AlgemeernrelCJG 088-2542384
Bereikbaarheid werkdagernvan8.00- 17.00 uur.

Sociaawijkteam (SWT)

Het sociaal wijkteam richt zich zowel op gezinnen die
basisondersteuningodig hebbenalsop gezinnenmet meer complexe
problematiek zoals schuldenproblematiek,opvoedproblematiek en
problemenmet huisvesting

Naamentelefoonnummer ziewebsiteschool
Bereikbaarheid werkdagenvan8.30- 17.00 uur.

Jeugd en gezinsteam(JGT)
Het Jeugd en gezinsteamricht zich op gezinnenmet opvoed en
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opgroeiproblemerwaarbijopzeten uitvoeringvariéren

Naamentelefoonnummer ziewebsiteschool
Bereikbaarheid werkdagenvan8.30- 17.00 uur.

Maatschappelijkwerk

Deze instelling biedt hulp bij een breed scala aan sociaal
maatschappelijke problemen, maar ook bij klachten op het
psychosocialelak Dagelijksspreekuurvan9.00tot 10.00 uur

Naamentelefoonnummer ziewebsiteschool
Bereikbaarheid werkdagernvan8.30- 17.00 uur.

GO!voor jeugd (voor scholenin gemeente Alphen aan den Rijn en
Kaagen Braassem)

GO! voor jeugd biedt (gespecialiseerdejeugdhulp aan kinderen en
gezinnenin Alphenaanden Rijn en Kaagen BraassemBinnenGO!is
brede expertise aanwezig maatschappelijkwerk, jeugdpsychiatrie
opvoedhulpen hulp bij blijvendebeperkingen

Naamentelefoonnummer ziewebsiteschool
Bereikbaarheid werkdagenvan8.30- 17.00 uur.

Onderwijsspecialist
De onderwijsspecialist die gekoppeld is aan de school biedt
ondersteuningaanleerlingendie dat nodighebben

Naamentelefoonnummer ziewebsiteschool



https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid

EXTERNE
PROFESSIONALS

o

Sociale kaart

Veilig ThuisHollandsMidden

Veilig Thuisis er voor slachtoffersen plegersvan huiselijkgeweld
en kindermishandelingevenalsvoor beroepskrachterof bezorgde
burgers die een vermoeden hebben van huiselijk geweld en
kindermishandelingVeiligThuisgeeftadviesen organiseertulp.

08002000
info@veiligthuishnml
www.veiligthuishollandsmiddenl

Telefoonnummer
Email:
Website

Vertrouwensinspecteubij de inspectievan Onderwijs
Devertrouwensinspecteukangeraadpleegdvordenwanneerzich
in of rond school (ernstige) problemen voordoen op het gebied
van seksueleintimidatie en seksueelmisbruik (zedenmisdrijven),
psychiscren fysiekgewelden discriminatieen radicalisering

09001113111
werkdagenvan08.00-17.00 uur.

Telefoonnummer
Beschikbaarheid

Jeugdbeschermingvest

Jeugdbeschermingvest komt in actie als de veiligheid en de
ontwikkeling van een kind of jongere bedreigd worden en hun
expertisenodigis, dusalshet échtnodigis.

Telefoonnummer 0715239740

Calamiteitenr en zedenteamGGD
Het team komt in actie bij ingrijpendeincidentenzoalsop onder
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andereeen school Verschillendehulpverlenendeinstantiesen de
politie  bekijken in teamverband wie, wanneer, welke
ondersteuninghodigheeft.

088-3083342
werkdagernvan8.00- 17.00 uur.

Telefoonnummer
Bereikbaarheid

Crisisinterventie Team(CIT)
Het CrisisInterventie Team(CIT)biedt vrijwillige hulpverleningin
crisissituatiesn gezinnen waarbij onzefocusligt op de veiligheid
vande minderjarigekinderen

Telefoonnummer 0883083800

Email: citmidden@ggdhnml
Telefoonnummer

buitenkantoortijden 0889004000

SocialeJeugd en Zedenpolitie
De SJZMhehandelt zaken omtrent sociale jeugdproblematieken
zedenmisdrijven

Telefoonnummer 0900-8844

Bereikbaarheid Werkdagernvan08:30- 17:00 uur.
Politie

Telbij spoed 112

Telbij geenspoed 09008844
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Signaleren

Ook andere schoolprofessionalglan de groepsleerkrachtenop
schoolhebbenin het kadervan de Meldcode een signalerende
rol. De onderwijsassistent,conciérge tussenschoolseopvang
(indien aanwezig), gedragsspecialist, pedagogisch coach,
ONEEERRSSSEIEEEND logopedist, vakleerkrachtof vrijwilliger kan binnen en buiten de
schoolzorgenen bedreigingersignalererbij leerlingen

N Het ondersteunend personeel observeert de leerlingen, als
onderdeel van het dagelijks handelen Hierbij wordt gelet op
Signaleren opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,

ontwikkelingsproblemenfysiekeklachtenen letsel, opvoedingen
ontwikkelingsbedreigingemoalsechtscheidinghuiselijkgewelden
schulden
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Ook ondersteunendpersoneel,waaronderde onderwijsassistent,
conciérge, tussenschoolse opvang (indien aanwezig),
gedragsspecialispedagogiscttoach,logopedist,vakleerkrachtof

ONDERSTEUNENDvrijwilliger signalerenbinnen en buiten onze school zorgen en
PERSONEEL bedreigingerbij leerlingen

Om zorgte dragenvoor het borgen en gedegenverzamelenvan
deze signalen bespreekt ons ondersteunend personeel deze

Q

o e _ ) N
-’ signalenmet c o | |. &gt desrekenvan signalengebeurt bij

Overlelg Imet voorkeurmet de leerkracht(en)die direct bij de leerlingbetrokken
co ega’ s

zijn. Indien hiervoor geen mogelijkheidbestaat kan ook gedacht
wordenaanc o | | ceegenkirsd op eeneerdermomentbegeleid
hebben en c o | | dig kehnss en expertise hebben om de
gesignaleerdeorgte concretisereren objectiveren
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Beroepscode

SPCQ.EVis een sociaalveilige organisatiewaar leerlingen,ouders,
in- en externe professionals/anuit gelijkwaardigheiden respectmet
elkaar samenwerken en samenleven Sociale veiligheid wordt

ONDERSTEUNENDgehandhaafddoor op passendewijze, structureel en planmatig

PERSONEEL

Beroepscode

aandachtte gevenaan gelijkwaardigheidsocialeomgang,seksuele
ontwikkelingen gedrag Eenpositief en sociaalveilig klimaat draagt
bij aan werkprestatiesvan professionalspuderbetrokkenheiden de

ontwikkelingen leerprestatiesranleerlingen

Professionalstreven,zowelonderling,alsnaarleerlingenen ouders,
naar gelijkwaardige omgang binnen de samenwerking en
behandeling Dit wordt ook nagestreefd bij gedragingentussen
leerlingen onderling Beleid omtrent sociale veiligheid wordt
ingevulddoor middel van omgangsnormengle wijze van aanspreken
en educatieover socialerelatiesen seksuelegelijkwaardigheid

Om socialeveiligheidte handhavenen te bewaken monitoren en
rapporteren  (desgewenst) professionals ontwikkeling en
gedragingen Grensoverschrijdende gedragingen die sociale
veiligheidin gevaarbrengenwordenniet geaccepteerd

Collegevan bestuur,directiesen de personeelsgeledingande GMR
gevendaaromde volgendeintentieverklaringaf:

1. Wij willen een schoolklimaathandhavenwaariniedereenelkaars
integriteit respecteert

2. wij voeren een actief beleid gericht op socialeveiligheid onder
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professionalswaarvan het aansprekenvanc o | | éeerlamges en
ouders, sociale relaties en seksuele gelijkwaardigheidonderdeel
uitmaken

3. ook zullenwij actief beleid voerengericht op socialeen seksuele
ontwikkeling van leerlingen, waarvan deskundigheidsbevordering,
educatie voor leerlingen, hanteren van de meldcode en
ouderbetrokkenheicdbnderdeeluitmaken

4. wij zullenklachtendienaangaandéehandelen
(zieklachtenprocedurgdezeis op te vragenbij de school)

5. indien socialeveiligheidergensbinnen de organisatieonder druk
staat, zullen wij op passendewijze reageren waarbij bestaande
gedragscodesn sanctiebeleideidendzijn bij SPCQEV

De praktische invulling van de beroepscodeis te vinden als
gedragscodein de bijlage hier staat benoemd welk specifieke
gedragwordt verwachtvande schoolprofessionalbinnenSPCQEV
Ookin de integriteitscodedie door het bestuurvan SPCQEWvordt

opgesteld zal worden benoemd welk gedrag van medewerkers
verwachtwordt. Dezeis op te vragenbij SPCQEV

Elk jaar wordt bovengenoemdeberoepscodebesprokenbinnen de
schoolteams van SPCOLEV aan de hand van stellingen (zie
sharepoinj en wordt dezeberoepscodewaar nodig,aangevuldmet
de uitkomstenvandezegesprekken


https://www.immanuelschool.nl/pagina/423960/Klachtenprocedure

N
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DIRECTEUR

Takendirecteur

Kennisomtrent sociale en seksueleontwikkelingmoet geborgden

gedeeldworden. Dezetaken vallenonder de verantwoordelijkheid
van de directeur De borging vindt enerzijdsplaats in beleid en

handhavingen anderzijdsmiddels het organiserenvan educatie,
monitoringen analysevande monitoring

De inspectievan het onderwijs stelt dat sociaalveiligheidsbeleid
‘| e vieleid moet zijn. Om deze reden zorgt hij dat sociale
veiligheidhoogop de agendastaatvanalle betrokkenen

Taakomschrijving

Dedirecteuris eindverantwoordelijkvoor het voerenvanbeleid op

SocialeVeiligheid Op het gebied van socialeveiligheid, heeft de

directeurde volgendetaken Dedirecteur.

A Voert het schoolbeleid * s o c ivali ¢ i glboe iim
communicatievaniddelen(schoolgidsyebsiteen beleidsplanj)

A Dbetrekt ouders, leerlingen en leerkrachtenbij het vormen en
‘| e vheudahvansocialeveiligheid

A implementeert, bespreekt en handhaaft omgangsnormenen
schoolregels

A maaktde' b e r o e dosriomeddbespreekbaar

A implementeert en monitort de doorgaande leerlijn omtrent
socialeen seksueleontwikkelingen burgerschap(en stelt hier
eventueeleencoordinatorvoor aan)

A coérdineertde deskundigheidsbevorderingnder leerkrachten
kennis,vaardighedensignaleringmeldcode
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A verzamelt(en analyseert)signalenomtrent socialeonveiligheid
en is aanspreekpunhieromtrent. Incidentenworden verzameld
in de incidentenregistratieen/of in de RapportageMeldcode

A zorgt voor monitoring van sociale veiligheid middels
vragenlijstenvoor leerlingen en leerkrachten Oudersworden
ook betrokken door eens per twee jaar een
oudertevredenheidsonderzoeakt te voeren

A Is eindverantwoordelijk voor het analyseren van de
vragenlijsten'socialev e i | ivgnheerlingehen leerkrachten,
in samenhangmet signalenuit de incidentenregistratieen de
rapportage Meldcode en past, wanneer dat door de analyse
nodig blijkt, het beleid sociale veiligheid aan Dit gebeurt
eventueelin samenwerkingnet IB;

A iscasemanagebij calamiteiten

A meldtbij© VeT h uilgevérlegmet de aandachtsfunctionaris
HuiselijkGewelden Kindermishandeling

A verstuurt jaarlijks de volgende gegevensaan de Coérdinator
SocialeveiligheidvanSPCE.EV

o0 derapportagevande meldcodetrajecten

0 incidentregistratie

0 de doorgaandelijn betreffende de meldcode (zijn de
stappengenomenzoalsafgesprokerr)

0 scholingsbehoeften

A Zorgtdat de vignetten Relaties& Seksualiteiten Welbevinden
van de Gezondeschoolaangevraagdofwel hernieuwdworden
door de GezondeSchoolkodrdinator
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Wegen zorg

Wegen zorg

Opbasisvanhet aangelegdeneldcodedossiereventueel)overleg
met externe professionalsen het gesprek met ouders, wordt
gewogenof er sprakeis van kindermishandelinghuiselijkgeweld
en/of onveiligheid

Daarbij worden twee beslissingen genomen:
A aldanniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis
A aldanniet zelfhulp biedenof het organisererhiervan

De afweging gebeurt op basis van de drie onderstaande

meldnormen:

A Meldnorm I: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of
structurele onveiligheid.

A Meldnorm 2 De school meent dat zij, gelet op de
competenties, de verantwoordelijkheden en de professionele

N\
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en er wordt verzuimdte melden,danis de leerkracht(die heeft verzuimd
te melden)aansprakelijk

Het is van belang dat er over bovenstaandeeen besluit wordt
genomen en dat dit in de genoemde volgorde gebeurt De
afweging wordt stap voor stap gemaaktaan de hand van vijf
afwegingsvragedie in het meldcodeschemaerugte vindenzijn.
Vervolgendesluitende aandachtsfunctionarisiGKMen directeur
of het bieden of organiseren van hulp behoort tot de
mogelijkheden van school en of ouders/verzorgershiermee
instemmen Als melden volgenshet afwegingskadenoodzakelijk
is, dient ook de tweede beslissingsvraagver eventuele hulp in
overlegmet betrokkenenen VeiligThuisbeantwoordte worden.

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht

grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan bieden of kan geworden. De AVG is een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke

organiseren
A Meldnorm 3 De school die hulp biedt of organiseert
constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich herhaalt.

Letop: voor het onderwijsgeldt dat ze zichmoetenhoudenaan de wet
Meldcode Dit betekent dat de leerkracht bovenstaande drie
meldnormenmoet doorlopen Als dezemeldnormengenegeerdvorden,
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situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt
als regel dat een specifieke wet prevaleert boven de algemene norm van
de AVG. De wet Meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een
dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd
van toepassing.
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Handhaven beleid

Handhaven beleid

Beleid staat of valt met de handhavingervan De teksten in het
beleidsplan,in de informatiegidsen op de website betekenenniets
als dezeniet in de praktijk worden gebracht De directeur heeft de
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Borgingrollen
De verschillenderollen behorendebij dit beleid dienen geborgdte
worden binnende school Dit gebeurtdoor de rollen in de praktijk in

taak en verantwoordelijkheidom te bewakendat het beleid* | e v e nte vullen, maar ook door de rollen actief te besprekenbinnen

gehoudenwordt. Dedirecteurbespreektdaaromdoor het schooljaar
heen de onderdelenvan het sociaalveiligheidsbeleidnet het team.
Hierbij is aandachtvoor o.a. de beroepscodevan SPCOLEV,de
leerlijnen voor sociaalemotionele ontwikkeling en relaties en
seksualiteiten de omgangsnormeren schoolregelsVoor alle SPCO
LEVscholenis eenoverzichtgemaaktvanwelke onderdelenop welke
momentenaandachtmoeten krijgen binnen de school,dit overzicht
iste vindenop de server

Schoolprofessionals

In de eerste plaats wordt sociale veiligheid uitgedragendoor alle
leerkrachtenin de school Alle leerkrachtenin deschool* b e |l i ¢
het pedagogischklimaat dat wordt nagestreefd en dienen zich
daarmeeprofessioneebp te stellenen dit beleid te onderschrijven
De beroepscodeen bijbehorende stellingen vormen hier de basis
voor. De dialoog in het team over attitude wordt doorlopend
gevoerd De opstellingnaarleerlingen,c o | | en gualérsss immers
iets dat dagelijks speelt en waarmee ook talloze voorbeelden
beschikbaarijnom overin gesprekie gaan
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teamvergaderingen of andere overleggen Zo is, voor zowel
leerkrachtenals oudersen leerlingen,duidelijk bij wie ze met welke
vragenterecht kunnen Het beleidsplangeeft duidelijke kadersen
beschrijvingenvan de taken en rollen die nodig zijn om sociale
veiligheidte bereiken,te monitorenente behouden

Monitoring

Monitoring is een eenvoudigemanier om zicht te houden op de
beleving van sociale veiligheid en het welbevinden van zowel
leerlingenalsprofessionaldinnende school Monitoring vindt plaats
middels de vragenlijsten sociale veiligheid, middels de

h aimsidamtenregistratieen middels de rapportage Meldcode Jaarlijks

analyseert de directeur de
monitoringsinstrumenten

uitkomsten van deze



Calamiteiten

Eencalamiteitis eenniet-beoogdeof onverwachtegebeurtenisdie
maatschappelijkeonrust veroorzaaktof waar maatschappelijke
onrust uit voortkomt. Daarbij heeft een calamiteit niet alleen
impact op direct betrokkene(n),maar vooral ook op de sociale
omgeving van deze direct betrokkene(n) De omvang van een
& calamiteit verschilt per geval en kan ook per gevalin korte tijd

sterk toenemen Zo kan een gebeurtenistussentwee leerlingen
invloed hebbenop de groep, maar ook uitgroeientot een situatie
die de geheleschoolbeinvioedt

DIRECTEUR

Calamiteiten

Calamiteitmanagemenvalt onder de taken van de directeur en
richt zich op het managenvan groepen In het geval van een
calamiteit is het van belang om een gedegenrisicotaxatie te

Actie:
Onderneemactie

Actie:
Voer gesprekken

Algemeen advies Actie:
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Zorgvoor ondersteuning
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makenvande ernstenimpactvanhet voorval Hetbegeleidenvan
een calamiteit vraagt snel schakelen op veel verschillende
terreinen. De directeur zoekt hierbij afstemmingmet het bestuur
en kan daarnaast hulp inschakelen van het Adviesteam
calamiteitenen zedenzakewande GGDHM (088- 30833 42).

Hieronder staan de acties die genomenkunnen worden bij een
calamiteit De ernst en specifieke omstandighedenvan het
grensoverschrijdendegedrag, het incident en/of de calamiteit
bepalenwat wel of niet nodigis. Eris dan ook geenjuiste volgorde
voor de onderstaandeacties, de acties kunnen bijvoorbeeld ook
tegelijkertijd worden uitgevoerd Weeg dit steeds zorgvuldigaf.
Onderneemwel snelactie.

Actie:
Vervolg/Evaluatie

Actie:
Communiceer

SYSTEEMAANPAK



N\ N\

INHOUD SYSTEEMAANPAK

Calamiteiten

AlgemeenAdvies
directeurveelenergieen kanniet wordenovergedragenMaak alsde
Bij een calamiteitis allereerstde visie van de schoolop onderwijsvoor impactgroter wordt, afsprakenoverwie de schoolrunt en
alleleerlingenis vanbelang hoe wordt in het algemeenomgegaarmet wie de calamiteit
grensoverschrijdendedrag”ogenleerlingenfouten maken?Hoekun
je fouten herstellen?Het helpt om dit vanaf het begin aan ouders De volgende protocollen zijn beschikbaardie verband houden met
duidelijkte maken mogelijkecalamiteiten |
A Omgaanmet overlijden en rouw [
Zoek afstemmingmet het bestuur, om de grootte van de calamiteit A Vermissingvan eenkind
gezamenlijkaf te wegen,en vraagtijdig om een objectieveen gedegen A Stappenbij misbruik door professionals
ondersteuningin de vorm van administratieve ondersteuningof een A Richtlijn ongewensteintimiteiten naar professionals
communicatiemedewerkerOok binnen de school moeten duidelijke
afsprakenworden gemaakt Zorgvoor een goedetaakverdeling,want
dedirecteurkanniet allestegelijk Eencalamiteitmanagerkosteen

Algemeen advies Ath'ie: _ Actie: Actie: Actie: Actie:
OWEEMIEEMEEE Voer gesprekken Zorgvoor ondersteuning Communiceer Vervolg/Evaluatie
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9

Actie: Steleenactieplanop

A Maak (evt. op basisvan gevoerdegesprekken)en inschattingover hoe A maatregelenzijn gericht op het vergroten van de veiligheid voor
groot de zaakis/kanwordenen stel het bestuurhiervanop de hoogte allekinderenbinnenonzeschoo]

A Maak (eventueel in samenwerking met externe professionals*) een A indien de (sociale)veiligheidvan de leerlingenin de klasof in de
actieplan Dezekan gedurendehet proces steedsaangepastworden op schoolin het gedingis, neemaanvullende(tijdelijke) maatregelen
basisvanontwikkelingen A breng in kaart welke momenten/situaties problemen opleveren en
Neemin dit actieplande volgendeelementenop: bespreekmet c o | | e g a’ solders Hoe aekekankomen kunnen

A korte beschrijvingrancalamiteiten inschattingvanomvang worden;

A te nemenmaatregelen

A gesprekker(met wie, wanneer?) Wordt een calamiteit groot, stel dan een team samenmet afvaardigingvan
A communicatieoverde calamiteit(met wie, wat en hoe?) school,bestuuren externeprofessional®m verdereactiesuit te zetten

A eventuelevervolgacties
Uitgangspuntenbij het opstellenen nalevenvan het actieplar * Bijv. CalamiteitenteanGGDHM, zorgteam JGZpehandelaabetrokkenleerling(en)enz.
A Houd eenlogboekbij vanalle genomenstappenen gevoerdegesprekken
A streef er naarom informatie zo snelalsmogelijkte delenen te bespreken

met betrokkenouders
A neemsnelmaatregelenen communiceerdezenaar (betrokken)oudersen
medewerkers
Algemeen advies Actie: _ Actie: Actie: Actie: Actie:
Ondermneemactie Voer gesprekken Zorgvoor ondersteuning Communiceer Vervolg/Evaluatie
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Actie: Stelee ) _ _
Weging onrust onderzoek uitgaan of daadwerkelijgeksueel)
A Maak (evt _ _ g_rensover,s,chrijdend gedra@rtonen, ofdat_een groep  filigheid voor
groot de zi Het komt regelma_tlg voor dat gec_irag van kinderen op kl_nderen een ander kind pe_tst. Door emotionele reacties
A Maak (evl ouders of pf_ofgssmnals veel heftiger overkom_t_ dan he_t die ouders__delen, als ze zoiets meemaken_, ku_r_men zulkekasof in de
actieplan daadwerkelijk is. Ook kan gedrag daadwerkelijk ernstig verhalen bij elkaar komen. Vaak worden hierbij aatregelen
basisvanad zijn. De onrust kan een gevolg zijn van verschillende vermoedens al snel feiten en denken ouders het verhaal jjaveren en
Neemin d oorzaken: beter te kennen dan de betrokkenen. nen kunnen
A kof A Gebrek aan kennis: De betrokken volwassenen hebben A (Sociale) media: In navolging van voorgaand punt doen
A tef regelmatig relatief weinig kennis van te verwachten sommigen ouders (on)bewust uitingen op sociale
A ge (seksueel) gedrag van (jonge) kinderen. Ze reageren media. Deze worden snel verspreid en doorgaans ardigingvan
A cof hierop veelal vanuit eigen ervaring, angst of verhalen uit  daarmee ook uit hun context getrokken. Soms is het t_etten
A eve de media. dan een kwestie van tijd voor regionale of landelijke
A Ervaringen: Persoonlijke ervaring met (seksueel) media zich hierover buigen.
Uitgangspur grensoverschrijdend gedrag kan een sterke en ling(en)enz.
A Houdeen begrijpelijke motivator zijn waardoor betrokkeml- Ga na of er sprake is van gebrek aan kennis, persoonlijke
A streefern wassenerheftig kunnen reageren op gedrag (dat al dan ervaringen gelinkt aan het grensoverschrijdend gedrag,
met betro niet feitelijk plaatsvond). emotionele reacties en/of invloed van media. Baseer
A neemsne A Emotionele reacties: Gebeurtenissen die plaatsvinden hierop hoe groot de onrust onder de betrokkenen is of kan
medewer staan vaak niet op zichzelf. Het komt regelmatig voor worden.
dat meer kinderen in één klas, school of gemeente op

Algemeen advies Actie: _ Actie: Actie: Actie: Actie:
Ondermneemactie Voer gesprekken Zorgvoor ondersteuning  Communiceer Vervolg/Evaluatie
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Actie: Voer gesprekkenmet betrokken ouders, leerlingen en
schoolprofessionals

Ten tijde van een calamiteit is het belangrijk zo snel mogelijk
gesprekkemet betrokkene(n}e voeren
Hierbijwordt gewerktvolgensonderstaandeunten:
A bespreek (indien nodig) het gesignaleerde/de zorg met
interne- en externeprofessionals
A nodig op korte termijn ouders van betrokken kind(eren) uit
voor een gesprek Onderwerpenvan het gesprek zijn het
gesignaleerde/deorg,mogelijkezorgenvan ouders,mogelijke
oplossingen en het opstellen van een actieplan met
maatregeleren afspraken
A voer gesprekkenmet directe betrokken ouders met
twee schoolprofessionajs
A als er ouders van meerdere leerlingen betrokken zijn
kunnendezewordengeinformeerddoor verschillende

personen Ouders gescheidenspreken is nuttig omdat
belangen van de verschillende ouders uiteen kunnen
lopen. Daarbij kunnen ouders van een kind dat
handelingenondergingzich andersopstellen dan ouders
vaneenkind dat handelingenverrichtte;
A bewaar alle communicatie en gespreksverslagenin het
leerlingdossierOndertekeningloor oudersgeefthieraan
extranadruk

Indien de calamiteit gaat over grensoverschrijdendyedrag van

een schoolprofessional neem dan contact op met de

vertrouwensinspecteurvan de Inspectievoor het onderwijs In

afstemming met de inspecteur wordt besloten of overgegaan
wordt tot aangifte

N\

SYSTEEMAANPAK

an
1illende

estuur
Lsteam
2).

Oij een
an het
amiteit
‘tdat ze
steeds

Algemeen advies

Actie:
Onderneemactie

Actie:
Voer gesprekken
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Calamiteiten

orval Hetbegeleidenvan
en op veel verschillende
temmingmet het bestuur
en van het Adviesteam
M (088-3083342).

Actie: Zorgvoor ondersteuning

Zorgvoor ondersteuningvoor directie,het team, oudersen leerlingen

E

m

DIRECTEUR i°
0]

c

& Eencalamiteit brengt veel emoties met zich mee en er moet ook veel geregeld/georganiseerd
st worden. Genoemdepartijen hebbendaarommogelijkbehoefte aan emotioneleen/of praktische nkunnen worden bij een
Calamiteiten in ondersteuningDenkhierbijaan omstandighedenvan het
di A steunvanuithet bestuur, ident en/of de calamiteit
A ondersteuningloor lokaleorganisatie(syoalsCJGGGDslachtofferhulp gtc. sommigeactiesgeldtdat ze
aQ A tijdelijke extrainzetvanschoolprofessionals worden. Weeg dit steeds
c Houd er rekeningmee dat een stapeleffectop kan treden bij kinderen en volwassenen(ook |

medewerkers)die eerder emotionele gebeurtenisserhebben meegemaakt Zo kan iemand een
grotereimpactvanhet incidentervarendanje op grondvande huidigefeiten zouverwachten

Algemeen advies Ath'je: _ Actie: Actie: Actie: Actie:
OIrERimEEEnlE Voer gesprekken Zorgvoor ondersteuning Communiceer Vervolg/Evaluatie
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Actie: Communiceemet indirect betrokkenen

Naasthet voeren van gesprekkenmet direct betrokkenenis het ook
belangrijkom aandachtte bestedenaan de overigeinterne en externe
communicatie

In het kadervan de AlgemeneVerordeningGegevensbeschermirtjent
de privacyvanelkindividubeschermde wordenomtrent zijn uitspraken
en gedragingen Houdt hier rekening mee in de communicatie,
aangeziendit vaak haaksstaat op de wensvan veel betrokkenen die
precieswillen wetenwat er gebeurdis.

Intern:

A informeer de schoolprofessionalsover de ontwikkelingen en de
afspraken Spreekhierbij uit dat informatie niet door de professionals
magwordenverspreid

A formeer één aanspreekpuntvoor ouders Dit is bij voorkeur de
directie;

A zorgdat het in én bij de groeprustigblijft;

A wanneerer met leerlingenwordt gepraatis het belangrijkom vooral
het gevoeldat dezegebeurtenisoproept te besprekenen om vanuit
dit onderwerp steunende adviezenen informatie te geven Deze
informatie dient vooral gericht te zijn op het voorkomenvan een
incidentin de toekomst

A bewaar alle communicatie en
leerlingdossier

gespreksverslagen in  het

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON
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Extern

A Directbetrokkenouders ziegesprekkemmet directbetrokkenouders

A Indirect betrokken ouders Naastde gesprekkerdie gevoerdzijn met
de betrokkenouderskan er eventueelgecommuniceerdvorden met
andereouders Dit hangtaf vande zwaartevanhet incident(ernsten
aantal betrokkenen) en de maatschappelijkeonrust Het klein
houdenvan de calamiteit (dus alleen het besprekenmet betrokken
ouders)heett altijd de voorkeur Communicatianet andereoudersis
in principe alleen gewenstbij een omvangrijkecalamiteit of bij een
situatie die zoveel onrust geeft, dat de betrokken ouderpopulatie
hiervan reeds kennis heeft genomen, of dat op korte termijn zal
doen. Erzijndanverschillendecommunicatiemogelijkheden

A Media: het bestuur communiceerteventueel met media, klik hier
voor informatie en advies over hoe om te gaan met media bij
incidenten

A Externe professionals bespreek eventueel het gesignaleerde/de
zorgmet externeprofessionals

Indien de calamiteit gaat over grensoverschrijdendgedrag van een
schoolprofessionaheemdan contactop met de vertrouwensinspecteur
van de Inspectievoor het onderwijs In afstemmingmet de inspecteur
wordt beslotenof overgegaanwordt tot aangifte

/an
nde
uur

am

'en
et

teit
.ze
2ds



https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/omgaan-met-de-media-bij-incidenten/
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Actie: Communiceemet inc °
Naasthet voeren van gesp Communicatiemet indirect betrokken ouders an
belangrijkom aandachtte by jesprekkemnet directbetrokkenouders de
communicatie A Indirect betrokken ouders kunnen geinformeerdworden middels aastde gesprekkerdie gevoerdzijn met uur
eenzakelijkebrief/email, welkete vindenis op de server, entueelgecommuniceerdvorden met \am
In het kadervan de Algeme A geef ouders de mogelijkheid een afspraak te maken of een E/nde zwaartevanhet incident(ernsten
de privacyvanelkindividub spreekuur te bezoeken waar zij vragen kunnen stellen aan maatschappelijkeonrust Het klein
en gedragingen Houdt h] directie/bestuur Is alleen het besprekenmet betrokken en
aangeziendit vaak haakss A of richt, indien nodig, een spreekuurin welke bemenstwordt door ur Communicatienet andereoudersis “et
precieswillen wetenwat er ¢ externe deskundigen, waar ouders terecht kunnen voor leen omvangrijkecalamiteit of bij een koit
hulp/vragen over bijv. hun zorgen of normale (seksuele) seft, dat de betrokken ouderpopulatie 2
Intern: ontwikkeling Jyenomen, of dat op korte termijn zal bds
A informeer de schoolpro| A organiseer een ouderavond Overweeg dit zorgvuldig! De eommunicatiemogelijkheden [
afspraken Spreekhierbij t vertrouwensinspectiavaarschuwtvoor het risicovanescalatie niceerteventueelmet media, klik hier
magwordenverspreid bver hoe om te gaan met media bij
A formeer één aanspreek Weegbij het communicerervan een officiéle boodschapaan ouders
directie; af of het goedis om de voorzitter(s)vande Medezeggenschapsrade ‘reekeventueel het gesignaleerde/de
A zorgdathetin énbijdeg informeren s
A wanneerer met Ieerlingg
het gevoeldat dezegeb grensoverschrijdendgedrag van een

dit onderwerp steunend
informatie dient vooral ¢

tactop met de vertrouwensinspecteur

wijs In afstemmingmet de inspecteur

incidentin de toekomst
A bewaar
leerlingdossier

Alg

alle communicatie en

wordt beslotenof overgegaamordt tot aangifte

gespreksverslagen in  het
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DIRECTEUE

A

Calamiteiten

Actie: Vervolg/Evaluatie

A Houd tijdens de calamiteit een logboek bij van alle
genomenstappen

A houd in de gaten of alles via gemaakte afspraak
verloopt,zoniet stuur bij;

A wees alert op (nieuwe) signalen Mogelijk krijg je
nieuwe informatie en/of zijn er meer betrokkenen
Bepaal op basis hiervan of en zo ja welke nieuwe
actieser nodigzijn;

A kijk naar onveilige plekken in en om de school en
onveiligemomenten tijdens/rond schooltijd en neem
maatregelen

A alser eenincident heeft plaatsgevonderin de klasis
het verstandig om lessen over het onderwerp te
intensiveren Zekerals er waarde wordt gehechtaan
het voorkomenvan soortgelijkgedragin de toekomst
Het is wenselijk dat de lessen(indien mogelijk) niet
gekoppeld worden aan de calamiteit, als dat te
voorkomenis,

A wanneer de calamiteit betrekking had op seksueel
grensoverschrijdendgedrag, organiseereen training
voor de leerkrachten over de normale (seksuele)
ontwikkeling van leerlingen en in een iets later
stadium een ouderbijeenkomstwaarin deskundigen
van de GGD informatie geven over seksuele
ontwikkelingvan kinderen Dit laatste heeft alleen zin
als ouders hier open voor staan en niet nog hun
ongenoegerwillen uiten.

Evalueeralsde onrust voorbij is de genomenstappenen
pas, als nodig, het beleid aan Een procesevaluatie,
waarin de genomen besluiten en stappen worden
nagelopenom lering te trekken van hetgeengebeurdis,
kan nuttig zijn. Hierbij kunnen ook externen worden
betrokken die het proces kunnen analyseren of als
objectievegesprekpartnekunnenparticiperen

o

begeleidernvan
| verschillende
et het bestuur
ot  Adviesteam
3083342).

worden bij een
nedenvan het
de calamiteit
'tiesgeldtdat ze
/eeg dit steeds

Algemeen advies

Actie:
Onderneemactie

Actie:
Voer gesprekken
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Monitoring sociale

Monitoring Sociale Veiligheid

Om sociale veiligheid binnen onze school te waarborgen is
monitoring van socialeveiligheidbinnen onze schoolvan belang
Eénvande takenvande directeuromtrent socialeveiligheidis het
actief monitoren, zodat toezicht wordt gehouden op sociale
veiligheid in onze school Monitoring vindt plaats middels de
vragenlijst sociale veiligheid voor leerlingen en middels het
documenteren en analyseren van incidenten in de
incidentenregistratie sociale veiligheid en de rapportage
Meldcode

Vragenlijstsocialeveiligheid

Dewet Veiligheidop schoolverplichtschoolom jaarlijksde sociale
veiligheidsbelevingen het welzijn van leerlingente monitoren in
groep 6 tot en met 8. Dit gebeurt middels een vragenlijst (zie
schoolwebsitg die in de klas wordt ingevuld De afgenomen
vragenlijsten moeten beschikbaar worden gesteld voor de
onderwijsinspectieOnzeschoolmoet elk jaar toestemminggeven
aande inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien
Daarnaastonitort schoolde sociaalemotioneleontwikkelingvan
de kinderenin groep1 t/m 8 middelshet leerlingvolgsysteem
Ook kan er gewerkt worden met vragenlijstenvoor leerkrachten
over hun eigen welbevinden binnen de school, om zo ook te
monitorenof leerkrachtenzichveiligvoelen

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON
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Sociale veiligheid kan echter nooit worden gegarandeerd Er
kunnen zich altijd incidenten voordoen die de socialeveiligheid
onder druk zetten. Om dit te monitoren worden de
incidentenregistratiesocialeveiligheiden de rapportageMeldcode
gebruikt

Incidentenregistratiesocialeveiligheid

In de incidentenregistratiesocialeveiligheid worden alle signalen
die de socialeveiligheidonder druk zetten verzameld Hieronder
valt elk afzonderlijken significantincident waarbij sprakeis van
ingrijpende vormen met ingrijpend effect op het welbevindenen
seksueleontwikkelingvan betrokkenen Ondereen incident wordt
het volgendeverstaan fysiek geweld dat letsel tot gevolgheetft,
fysiek geweld waarbij wapens gebruikt zijn, wapenbezit
(onderscheidennaar vuur-, steek en overige wapens),seksueel
misbruik en seksueleintimidatie (waaronder loverboys), grove
pesterijen, discriminatie (onder meer naar ras, geslacht en
homodiscriminatie), bedreigingen, drugs (onderscheiden naar
bezit,gebruiken verkoop)en vernielingof diefstalvangoederen
Doel van het documentis het centraal monitoren van gevallen
hieromtrent, om vroegtijdig trends te herkennenen soortgelijk
gedrag centraal te documenteren Incidenten worden
chronologisclgedocumenteerdn de incidentenreqistratie



https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
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g. RapportageMeldcode
3 Voorelke afzonderlijken significantesituatie met betrekkingtot de
' E meldcode,wordt de rapportage Meldcode ingevuld Elke jaar
bundelt de directeur samen met de aandachtsfunctionarisalle
DIRECTEUR rapportages De rapportage Meldcode dient als
monitoringsinstrumentom na te gaan in hoeverre scholenin
aanrakingkomen met (noemenswaardigencidentenrondom de
%} meldcode, wat de aard van deze incidenten is en in hoeverre

- meldcode rollen entakenhierinvoorzien

Monitoring sociale
veligheid Analyseen terugkoppelingbestuur

Dedirecteuranalyseerfaarlijksde vragenlijsten s o ovieall e ghei d’

van leerlingenen leerkrachten,in samenhangnet signalenuit de

incidentenregistratieen de rapportageMeldcodeen past,wanneer

dat door de analysenodig blijkt, het beleid socialeveiligheidaan

Eensin de twee jaar worden de uitkomsten ook gecombineerd

met de uitkomstenvanhet oudertevredenheidsonderzoek
Jaarlijkswordt de rapportage van de meldcodetrajectenen de

incidentregistratie naar de Codrdinator Sociale Veiligheid van
SPCa.EWestuurd
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Taken Aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en Kindermishandeling

De aandachtsfunctionarisiuiselijkGewelden Kindermishandeling
(HGKM)s eeninhoudelijkgeschoolderofessionaimet kennisvan
het sociaalveiligheidsbeleid Hij heeft een meerdaagsetraining
gehadwaarmeehij eengecertificeerdeaandachtsfunctionarigs en
beschikt over vaardighedenen kennisom een zorgprocesaf te
wikkelenvolgensde Meldcode

Een intern begeleider (IB) heeft expertise die zich richt op
begeleidingen coachingvan de leerkracht, casemanagement,
leerling observatieen advisering Door de neutrale(re)positie kan
eenlBgoedoptredenalsaandachtsfunctionarislGKM*

Binnenhet bestuur is de aandachtsfunctionarisiGKMonderdeel
van het netwerk van aandachtsfunctionarissenHGKM Het
netwerk is bij voorkeurlokaalgeorganiseerdn samenwerkingnet
CJGpartners), maar kan ook bestuursbreed plaatsvinden
Bijeenkomsten zijn onder andere gericht op kennisdeling,
nascholing, afstemming met samenwerkingspartnersuit de
gemeente(n)jntervisieen casuistiek

(*)Afhankelijk van een schoolsituatie kunnen er één of meerdere
aandachtsfunctionarissezijn.

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON

Taakomschrijvinggandachtfunctionaris

Op het gebied van sociale veiligheid, heeft de

aandachtsfunctionarigiuiselijkGewelden Kindermishandelingle

volgendetaken. Deaandachtsfunctionaris

A draagtzorgvoor het * utp-d a theuden van zijn/haar kennis
en expertise omtrent de wet Meldcode, huiselijk geweld en
kindermishandeling

A herkent signalen die kunnen wijzen op huiselijk geweld en
kindermishandelingn kent de actiesvande meldcode

A heeft voldoendekennisvan en vaardighederrond het voeren,
documentereren organiserervan(confrontatie)gesprekken

A heeft kennis van het netwerk van zorgverleners en
ketenpartners,om zorgte organiserenen interne professionals
te ondersteunern(socialekaart);

A functioneert als vraagbaakbinnen onze schoolvoor algemene
informatie over de meldcode, huiselijk geweld en
kindermishandeling

A zorgt dat (nieuwe) leerkrachtenafdoende kennis hebben van
het onderwerpen zorgtdat het onderwerpgeagendeerdblijft;

A evalueertde werkingvan de meldcoderegelmatigom zo nodig
actiesin gangte zetten om de toepassingvan de meldcodete
optimaliseren



AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

o
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Taken

A voert procesmanagementop het moment dat onze school
overgaattot melding

A ziet toe op dossierontwikkelingmonitoring en verslaglegging
enondersteuntschoolprofessionalkierin;

A waaktover de veiligheidvan de leerlingin het meldcodeproces
bij het nemenvanbeslissingen

A neemtcontactopmet’ VeT H uvigs ddviesof melding

A evalueerthet effect vande genomenactiesmet betrokkenenen
neemtindiengewenstopnieuwcontactop met VeiligThuis

A ziet toe op AVGconform handelenbetreffende de privacyvan
het betreffendekind en gezin

A bewaakt beleid en afspraken over de wijze waarop de
organisatie de verantwoordelijkheid opschaalt indien de
signalering,ondersteuningen/of verwijzing voor een leerling
stagneert

Indirecte aandachtsfunctionaris

Naast de directe aandachtsfunctionariop school is er binnen
SPCQEVook een indirecte aandachtsfunctionarigsangesteld De
indirecte aandachtsfunctionarisdviseerten begeleidtde directie
en de directe aandachtsfunctionarissehinnen onze schoolin de
te nemen stappen bij de implementatie en borging van de
meldcode Deindirecte aandachtsfunctionarigorgtdat er volgens
wettelijke kadersvan de meldcodewordt gewerkt, en zet zichin
op hiernaarte handelenals hier geenof onvoldoendesprakevan
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is. BinnenSPCQ.EVis dezetaak belegdbij de codrdinator Sociale
Veiligheid

Wanneer in het beleidsplan gesproken wordt over de
aandachtsfunctionaris dan wordt hiermee de directe
aandachtsfunctionarisbedoeld, welke werkzaamis binnen onze
school



AANDACHTS
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Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber
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Interne coach

Interne coach

Het handelenvolgensde stappenvan de meldcode vormt voor
schoolprofessionalgeregeldeenuitdaging

De aandachtsfunctionarisiuiselijkGewelden Kindermishandeling
(HGKM)is getraind als interne coach om leerkrachtenhierin te
ondersteunen

Coach in signaleren

De aandachtsfunctionarisHGKM denkt mee over hetgeen is
gesignaleerd De aandachtsfunctionaris HGKM draagt
signalenlijsten en tools aan om hetgeenwat vermoed of gezien
wordt te verduidelijken Eenonderbuikgevoekan niet als feitelijk
worden beschouwd Doorpratenover wat het gevoelveroorzaakt
geeft een beter beeld Zo kan bijvoorbeeld stemgebruik,houding
van de leerling, oogopslagof teruggetrokkenheideen gevoelvan
zorg oproepen Deze signalen zijn wel feitelijk. Zeker als de
leerkrachtna het coachgespreknogmaalssenweekobserveertof
signalemu duidelijkerworden.

Coach bij collegiale consultatie

De aandachtsfunctionarilHGKMinformeert het team over hoe
collegiale consultatie vorm kan krijgen Doel van de collegiale
consultatieis om een zo objectief mogelijkbeeldte krijgenvande
signalenen zorgendie rondom een leerling leven Signalenstaan
nooit op zichzelf Als een leerling mishandeldwordt zijn hiervan
vaakmeersignalernte vindenalshiernaarwordt gevraagd
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Datis echteriets heel andersdan waarheidsvindingHet is niet de
bedoelingom bewijste verzamelen

Coach bij gesprekken met ouders

De aandachtsfunctionarisiGKMondersteuntleerkrachtenin het

gesprekmet ouders Hierin wordt het principe aangehoudendat

hoe eerder een gesprekmet ouders plaatsvindt, hoe beter. Het

besprekenvan enkelvoudigevragenen zorgenis minder gevoelig
danhet directvoerenvanzwarezorggesprekken

In eerste instantie zal de aandachtsfunctionarisde gesprekken
samenmet de leerkrachtvoorbereiden Belangrijkhierbij is dat het

doel vanhet gesprekvoorafhelderis. Indien gesprekkerserieuzer
van aard worden, is het ook nodig om af te wegen of er twee

professionalssan schoolbij de gesprekkeraansluiten Eénvan de

twee professionalkan notuleren en de anderkan zichrichten op

het gesprek

Coach bij dossiervorming

Dossiervormingvormt de basis van de meldcode Deze moet
zorgvuldig en feitelijk zijn om een melding bij Veilig Thuis te
kunnendoen. Ookmogenoudersten allentijden inzagevragenin
het leerlingdossiervan hun kind. Dat betekent dat een dossier
eigenlijk zo moet worden opgestelddat ouders het vanuit huis
kunnen raadplegen De aandachtsfunctionarisHGKM helpt de
leerkrachtenhierin bewusterworden.


https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf

AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

Contact met
ouders

Contact met ouders

Onze aandachtsfunctionaris  Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM) gaat op basis van het dossier
Meldcode van de leerling in gesprekmet ouders Hij bespreekt
met oudersde wettelijke verplichtingom gevolgte gevenaande
meldcodewaarbij oudersgeinformeerdover de wijze waarop het
procesloopt.*

Als ouders worden uitgenodigd voor het eerste gesprekmet de
aandachtsfunctionaris HGKM, dan is dit doorgaans geen
verrassing De leerkracht heeft meestal al vaker haar zorg
uitgesprokenen hierover met oudersafsprakengemaakt Het kan
echter zijn dat de gesignaleerdezorg zo acuut is dat er geen
andere gesprekkenhebben plaatsgevondenDan is het wenselijk
om oudersuit te leggenhoe zakenin schoollopen.

Bij de uitnodigingwordt het onderwerpvan het gesprekvermeld
en ook de eventuele andere schoolprofessionalglie naast de
aandachtsfunctionaris aanwezig zullen zijn. Ouders krijgen
daardoorde kansom zichvoor te bereidenen om samen(met een
gesprekspartnernaar de afspraakte komen Eerder gemaakte
afspraken, met daarbij de gesignaleerdezorgen vormen het
uitgangspuntvoor het gesprek Ook is er tijdens het gesprek
ruimte voor de emotie vande ouder.

In het gesprekwordt samenmet oudersgezochtnaarhoe de zorg
verminderdkanwordenen wordenhier afsprakernovergemaakt
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Ouderpartnerschapbehoudenis een strevendat in het belangis
van het kind. Uiteindelijk moeten er concrete, harde afspraken
gemaakt worden om de ontwikkeling van de leerling te
bevorderen, veiligheid te waarborgenen risicofactorenterug te
dringen Ookdient aande ouderstoegelichtte worden dat school
genoodzaaktis tot het doen van een melding als er in de
thuissituatieniksverandert

Naafloop van het gesprekwordt er eenverslaggemaakten in het
leerlingvolgsysteenopgeslagenOuderskrijgen het verslagte zien
en kunnen dit desgewenstondertekenen Als ze het oneenszijn

met deinhoudkunnenzedit aangeverentekenenvoor* ge zi e n

In het geval een casus besproken wordt in het School
OndersteuningsteaniSOT makenoudersdeel uit vandit gesprek
Opdezewijzewordenoudersbetrokkenbij de zorgendie er leven

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspuntenvan leerlingparticipatie binnen de
meldcode

*Als er concreteaanwijzingerzijn dat door het voerenvan het gesprekde veiligheidvan eenvande
betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er van eengesprekmet de oudersafgezien
worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan Dit is bijvoorbeeld het geval bij

eergerelateerdyeweldof disclosure




Contact met ouders

Onze aandachtsfunctionaris  Huiseliik Geweld

Leerlingparticipatiebinnen de meldcode

AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

In een meldcodetraject zijn niet alleen de ouders en
c ol | e gesprekspartnersmaar ook de leerling zelf
Indien er zorgenzijn en er een meldcodetrajectgestart
wordt, gaatde aandachtsfunctionarisnet de betreffende
leerlingin gesprek Eentransparantehoudingnaarouders
en leerlingenis hier het uitgangspunt als er een formeel
gesprekgevoerdwordt met de leerlingis het dan ook van
belang toestemmingvan ouders hiervoor te vragen De
volgendezakenworden, afhankelijkvande leeftijd vanhet
kind, met het kind besprokeri:

Contact met
ouders

A zijn recht om veilig op te groeien De leerling wordt
uitgelegdover wat een normale omgangis tussenouders
en kind, en dat in het geval van kindermishandelingen
huiselijkgewelder geenschuldbij de leerlingligt;

A informatie over het meldcodeproces  de
aandachtsfunctionaris vertelt de leerling over de
bestaandezorgen,welke vervolgstapperhij gaatzettenen
overdeterugkoppelinchiervannaarde leerling Hierbij

A wordt ook uitgelegddat de aandachtfunctionarisignalen
en zorgenniet geheimmaghouden, ook al is dat wat het
kind wil;
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Ouderpartnerschanbehoudenis een strevendat in het beld " 2is
(Ken
te
] te
. : : 100l
A de aandachtsfunctionarisrraagt actief aan de hand van He
open vragennaar de meningvan de leerling omtrent de
zorgen, oplossingen voor deze zorgen en de
vervolgstappen binnen het meldcodetraject De het
aandachtsfunctionarisveegt af in hoeverre deze mening licn
meegenomerkanwordenin de vervolgstappen Ziin
A besluitenen vervolgstapperworden in samenspraaknet b
de leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd
waarom beslissingen en vervolgstappen worden ool
genomen ki
A indien de leerling het niet eens is met de L
besluiten/vervolgstappenlegt de aandachtsfunctionaris
uit dat hij handelt vanuit het belang van de leerling Ren
Mocht de leerling het er nog steedsniet mee eenszijn He
dan wijst de aandachtsfunctionarisde leerling op zijn .
recht op klacht of verzet en bij wie hij daarvoorterecht
kan
Voor het gesprekmet de leerling wordt de handreiking Participatie ande
van Kinderenin de MeldcodeHuiselijkGewelden Kindermishandeling ZIZ';J_”

gebruikt Dezeis op te vragenbij school

en
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kindermishandeling
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Contact met
ouders

Contact met ouders

Onze

meldcodewaal
procesloopt.*

Als ouders wol
aandachtsfunc
verrassing De
uitgesprokenel
echter zijn dal
andere gespre
om oudersulit ti

Bij de uitnodig
en ook de ev
aandachtsfunc
daardoorde ka

gesprekspartner)naar ae arspraakie kKomen Eerder gemaakie
afspraken, met daarbij de gesignaleerdezorgen vormen het
uitgangspuntvoor het gesprek Ook is er tijdens het gesprek

aandachtsfunctionaris
Kindermishandeling(HGKM) gaat op basis van het dossier
Meldcode van de leerling in gesprekmet ouders Hij bespreekt
met oudersde wettelijke verplichtingom gevolgte gevenaan de

Huiselijk

Eergerelateerdgeweld
Eergerelateerd geweld is de
overkoepelende term voor alle
vormen van dwang, psychisch en
fysiek geweld ter bescherming en
herstel van de familie-eer tegen de
(vermeende) eer sc.hender
Eergerelateerd geweld is een
verzamelnaam voor. bedreiging,
mishandeling, opsluiting, eermoord,
trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord,
verstoting,  seksueel  misbruik,
genezingsrituelen en bezweringen,
verminkingen besnijdenis

ruimte voor de emotie vande ouder.

In het gesprekwordt samenmet oudersgezochtnaarhoe de zorg

verminderdkanwordenen wordenhier afsprakernovergemaakt
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Ouderpartnerschapbehoudenis een strevendat in het belangis
van het kind. Uiteindelijk moeten er concrete, harde afspraken
gemaakt worden om de ontwikkeling van de leerling te
isicofactorenterug te
vitte worden dat school
melding als er in de

bevorderen, veiligheid te waarborgene

Handelen

Indien er een vermoeden is van
eergerelateerd geweld wordt direct
overlegd met de
aandachtsfunctionaris Huiselijk
Geweld en Kindermishandelingdie
vervolgens direct contact opneemt
met Veilig Thuis Samen wordt
bepaald wat noodzakelijke
vervolgstapperzijn.

meidcodae

'rslaggemaakten in het
ljgenhet verslagte zien
Als ze het oneenszijn

ekenenvoor’ gezi en

nordt

in het School

Jeeluit vandit gesprek
de zorgendie er leven

de leerling betrokken
participatie binnen de

*Als er concreteaanwijzingerzijn dat door het voerenvan het gesprekde veiligheidvan eenvande
betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er van eengesprekmet de oudersafgezien
worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan Dit is bijvoorbeeld het geval bij

eergerelateerdjeweldof disclosure
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Contact met ouders

Onze aandachtsfunctionaris  Huiselijk Geweld en Ouderpartnerschapbehoudenis een strevendat in het belangis
Kindermishandeling(HGKM) gaat op basis van het dossier van het kind. Uiteindelijk moeten er concrete, harde afspraken
Meldcode van de leerling in gesprekmet ouders Hij bespreekt gemaakt worden om de ontwikkeling van de leerling te

met Ouderpdo wiattaliilla viarnlichtinonm novinlato navianaan dao hovinrdaran vailinhaoid ta wwaarhnarnonon ric? 1ct0renterug te
AANDACHTS meldcodev Disclosure Handelen vorden dat school
FHN?JIOI\lldAnRIS procesloog Eenspecifiekevorm van acute onveiligheid Als er sprake is van ‘disclosuré wordt ing als er in de
kirt:(ljseerrlais%%vxgeliﬁ is ‘disclosuré We sprekenvan ‘disclosuré direct overlegd met de aandachts
g Als ouders : oo alii
- . (ook wel onthulling genoemd) als functionaris  Huiselik Geweld en )
éléﬁléll\b aandachts leerlingen uit zichzelf een Kindermishandelinglie vervolgensdirect gemaakten in het
B ER wEiEEE schoolprofessionalom hulp vragen bij contact opneemt met Veilig Thuis Samen net verslagte zien
uitgesprok huiselijk geweld of kindermishandelingof wordt bepaald wat noodzakelijke e het oneenszin ,
° e echter zijn zichhieroveruiten zonderhulp te vragen vervolgstapperzijn. Cieer gfe 2l =
- andere ges i i
ges Dit betekent veelal dat de leerling een .
i om ouders acute crisis ervaart en vreest voor de _Inhet School
i hei . : it vandit gesprek
ouders B ) veiligheiden/of het welzijn van zichzelfof .
Bij de uitnc gezinsleden Het, zonder goede yrgendie er leven
en 0ok d? voorbereidingmet ouder(s)besprekernvan _
aandachts de geuite zorgen, kan ook leiden tot serling betrokken
daardoord (verergering van) situaties van acute of sipatie binnen de
gespreksp structureleonveiligheid
afspraken,

uitgangspunt voor het gesprek Ook is er tijdens het gesprek

ruimte voor de emotie vande ouder. B N
*Als er concreteaanwijzingerzijn dat door het voerenvan het gesprekde veiligheidvan eenvande
betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er van eengesprekmet de oudersafgezien

In het gesprekwordt samenmet oudersgezochtnaar hoe de zorg worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan Dit is bijvoorbeeld het geval bij
. . eergerelateerdyeweldof disclosure
verminderdkanwordenen wordenhier afsprakernovergemaakt
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Overleg met
externe
professionals

Overleg met externe professionals

Onze  aandachtsfunctionaris Huiselik  Geweld en
KindermishandelingHGKM)kan gesignaleerdezorg voorleggen
aan partnersin het sociaaldomeinen aan Veilig Thuis. Dat kan
op basisvan een concreet(al dan niet urgent) signaalen/of het
meldcodedossietndienoudershiervoor (nog)geentoestemming
gegevermebben kandit geanonimiseerd

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspuntenvan leerlingparticipatie binnen de
meldcode

Casuistieloverleg

De aandachtsfunctionarisHGKM kan zowel intern, met bijv.
directieenc o | | algeatérs, bijv. een samengesteldegroep
met relevante partijen, in overleggaan Casuistieloverlegvindt
bijvoorbeeld plaats in het School Ondersteuningsteam(SOT),
waarin schoolmaatschappelijkwverk, jeugdgezondheidzorgde
onderwijsspecialist, betrokken ouders en leerkrachten en
eventueel andere  professionals gezamenlik (niet
urgente/langdurige) casussenbespreken Niet alle zorg kan
wachtentot een SOThijeenkomstplaatsvindt in dit gevalvindt
casuistiekoverleg ook tussendoorplaats met bijvoorbeeld het
sociaalteam, onderwijsspecialisteen GO!voorjeugd

Tot casuistieloverlegkanwordenbeslotenbij zorgenomtrent
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een leerling en/of vermoedenvan HGKM In relatie tot de wet

Meldcode worden ouders vanaf het begin bij de gesprekken
betrokken Als dit niet tot de mogelijkhedenbehoord, kan de

casusalleenanoniemingebrachtworden. Hierbijworden interne

en eventueel externe professionals  door de

aandachtsfunctionariHGKM bij elkaar gebracht om de casus
doorte spreken In dit overlegkunnenzoweleenanalysealsmede
een plan van aanpakworden gevormd Als er externen bij dit

overleg aanwezig zijn, kunnen de vastgelegdeinformatie en

gemaakte afspraken aanzet zijn voor het opstarten van een
groeidocument Het al dan niet opstartenvaneengroeidocument
wordt beslotendoor de aandachtsfunctionarislGKMof/de IB.

Overlegmet Veilig Thuis

Veilig Thuisweegt op basisvan de informatie de ernst en geeft
adviesover gewenste vervolgstappen Het kan zijn dat van de
betreffende zorg een dossierwordt gemaaktdoor Veilig Thuis
Eendossierkrijgt op dat moment geenpersoonsgegevensnaar
een dossiernummer als uitgangspunt De schoolnaam en
contactpersoonwordendaarinvastgelegdevenalsde adviezeren
besproken vervolgstappenvan Veilig Thuis Daarmee kan de
aandachtsfunctionarisiGKMlater op de casusterugkomenalser
vervolgstappenzijn genomen en/of adviezen(al dan niet) zijn
opgevolgd Dat maakt dat een contact niet elke keer opnieuw
opgestarthoeft te worden.


https://veiligthuis.nl/

Overleg met externe professionals

Onze aandachtsfunctionaris  Huiseliik Geweld

Leerlingparticipatiebinnen de meldcode

AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

In een meldcodetraject zijn niet alleen de ouders en
c ol | e gesprekspartnersmaar ook de leerling zelf
Indien er zorgenzijn en er een meldcodetrajectgestart
wordt, gaatde aandachtsfunctionarisnet de betreffende
leerlingin gesprek Eentransparantehoudingnaar ouders
en leerlingenis hier het uitgangspunt als er een formeel
gesprekgevoerdwordt met de leerlingis het dan ook van
belang toestemming van ouders hiervoor te vragen De
volgendezakenworden, afhankelijkvande leeftijd van het
kind, met het kind besprokeri:

\%
Overleg met
exter_ne
professionals A zijn recht om veilig op te groeien De leerling wordt
uitgelegdover wat een normale omgangis tussenouders
en kind, en dat in het geval van kindermishandelingen

huiselijkgewelder geenschuldbij de leerlingligt;

A informatie over het meldcodeproces  de
aandachtsfunctionaris vertelt de leerling over de
bestaandezorgen,welke vervolgstapperhij gaatzettenen
overdeterugkoppelinchiervannaarde leerling Hierbij

A wordt ook uitgelegddat de aandachtfunctionarisignalen
en zorgenniet geheimmag houden, ook al is dat wat het

kind wil;
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en een leerling en/of vermoedenvan HGKM In relatie tot de

A de aandachtsfunctionaris/raagt actief aan de hand van
open vragennaar de mening van de leerling omtrent de
zorgen, oplossingen voor deze zorgen en de
vervolgstappen binnen het meldcodetraject De
aandachtsfunctionarisveegt af in hoeverre deze mening
meegenomerkanwordenin de vervolgstappen

A besluitenen vervolgstappenworden in samenspraaknet
de leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd
waarombeslissingern vervolgstappermwordengenomen

A indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappettegt de aandachtsfunctionarisit
dat hij handeltvanuithet belangvande leerling Mocht de
leerling het er nog steedsniet mee eenszijn dan wijst de
aandachtsfunctionaride leerlingop zijn recht op klachtof
verzeten bij wie hij daarvoorterechtkan

Voorhet gesprekmet de leerlingwordt de handreikingParticipatievan
Kinderenin de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
gebruikt Dezeis op te vragenbij school

.
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Dossier Meldcode

Als het leerlingdossierdoor de leerkracht overgedragenwordt
aan de aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM) brengt de aandachtsfunctionaris
HGKMde signalen,die een vermoedenvan kindermishandeling

AANDACHTS bevestigenof ontkrachten,in kaart en legt dezevastin het door
FUNQ-“ONARlS hemopgesteldedossierMeldcode

Huiselijk geweld en

kindermishandeling

- In het dossier Meldcode worden relevante en/of eerder
éléﬁléll\b gesignaleerdezorgen uit het leerlingvolgsysteemverzameld,
B ER evenalsde gespreksverslagewan de gesprekkenmet oudersen

de eerderegemaakteafsprakenmet ouders Tevenswordt in het

E*‘\ leerlingvolgsysteengekekenof er zorgenzijn om het gezinwat
(& betreft broertjes en zusje Ook de gegevensdie de signalen
Dossier Meldcode tegensprekenworden vastgelegdZonodigworden alle gegevens

geobjectiveerd en geconcretiseerd De aandachtsfunctionaris
HGKMlegt ook de contactenmet bijv. externenover de signalen
vast, evenalsde stappendie worden gezeten de besluitendie
wordengenomen

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspuntenvan leerlingparticipatie binnen de
meldcode
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Dossier Meldcode

Leerlingparticipatiebinnen de meldcode

In een meldcodetraject zijn niet alleen de ouders en
c ol | e gesprekspartnersmaar ook de leerling zelf
Indien er zorgenzijn en er een meldcodetrajectgestart
wordt, gaatde aandachtsfunctionarisnet de betreffende
leerlingin gesprek Eentransparantehoudingnaar ouders
en leerlingenis hier het uitgangspunt als er een formeel
gesprekgevoerdwordt met de leerlingis het dan ook van
belang toestemming van ouders hiervoor te vragen De
—» volgendezakenworden, afhankelijkvande leeftijd van het
[[;j kind, met het kind besprokert:

Dossier Meldcode

AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

A zijn recht om veilig op te groeien De leerling wordt
uitgelegdover wat een normale omgangis tussenouders
en kind, en dat in het geval van kindermishandelingen
huiselijkgewelder geenschuldbij de leerlingligt;

A informatie over het meldcodeproces  de
aandachtsfunctionaris vertelt de leerling over de
bestaandezorgen,welke vervolgstapperhij gaatzettenen
overdeterugkoppelinchiervannaarde leerling Hierbij

A wordt ook uitgelegddat de aandachtfunctionarisignalen
en zorgenniet geheimmaghouden, ook al is dat wat het
kind wil;
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A de aandachtsfunctionaris/raagt actief aan de hand van
open vragennaar de meningvan de leerling omtrent de
zorgen, oplossingen voor deze zorgen en de
vervolgstappen binnen het meldcodetraject De
aandachtsfunctionarisveegt af in hoeverre deze mening
meegenomerkanwordenin de vervolgstappen

A besluitenen vervolgstappenworden in samenspraaknet
de leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd
waarombeslissingern vervolgstapperwordengenomen

A indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappettegt de aandachtsfunctionarisit
dat hij handeltvanuithet belangvande leerling Mocht de
leerling het er nog steedsniet mee eenszijn dan wijst de
aandachtsfunctionaride leerlingop zijn recht op klachtof
verzeten bij wie hij daarvoorterechtkan

Voorhet gesprekmet de leerlingwordt de handreikingParticipatievan
Kinderenin de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
gebruikt Dezeis op te vragenbij school
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Wegen zorg

Wegen zorg

Opbasisvanhet aangelegdeneldcodedossiereventueel)overleg
met externe professionalsen het gesprek met ouders, wordt
gewogenof er sprakeis van kindermishandelinghuiselijkgeweld
en/of onveiligheid

Daarbij worden twee beslissingen genomen:
A aldanniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis
A aldanniet zelfhulp biedenof het organisererhiervan

De afweging gebeurt op basis van de drie onderstaande

meldnormen:

A Meldnorm I: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of
structurele onveiligheid.

A Meldnorm 2 De school meent dat zij, gelet op de
competenties, de verantwoordelijkheden en de professionele

N\
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en er wordt verzuimdte melden,danis de leerkracht(die heeft verzuimd
te melden)aansprakelijk

Het is van belang dat er over bovenstaandeeen besluit wordt
genomen en dat dit in de genoemde volgorde gebeurt De
afweging wordt stap voor stap gemaaktaan de hand van vijf
afwegingsvragedie in het meldcodescheméerugte vindenzijn.
Vervolgendesluitende aandachtsfunctionarisiGKMen directeur
of het bieden of organiseren van hulp behoort tot de
mogelijkheden van school en of ouders/verzorgershiermee
instemmen Als melden volgenshet afwegingskadenoodzakelijk
is, dient ook de tweede beslissingsvraagver eventuele hulp in
overlegmet betrokkenenen VeiligThuisbeantwoordte worden.

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht

grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan bieden of kan geworden. De AVG is een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke

organiseren
A Meldnorm 3 De school die hulp biedt of organiseert
constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich herhaalt.

Let op: voor het onderwijsgeldt dat ze zichmoetenhoudenaan de wet
Meldcode Dit betekent dat de leerkracht bovenstaande drie
meldnormenmoet doorlopen Als dezemeldnormengenegeerdvorden,
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situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt
als regel dat een specifieke wet prevaleert boven de algemene norm van
de AVG. De wet Meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een
dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd
van toepassing.



@ De Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling (algemeen)

Per1 juli 2013is de wet MeldcodeHuiselijkGewelden Kindermishandelingan

kracht Deze wet stelt het gebruik van een meldcode huiselijk geweld en

kindermishandelingverplicht voor alle professionalsdie met jeugdigen en

opvoedersverken

Per 1 januari 2019 is de Meldcode verbeterd en aangescherpt Het is een

stappenplanwaarin een afwegingskadeiis opgenomenwaardoor de beslissing
om al danniet te meldenbij VeiligThuisondersteundwordt en er gekekenwordt

of het zelforganiserenvanhulp tot de mogelijkhederbehoort.

Het procesin stappen

De meldcode ondersteunt professionals bij het zetten van stappen bij
vermoedens van huiselijk geweld en/of kindermishandelingen acute of
structurele onveiligheid De meldcode vraagt om specifiek handelen en een
concrete taakomschrijvingwaarmee betrokken professionalszicht hebben op
hunverantwoordelijkheden

Aan de hand van 5 stappen bepalen professionalsof ze een melding moeten
doenbij VeiligThuisen of er voldoendehulp kanwordeningezet

Stapl: Signalenn kaartbrengen

Stap2: Overlegmet de aandachtsfunctionarisp schoolen eventueelraadplegen

VeiligThuis

Stap3: Gesprekmet ouders

Stap 4: Wegen van huiselik geweld en kindermishandeling door

aandachtsfunctionarien directeur

A Heb ik op basisvan stap 1 t/m 3 een vermoedenvan huiselijk geweld en
kindermishandeling?
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A Hebik eenvermoedenvanacuteof structureleonveiligheid?

Als de zorgenzijn weggenomenwordt de Meldcodegesloten Is er nog steeds
een vermoedenvan kindermishandelingf huiselijkgeweld,dan wordt in stap 5
eenbeslissingpver meldenen hulpverlenengenomen

Stap5: Neem2 beslissingen

A Aldanniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis

A Al danniet zelf hulp biedenof het organisererhiervan Hieroverdient overleg
met VeiligThuisplaatste vinden

De 2 beslissingenn stap 5 worden genomenop basisvan de drie onderstaande

meldnormen

A Meldnorm 1: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of structurele
onveiligheid

A Meldnorm 2: De school meent dat zij, gelet op de competenties, de
verantwoordelijkhedenen de professionelegrenzen,in onvoldoende mate
effectievehulp kanbiedenof kanorganiseren

A Meldnorm 3: De school die hulp biedt of organiseertconstateert dat de
onveiligheidniet stopt of zichherhaalt

Om te begeleidenin de afwegingenin stap 4 en 5 is het afwegingskader
toegevoegdwaarin de afwegingenstap voor stap worden gemaaktaande hand
van vijf afwegingsvragerte vinden onderaanin het meldcodeschemeaop de
volgendepagina Ookde meldnormenzijn verwerktin de afwegingsvragen

MELDCODE
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MELDCODE De Meldcode in onze school

Binnen onze scholen zijn taken en verantwoordelijkhedenmet betrekking tot de

MeldcodeafgesprokenDit is hiernaastschematiscken interactief (klik op de gekleurde
— Sk — = buttons) weergegeven en hieronder beschreven In het Meldcodeschemais
- onderscheid gemaakt tussen de taken van de leerkracht(en) en de
ignaleren Overleg met Ouders als ) - ]
Col |l ega’ s partners LEERKRACHT aandachtsfunctionaris HGKM/de directeur van school In het kader van
leerlingparticipatie wordt tijjdens het gehele meldcodetraject de betreffende
leerling(en)oetrokken*

Voor meer algemeneinformatie omtrent de Meldcode kunnen de paarse buttons

N @ — @ —— @ hieronderwordenaangeklikt
-

Dossier Overleg met Contact met Detakenvande leerkrachtbinnen de Meldcode (regulierezorg)

Meldcode externe ouders . . .
professionals In het schemais de verantwoordelijkheidvan de leerkrachtomtrent de meldcodemet

groenecirkelszichtbaargemaakt Doorte klikkenop dezebulletskomje bij deinhoud
anOfrgllit e AANDACHTS
onttore I Leerkrachten dragen tijdens hun werkzaamheden verantwoording voor het
1 @ Kindermighandeling welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van leerlingen, deze
BE"E%EFEE\'DER verantwoordelijkheidhangt samenmet de uitvoering van de meldcode Tijdens het
Wedshizel werk signalererleerkrachtenzorgenin de ontwikkelingvan leerlingenen opvoedingvan

| ouders Zij makendeze zorgenconcreet,overleggenmet ¢ o | | endesprekendeze
actief met de betrokken ouders en waar mogelijk werken ze met ouders samenom

! o,
- - . . - %; a, E zorgente verminderen Zorgenen afsprakenhieromtrent worden opgenomenin het
O, leerlingvolgsysteem

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat DIRECTEUR
accepteren

*Voor het gesprekmet de leerlingwordt de handreikingParticipatievan Kinderenn de MeldcodeHuiselijk
GeweldenKindermishandelingebruikt Dezeis op te vragenbij school

[D Wet Meldcode Werkwijze [Il Wet Meldcode
& AVG

(algemeen) Veilig Thuis
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-0-—0—©

Alser nade afstemmingmet oudersgeenverbeteringoptreedt in signalenen het vermoeden
van huiselijk geweld en/of kindermishandelingoeneemt, draagtde leerkrachtde zorg over

aan de aandachtsfunctionaridHuiselijk Geweld en KindermishandelingDeze doorloopt in
Signaleren Overleg met Ouders als i i i
¢ verleg me o & s [GANIE R fafstemmlngmet_de leerkrachtde ver(_jere_stappe_n\_/an de meldcodewanneerer signalen zijn
in de ontwikkeling en/of de opvoedingdie als risico kunnen worden aangemerktvoor het
[ welbevindenen/of de fysiekeveiligheidvande leerling
Takenvan de aandachtsfunctionarigen directeur) binnen de Meldcode
7 T N In het schemais de verantwoordelijkheidzan de aandachtsfunctionarigen directeur)omtrent
Dossi de meldcodemet oranjeenrodecirkelszichtbaargemaakt
ossier Overleg met Contact met
Meldcode externe ouders
ProfessiSiEs Primair heeft de aandachtsfunctionarisiGKMals taak het uitvoeren van de Meldcode, het
. l bewakenvan de doorgaanddijn binnen schoolhieromtrent en het doen van een meldingbij
Tonitoren FUNCHIONARIS VeiligThuisin het gevalvanvermoedensvanhuiselijkgewelden kindermishandeling
n G heharasing Binnende meldcodewerkt de aandachtsfunctionarisiGKMsamenmet oudersen (externe)
INTERN professionalsaanhet versterkenvan beschermenddactoren en het terugdringenvanr i s i c 0
Wegen zorg EooC oo in de omgevingvan de leerling Ook weegt de aandachtsfunctionari-iHGKMde ernst van

| signalenaf, samenmet de directeur De aandachtsfunctionari$iGKMmaakt afsprakenmet
oudersom de veiligheidte herstellen,en doet (indiende genomenstappenvande meldcode

|
" S hieropwijzen)samenmet de directeureenmeldingbij VeiligThuis
90900

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat DIRECTEUR
accepteren

[D Wet Meldcode

Werkwijze [Il Wet Meldcode

& AVG

(algemeen)

Veilig Thuis
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Wet Meldcode en de AVG

Wij werken volgensde privacywetgeving AVG) De AVGstelt dat
organisatiesgnzichtelijkmakenhoe ze invulling gevenaan privacy
gerelateerde onderwerpen Hieronder worden privacyaspecten
omtrent socialeveiligheiden de wet Meldcodetoegelichtdie voor
schoolvankrachtzijn.

De AVGvormt een algemeenkader dat regelsen richtlijnen geeft
aan organisatiesomtrent het verwerken, gebruiken, delen en
bewaren van gegevens De wet Meldcode verplicht scholenom
signalente verzameleren stappente ondernemenalser zorgelijke
signalen zijn rondom leerlingen en hun gezin Naast de AVG
behouden scholen daarmee het recht om een dossier aan te
leggen te delenente bewarenwaarinprivacygevoeligenformatie
staat over leerlingenen hun gezin,mits de inhoud recht doet aan
de inhoudelijkezorgplichtvanschool

Communicatiemet ouders

Scholenwerkensamenmet oudersaanhet creérenvaneenveilige
opvoedomgeving Als er signalen zijn omtrent opvoeding,
ontwikkelingen omgevingdie een veilige ontwikkelingin de weg
(kunnen)staanwordendezeactiefbesprokenmet ouders

Dossiervorming
Signalenleggenwe (na deze met ouderste hebben besproken)
vastin het leerlingdossieom de ontwikkelingte kunnenvolgen
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Designalerworden objectiefvastgelegdpf er wordt benoemddat
de informatie subjectiefverkregenis (bijvoorbeeldvia een ouder).
In ons leerlingvolgsysteemwerken we met een logboek voor
signalenom dossiervormingrondom de Meldcode planmatig en
professioneelte laten verlopen Genoteerd worden de datum,
aanwezigen, locatie, inhoud en signaleerder van de zorg,
betrokkenen  (AVGconform) en  (SMART) gemaakte
vervolgafspraken

Oudershebbenaltijd het recht om het leerlingdossietlin te zien
Ouders mogen informatie in het dossier laten aanpassen,
verbeterenof verwijderenals deze aantoonbaaronjuist is. In een
schriftelijk verzoek kunnen ouders aan school aangevenwelke
wijzigingen ze door willen laten voeren Binnen 4 weken na
ontvangstgeeftde schoolschriftelijkreactie Wanneerer sprakeis
vaneenweigeringmoet dezegemotiveerdworden.

Zijn ouders het niet eens met wat de school in het dossier
vermeldt, maar kunnenze niet bewijzendat het niet waar is, dan
hebben ouders de mogelijkheid om hun zienswijze te laten
toevoegen Dezewordt door oudersschriftelijkaangeleverden aan
het leerlingdossietoegevoegd

Leesop de volgendebladzijdeverderoverde Wet Meldcodeen de
AVG

MELDCODE



Collegialesamenwerking

Binnen school bewegenleerlingen zich op verschillendeplekken
gedurendede week Ze volgenlessenin de klas, spelen buiten,

krijgen gymles,gaan op excursieen/of ze volgen buitenschoolse
activiteiten Dit maaktdat elke leerlingdagelijksmet verschillende
schoolprofessionalsn contact komt. Binnen school heeft elke

schoolprofessional volgens de wet Meldcode een

signaleringsverantwoordelijkhei&bignalemrmet betrekkingtot een

leerling worden door de groepsleerkrachtvan deze leerling

verwerkt in het leerlingvolgsysteemHierbij kan gedachtworden

aansignalenvan opvallend(grensoverschrijdendyedrag,signalen
omtrent mishandelingen/of oudergesprekkenMocht een andere
schoolprofessionatian de groepsleerkrachtvan de leerling een

signaaloppikken dan heeft hij de verantwoordelijkheidom het

signaalte besprekenmet de groepsleerkrachtzodat deze het

signaalkan verwerkenin het leerlingvolgsysteemElk signaalis te

herleiden naar de schoolprofessionaldie het signaal heeft

afgegeven Het leerlingvolgsysteenis eveneenstoegankelijkvoor

dedirecteurenintern begeleidervanschool

Anoniemoverleg

Als de aandachtsfunctionarisHGKMmeervoudigesignalenheeft
ontvangenover eenleerlingkanhij de zorgdesgewensbverleggen
met Veilig Thuis Deze organisatie heeft de wettelijke taak om
organisatiesen burgerste adviserenen om meldingen omtrent
kindermishandeling te verzamelen en onderzoeken Indien
wenselijk kan school deze zorg ook anoniem voorleggen Veilig
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Thuismaakt dan wel een dossieraan Dat wordt echter voorzien
van een codering, meestal op naam van de adviesvragerof
nummer Zois een eerderemeldingwel terug te vinden,maarkan
dezeniet naareen leerlingworden herleid. Voor anoniemoverleg
kan een gegrondereden zijn zoalsde angstvoor intimiderende of
gewelddadige reacties van ouders naar het kind of de
schoolprofessionalspf omdat de schoolprofessionahog aan het
begin van de meldcode staat en graag wil dat Veilig Thuis
meedenkt over welke vragen gesteld moeten worden. Over een
anonieme adviesvraaghoeft de aandachtsfunctionarisHGKM
oudersdusookniet in te lichten.

Onderzoekvanuit Veilig Thuis

Het kan voorkomen dat een andere organisatie of burger een
melding doet bij Veilig Thuis Veilig Thuis kan dan contact
opnemenmet school De wet stelt dat schoolinformatie uit het
leerlingdossiermag verstrekken aan Veilig Thuis, ongeacht of
oudershier wel of geeninstemminggegevenhebben Veilig Thuis
geeft zelf aan of zij beschikt over instemming van direct
betrokkenen De instemming zal, indien aanwezig, worden
opgenomenin het leerlingdossier Indien een instemming van
ouders ontbreekt zal onze school zorgvuldig afwegen welke
gevolgen het verstrekken van informatie kan hebben voor de
leerling en de samenwerking tussen ouders en school
Vanzelfsprekend richt de afweging zich op hetgeen het
welbevindernvande leerlingten goedekomt

MELDCODE
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Melden A voor ouders moet duidelijk zijn waarvoor de toestemming
Indien er acute en/of bedreigendesignalenzijn (zoalsletsel of nodigis;
psychischeschadebij een leerling)en/of sprakeis van acute en/of A vooroudersmoet duidelijkzijn wie de informatie geeft
structurele onveiligheidmoet schooldit Melden bij Veilig Thuis A vooroudersmoet duidelijkzijnwie de informatie ontvangt
Eenmeldingwordt in principealtijd met oudersbesproken Hierbij Pasalsdezevoorwaardenvoor oudersduidelijk zijn en ze hiermee
wordt uitgelegd dat school hiertoe wettelijk verplicht is, in het instemmen kunnen gegevensuitgewisseldworden. Uitzondering

belangvande leerling Indiener grote zorgbestaatover de fysieke op de regel is het eenzidig aanvragen van een
of psychischeveiligheidvan de leerling of de schoolprofessionals  toelaatbaarheidsverklaringij het samenwerkingsverband
hoevenoudersniet ingelichtte wordendat er eenmeldinggedaan

wordt. Schoolkan dan ook een anonieme melding doen. Dit is

echtereerdereenuitzonderingdanregel

Samenwerkingussenonzeorganisatieen andereorganisaties
Onzeschoolwerkt samenmet andere organisatieszoalsCentrum
voor Jeugden Gezin, SociaalTeam Jeugd, huisartsen, Passend
Onderwijs,en GG4nstellingen Deze organisatiesondersteunen
ons in onze pedagogischepdracht Samenwerkingnet partners
maakt dat we specialistischadviesin kunnen winnen waarmee
schoolprofessionalendersteundworden in hun werk en waarmee
mogelijkaanvullendeondersteuningkanwordeningezet

Om echter met deze organisatiesover een leerling te kunnen
overleggerhebbenwe toestemmingvanoudersnodig
Aandezetoestemmingzijn 4 voorwaarderverbonden

A detoestemmingmoet gerichtgegeverworden;
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LEERKRACHT

Taken

Taken leerkracht

De leerkracht heeft als primaire taak de verantwoordelijkheid
voor het welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van
leerlingenop school Dit doet hij door te werkenaande handvan
de beroepscodevan SPCQ.EV Dezegeeft richting betreffende de
omgang met alle betrokkenen en geeft invulling aan de
beroepsmatighoudingvande leerkracht

Taakomschrijving

Op het gebied van sociale veiligheid, heeft de leerkracht de

volgendetaken Deleerkracht

A is het eerste aanspreekpuntvoor ouders en leerlingenals er
zorgenzijnom socialeonveiligheid

A creéert een pedagogischklimaat waarin alle leerlingen zich
veiligen gewaardeerd/oelen

A speeltin op de ontwikkelingenop terreinen als maatschappign
cultuur,gezondheicen milieu, politiek en levensbeschouwing

A draagt zorg voor het gevenvan onderwijs op het gebied van
sociaalemotionele ontwikkeling, relaties en seksualiteit,
grensoverschrijdendgedrag en burgerschap en is hierin
geschoold

A houdt de sociaal emotionele ontwikkeling systematisch
(minimaal 1x per jaar) bij middels een vragenlijst uit het
leerlingvolgsysteem en bespreekt deze met interne
betrokkenenen ouders
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A monitort de veiligheidsbelevingan in ieder gevalleerlingenin
groep6 t/m 8, middelseenvragenlijsten bespreektuitkomsten
met de directeuren ouders

A signaleerten handelt bij sociaal pedagogischeproblemen en
socialeonveiligheidonderleerlingen

A beschikt over voldoende kennis en vaardighedenvoor het
signalerervankindermishandelingn huiselijkgeweld

A brengt signalenvan kindermishandelingen huiselijk geweldin
kaartmiddelseenlogboeken signalenlijst

A heeft voldoendekennisen vaardighederom de stappenvande
Meldcodete doorlopen

A bespreekt zorgen over een leerling actief met interne
professionals

A praat met ouders om de (eerste) zorgenover een leerling te
delen

A praat met leerlingen waarover zorg bestaat, om een
vertrouwensbandop te bouwen en het welbevindenvan de
leerlingte peilen

A draagt bij vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandeling, als er na afstemmingmet ouders geen
verbetering optreedt, de zorg over aan de
aandachtsfunctionaribluiselijkGewelden Kindermishandeling



AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

o
[

Taken
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Taken Aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en Kindermishandeling

De aandachtsfunctionarisiuiselijkGewelden Kindermishandeling
(HGKM)s eeninhoudelijkgeschoolderofessionaimet kennisvan
het sociaalveiligheidsbeleid Hij heeft een meerdaagsetraining
gehadwaarmeehij eengecertificeerdeaandachtsfunctionarigs en
beschikt over vaardighedenen kennisom een zorgprocesaf te
wikkelenvolgensde Meldcode

Een intern begeleider (IB) heeft expertise die zich richt op
begeleidingen coachingvan de leerkracht, casemanagement,
leerling observatieen advisering Door de neutrale(re)positie kan
eenl|BgoedoptredenalsaandachtsfunctionarislGKM*

Binnenhet bestuuris de aandachtsfunctionarisiGKMonderdeel
van het netwerk van aandachtsfunctionarissenHGKM Het
netwerk is bij voorkeurlokaalgeorganiseerdn samenwerkingnet
CJGfartners), maar kan ook bestuursbreed plaatsvinden
Bijeenkomsten zijn onder andere gericht op kennisdeling,
nascholing, afstemming met samenwerkingspartnersuit de
gemeente(n)intervisieen casuistiek

(*)Afhankelijk van een schoolsituatie kunnen er één of meerdere
aandachtsfunctionarissezijn.
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Taakomschrijvingaandachtfunctionaris

Op het gebied van sociale veiligheid, heeft de

aandachtsfunctionari$iuiselijkGewelden Kindermishandelingle

volgendetaken Deaandachtsfunctionaris

A draagtzorgvoor het * utp-d a theuden van zijn/haar kennis
en expertise omtrent de wet Meldcode, huiselijk geweld en
kindermishandeling

A herkent signalen die kunnen wijzen op huiselijk geweld en
kindermishandelingn kent de actiesvande meldcode

A heeft voldoendekennisvan en vaardighederrond het voeren,
documenterenen organiserernvan(confrontatie)gesprekken

A heeft kennis van het netwerk van zorgverleners en
ketenpartners,om zorgte organiserenen interne professionals
te ondersteunen(socialekaart);

A functioneert als vraagbaakbinnen onze schoolvoor algemene
informatie over de meldcode, huiselik geweld en
kindermishandeling

A zorgt dat (nieuwe) leerkrachtenafdoende kennis hebben van
het onderwerpen zorgtdat het onderwerpgeagendeerdblijft;

A evalueertde werkingvan de meldcoderegelmatigom zo nodig
actiesin gangte zetten om de toepassingvan de meldcodete
optimaliseren

MELDCODE



AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

o
[

Taken

A voert procesmanagemeniop het moment dat onze school
overgaattot melding

A ziet toe op dossierontwikkelingmonitoring en verslaglegging
enondersteuntschoolprofessionalkierin;

A waaktover de veiligheidvan de leerlingin het meldcodeproces
bij het nemenvanbeslissingen

A neemtcontactopmet’ VeT H uvigms ddviesof melding

A evalueerthet effect vande genomenactiesmet betrokkenenen
neemtindiengewenstopnieuwcontactop met VeiligThuis

A ziet toe op AVGconform handelenbetreffende de privacyvan
het betreffendekind en gezin

A bewaakt beleid en afspraken over de wijze waarop de
organisatie de verantwoordelijkheid opschaalt indien de
signalering,ondersteuningen/of verwijzing voor een leerling
stagneert

Indirecte aandachtsfunctionaris

Naast de directe aandachtsfunctionariop school is er binnen
SPCCOLEVook een indirecte aandachtsfunctionarisDe indirecte
aandachtsfunctionarisadviseert en begeleidt de directie en de
directe aandachtsfunctionarisserinnen onze school in de te
nemenstappenbij de implementatieen borgingvande meldcode
De indirecte aandachtsfunctionarigorgt dat er volgenswettelijke
kadersvan de meldcodewordt gewerkt,en zet zichin op hiernaar
te handelenals hier geen of onvoldoendesprakevan is. Binnen
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SPCQEMs dezetaak belegdbij de codrdinatorSocialeveiligheid

Wanneer in het beleidsplan gesproken wordt over de
aandachtsfunctionaris dan wordt hiermee de directe
aandachtsfunctionaridoedoeld, welke werkzaamis binnen onze
school

MELDCODE



LEERKRACHT

Signaleren

Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan

sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van

bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan

onder andere een sociogramen de vragenlijstsocialeveiligheid

kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

in de klas boven tafel te krijgen Daarnaastobserveert de

leerkrachtde leerlingendagelijkswaarbijwordt geletop opvallend

gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging, leerproblemen,

fysiekeklachtenen letsel,opvoedingen ontwikkelingsbedreigingen
zoalsechtscheidinghuiselijkgewelden schulden

Signalenworden altijld door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdn het leerlingdossier

Signalenvan (sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale

MELDCODE

Wanneereen schoolprofessionavermoedtdat de situatie van de
ouderr i s obptewertwoor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de ‘kindcheckuitgevoerd

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de
thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht Hierinis géénjuiste volgorde de volgordeis afhankelijk
van de situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
metc o | | of kpamesde betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen samente werken om zorgente
verminderen(let op: eergerelateerdgeweld en disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen

Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken Leerkrachterinformerende leerlingenover de
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht

veiligheid Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetc o | | emlgana ’ s hierbijneemt(denkaaneengesprekmet de aandachtsfunctionaris

derichtlijn grensoverschrijdendiedraggeraadpleegavorden.

Signalenvan (sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalerkunnenook duiden op onveiligheidin de thuissituatie Zo
kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen
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en/of een gesprekmet ouders) Een transparante houding naar
oudersen leerlingenis hierbij het uitgangspunt*

DeMeldcode

Alser sprakeis vaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,
mishandeling, misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvande Meldcode gevolgd

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandelingDezeis op te
vragenbij school


https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
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LEERKRACHT

Signaleren

Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsociale veiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

MELDCODE

Wanneereen schoolprofessionatermoedtdat de situatie van de
ouderr i s obptewertwoor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de ‘kindcheckuitgevoerd

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de

In de klas boven tafal ta  lrviican

leerkrachtde leerlin:
gedrag, lichamelijk
fysiekeklachtenen i
zoalsechtscheiding

Signalenworden a
vastgelegdn het lee

Signalenvan (social
Indien signalenduid
klas, werkt de lee
veiligheid Hierbijwc

Kindcheck
Wanneereenleerkrachtvermoedt
dat de situatie van de ouder
r i s ppteeertwor kinderendie
van de ouder afhankelijk zijn
wordt de Kindchechuitgevoerd

Ri s iindessituatievande ouder
zijn bijvoorbeeld signalen van
depressie, verslaving,
huisuitzetting of geweld bij een
scheiding

Nanarnanct nheaniannrvt An

thiliccitiintin wwinvrdan vinvrechillanda of

Handelen
De leerkracht (eventueel in
overleg met de

aandachtsfunctiornarisiGKM)en
ouder onderzoekensamenof het
lukt om alle kinderen waar de
oudervoor zorgt (ook de kinderen
die geen leerling zijn op school)
voldoende veiligheid, verzorging
en zorgte bieden of dat er meer
hulp gewenstwordt.

Als de zorgenna dit gesprekniet

en doorlopen door de
“Je volgordeis afhankelijk
r kiezenom te overleggen
udersin gesprekgaanom
:nte werkenom zorgente
velden disclosurevormen

Jlenactief bij de te nemen
erende leerlingenover de
stappendie een leerkracht
t de aandachtsfunctionaris

de richtlijn grensowvi

Signalenvan (social

Signalerkunnenool

kan het voorkomenaat eenieerkracntsignaienoppikt aie kunnen
duiden op kindermishandeling Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen
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Zijn weggenomen dan zet de
leerkracht verdere stappenin de

ansparante houding naar
gspunt*

Meldcode

AISEer sprakeisvaneenvermoeaenvanvormenvanverwaarlozing,
mishandeling, misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvande Meldcode gevolgd

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandelingDezeis op te
vragenbij school


https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
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LEERKRACHT

Signaleren

Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsociale veiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

in de klas bov:
leerkrachtde leel
gedrag, lichame
fysiekeklachtene
zoalsechtscheid

Signalen worder
vastgelegdn het

Signalenvan (so«
Indien signalend
klas, werkt de

veiligheid Hierbi|
derichtlijn grens

Signalenvan (so«
Signalerkunnen!

Eergerelateercgeweld
Eergerelateerd geweld is de
overkoepelende term voor alle
vormen van dwang, psychisch en
fysiek geweld ter bescherming en
herstel van de familie-eer tegen de
(vermeende) eer sc.hender
Eergerelateerd geweld is een
verzamelnaam voor. bedreiging,
mishandeling, opsluiting, eermoord,
trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord,
verstoting,  seksueel  misbruik,
genezingsrituelen en bezweringen,
verminkingen besnijdenis

kan het voorkomendat een Ie'erkrachtjsignalenoppikt die kunnen

duiden op kindermishandeling Heeft de

leerkracht een

vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen

overzichtelijkte krijgen
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MELDCODE

Wanneereen schoolprofessionatermoedtdat de situatie van de
ouderr i s obptewertwoor kinderendie van hem afhankelijkzijn

wordt de ‘kindcheckuitgevoerd

In het geval van signalen van (socia'g) onveiligheid in de

Handelen

Indien er een vermoeden is van
eergerelateerd geweld wordt direct
overlegd met de
aandachtsfunctionaris Huiselijk
Geweld en Kindermishandelingdie
vervolgens direct contact opneemt
met Veilig Thuis Samen wordt
bepaald wat noodzakelijke
vervolgstapperzijn.

. doorlopen door de
volgordeis afthankelijk
zenom te overleggen
rsin gesprekgaanom
werken om zorgente
en disclosurevormen

\ctief bij de te nemen
Ide leerlingenover de
sendie een leerkracht
aandachtsfunctionaris
parante houding naar
ant*

Alser sprakeis vaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,
mishandeling, misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de

stappenvande Meldcode gevolgd

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandelingDezeis op te

vragenbij school
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https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf

LEERKRACHT

Signaleren

Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsociale veiligheid
kunnengebruiktworden om sinnalenrondom sacialeanveilicheid

in de klas

leerkrachtde Disclosure

gedrag, lich Eenspecifiekevorm vanacute onveiligheid

fysiekeklach is ‘disclosuré We sprekenvan ‘disclosure

zoalsechtsck (ook wel onthulling genoemd) als
leerlingen uit zichzelf een

Signalen wo schoolprofessionalom hulp vragen bij

vastgelegdn

huiselijk geweld of kindermishandelingpf
zichhieroveruiten zonderhulpte vragen

Signalervan Dit betekent veelal dat de leerling een

Indien signal acute crisis ervaart en vreest voor de

klas, werkt veiligheiden/of het welzijn van zichzelfof

veiligheid Hif gezinsleden Het, zonder goede

derichtlijn g voorbereidingmet ouder(s)besprekervan
de geuite zorgen, kan ook leiden tot

Signalervan (verergering van) situaties van acute of

Signalerkuni structureleonveiligheid

kan het voor:

duiden Op "RIMGETHmSITanuciiyg  TieCit e ICCIRIaciie e

vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON

MELDCODE

Wanneereen schoolprofessionatermoedtdat de situatie van de
ouderr i s obptewertwoor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de ‘kindcheckuitgevoerd

In _het neval van <innalen van (snciale) ns iligheid in de
ilopen door de
rdeis afhankelijk
m te overleggen
Jesprekgaanom
enom zorgente
sclosurevormen

Handelen

Als er sprake is van ‘disclosuré wordt
direct overlegd met de aandachts
functionaris  Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdie vervolgensdirect
contact opneemt met Veilig Thuis Samen
wordt bepaald wat noodzakelijke

vervolgstapperzijn.
bij de te nemen

erlingenoverde
2 een leerkracht
achtsfunctionaris
ite houding naar

iInverwaarlozing,
MISTHANGCnNyg, MISUTUIR SOl TTUISCijR yeweid, dan worden de
stappenvande Meldcode gevolgd

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandelingDezeis op te
vragenbij school
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MELDCODE

h@SNI S3 YSG Oz2ffS3I Qa

Leerkrachterbesprekenconcretezorgenactiefmetc ol | ega’ s
en waar mogelijk werken ze met dezec o | | sagmenbns
zorgente verminderen Dit kunnenc o | | Hjg die deze
leerlingop een eerdermomentbegeleidhebbenenc ol | ega’ s

LEERKRACHT die meer kennisen expertise hebben om de gesignaleerde
zorgte concretisereren objectiveren

Alsdezevorm van samenwerkingen ondersteuningniet leidt
Gl H tot verbeteringen het vermoedenvan huiselijkgewelden/of
Collega’s kindermishandelingoeneemt, draagt de leerkrachtde zorg
over aan de aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en
Kindermishandeling De aandachtsfunctionaris Huiselijk
Gewelden Kindermishandelingloorloopt in afstemmingmet
de leerkracht de verdere stappen van de meldcode De
Meldcode wordt zo mogelijk in samenspraakmet ouders
doorlopen
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LEERKRACHT

Ouders
als partners

Ouders en school als partners

Ouders zijn de primaire opvoeders Daarbij zijn ze

hoofdverantwoordelijk om hun kind(eren) gezonde normen en

waardenop sociaalgebiedmeete geven Eengoedesamenwerking
tussenonze schoolen ouders zorgt voor draagvlakom de sociale
veiligheid binnen school vorm te geven De samenwerkingzorgt
voor een betere afstemming tussen de opvoeding thuis en

begeleidingop school Ook geeft dezesamenwerkingduidelijk aan

welke onderlinge verwachtingener zijn omtrent het onderwerp

Kennisen ervaringworden zo voortdurendaangescherptwaardoor
opvoedingen ontwikkelingzo optimaal mogelijkzijn. Alsoudersen

school immers overeenkomstigenormen en waarden uitstralen,

bevordert dit het sociaal gezonde gedrag en de gehele sociale
veiligheidvanhet kind.

In het belangvan de ontwikkeling van onze leerlingenvinden wij
het belangrijk om elkaar tijdig op de hoogte te houden van
gebeurtenissen/ontwikkelingen/vorderingenOuders die vragen
hebbenover hun kind kunnenaltijd terecht bij de groepsleerkracht
Hiervoor is buiten schooltijd gelegenheid We raden ouders aan
hiervoor een afspraakte maken Voor schooltijd willen we de
kinderen aandachtgevenen is er geentijd voor overleg Als er
bijzonderhederzijn op schooldan neemt de leerkrachtcontactop
met de ouders/verzorgers Andersomverwachtenwe dat als er
bijzonderheden in de thuissituatie zijn dat ouders/verzorgers
contactopnemenmet de leerkracht
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MELDCODE

Alsouderser met de groepsleerkrachniet uitkomen,kunnenouders
ook contact opnemenmet de intern begeleiderde directeurof de
(interne of externe)vertrouwenspersoon

Als de sociale veiligheid in het geding is werkt school actief samen
met ouders om de veiligheid te herstellen. Hierbij hanteert school

de richtlijn grensoverschrijdend gedragSignalen worden, op

korte termijn, professioneel en objectief met ouders besproken en
ouders weten hoe SPCO LEV met signalen en zorgen omgaat. Ouder
worden wanneer nodig en gewenst in contact gebracht met
hulpverlenende en ondersteunende instanties.

Als samenwerking tussen ouders en school niet leidt tot

verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van

vermoeden van verwaarlozing, mishandeling, misbruik en/of

huiselijk geweld, dan draagt de leerkracht de zorg over aan de

aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
(intern begeleider)die verdergaatmet de volgendestappenvande

Meldcode.



MELDCODE

Dossier Meldcode

Als het leerlingdossierdoor de leerkracht overgedragenwordt
aan de aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM) brengt de aandachtsfunctionaris
HGKMde signalen,die een vermoedenvan kindermishandeling

AANDACHTS bevestigenof ontkrachten,in kaart en legt dezevastin het door
FUNQ-“ONARlS hemopgesteldedossierMeldcode

Huiselijk geweld en

kindermishandeling

- In het dossier Meldcode worden relevante en/of eerder
éléﬁléll\b gesignaleerdezorgen uit het leerlingvolgsysteemverzameld,
B ER evenalsde gespreksverslagewan de gesprekkenmet oudersen

de eerderegemaakteafsprakenmet ouders Tevenswordt in het

E*‘\ leerlingvolgsysteengekekenof er zorgenzijn om het gezinwat
(& betreft broertjes en zusje Ook de gegevensdie de signalen
Dossier Meldcode tegensprekenworden vastgelegdZonodigworden alle gegevens

geobjectiveerd en geconcretiseerd De aandachtsfunctionaris
HGKMlegt ook de contactenmet bijv. externenover de signalen
vast, evenalsde stappendie worden gezeten de besluitendie
wordengenomen

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspuntenvan leerlingparticipatie binnen de
meldcode
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Dossier Meldcode

Leerlingparticipatiebinnen de meldcode

AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

In een meldcodetraject zijn niet alleen de ouders en

c ol | e gesprekspartnersmaar ook de leerling zelf

Indien er zorgen zijn en er een meldcodetrajectgestart

wordt, gaatde aandachtsfunctionarisnet de betreffende

leerlingin gesprek Eentransparantehoudingnaar ouders
en leerlingenis hier het uitgangspunt als er een formeel
N gesprekgevoerdwordt met de leerlingis het dan ook van

@ belang toestemmingvan ouders hiervoor te vragen De
volgendezakenworden, afhankelijkvande leeftijd van het

Dossier Meldcode kind, met het kind besprokeri:

A zijn recht om veilig op te groeien De leerling wordt
uitgelegdover wat een normale omgangis tussenouders
en kind, en dat in het geval van kindermishandelingen
huiselijkgewelder geenschuldbij de leerlingligt;

A informatie over het meldcodeproces  de
aandachtsfunctionaris vertelt de leerling over de
bestaandezorgen,welke vervolgstapperhij gaatzettenen
overdeterugkoppelinghiervannaarde leerling Hierbij

A wordt ook uitgelegddat de aandachtfunctionarisignalen
en zorgenniet geheimmag houden, ook al is dat wat het
kind wil;
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Als het leerlingdossierdoor de leerkracht overgedragenwordt

A de aandachtsfunctionaris/raagt actief aan de hand van
open vragennaar de meningvan de leerling omtrent de
zorgen, oplossingen voor deze zorgen en de
vervolgstappen binnen het meldcodetraject De
aandachtsfunctionarisveegt af in hoeverre deze mening
meegenomerkanwordenin de vervolgstappen

A besluitenen vervolgstappenworden in samenspraaknet
de leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd
waarombeslissingern vervolgstappemwordengenomen

A indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappetegt de aandachtsfunctionarisit
dat hij handeltvanuithet belangvande leerling Mocht de
leerling het er nog steedsniet mee eenszijn dan wijst de
aandachtsfunctionaride leerlingop zijn recht op klachtof
verzeten bij wie hij daarvoorterechtkan

Voorhet gesprekmet de leerlingwordt de handreikingParticipatievan
Kinderenin de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
gebruikt Dezeis op te vragenbij school

MELDCODE



AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

\Z

Overleg met
externe
professionals

Overleg met externe professionals

Onze  aandachtsfunctionaris Huiselik  Geweld en
KindermishandelingHGKM)kan gesignaleerdezorg voorleggen
aanpartnersin het sociaaldomeinen aan Veilig Thuis. Dat kan
op basisvan een concreet(al dan niet urgent) signaalen/of het
meldcodedossieindienoudershiervoor (nog)geentoestemming
gegeverhebben kandit geanonimiseerd

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspuntenvan leerlingparticipatie binnen de
meldcode

Casuistieloverleg

De aandachtsfunctionarisHGKM kan zowel intern, met bijv.
directieenc o | | algeatérs, bijv. een samengesteldegroep
met relevante partijen, in overleggaan Casuistieloverlegvindt
bijvoorbeeld plaats in het School Ondersteuningsteam(SOT),
waarin schoolmaatschappelijkwerk, jeugdgezondheidzorgde
onderwijsspecialist, betrokken ouders en leerkrachten en
eventueel andere professionals gezamenlijk (niet-
urgente/langdurige) casussenbespreken Niet alle zorg kan
wachtentot een SOThijeenkomstplaatsvindt in dit gevalvindt
casuistiekoverleg ook tussendoorplaats met bijvoorbeeld het
sociaalteam, onderwijsspecialisteen GO!voorjeugd

Tot casuistieloverlegkanwordenbeslotenbij zorgenomtrent
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MELDCODE

een leerling en/of vermoedenvan HGKM In relatie tot de wet

Meldcode worden ouders vanaf het begin bij de gesprekken
betrokken Als dit niet tot de mogelijkhedenbehoord, kan de

casusalleenanoniemingebrachtworden. Hierbijwordeninterne

en eventueel externe professionals  door de

aandachtsfunctionariHGKM bij elkaar gebracht om de casus
door te spreken In dit overlegkunnenzoweleenanalysealsmede
een plan van aanpakworden gevormd Als er externen bij dit

overleg aanwezig zijn, kunnen de vastgelegdeinformatie en

gemaakte afspraken aanzet zijn voor het opstarten van een
groeidocument Het al danniet opstartenvaneengroeidocument
wordt beslotendoor de aandachtsfunctionarisl GKMof/de IB.

Overlegmet Veilig Thuis

Veilig Thuisweegt op basisvan de informatie de ernst en geeft
adviesover gewenstevervolgstappen Het kan zijn dat van de
betreffende zorg een dossierwordt gemaaktdoor Veilig Thuis
Eendossierkrijgt op dat moment geenpersoonsgegevensnaar
een dossiernummer als uitgangspunt De schoolnaam en
contactpersoorworden daarinvastgelegdevenalsde adviezenen
besproken vervolgstappenvan Veilig Thuis Daarmee kan de
aandachtsfunctionarisiGKMlater op de casusterugkomenalser
vervolgstappenzijn genomen en/of adviezen(al dan niet) zijn
opgevolgd Dat maakt dat een contact niet elke keer opnieuw
opgestarthoeft te worden.


https://veiligthuis.nl/

AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

\Z

Overleg met
externe
professionals A
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Nnza

Overleg met externe professionals

aandachtefiinctinnaric Hiuicaliile Cowald

Leerlingparticipatiebinnen de meldcode

In een meldcodetraject zijn niet alleen de ouders en
c ol | e gesprekspartnersmnaar ook de leerling zelf
Indien er zorgenzijn en er een meldcodetrajectgestart
wordt, gaatde aandachtsfunctionarisnet de betreffende
leerlingin gesprek Eentransparantehoudingnaarouders
en leerlingenis hier het uitgangspunt alser een formeel
gesprekgevoerdwordt met de leerlingis het dan ook van
belangtoestemmingvan ouders hiervoor te vragen De
volgende zakenworden, afhankelijkvan de leeftijd van
het kind, met het kind besprokert:

zijn recht om veilig op te groeien De leerling wordt
uitgelegdover wat een normale omgangis tussenouders
en kind, en dat in het gevalvan kindermishandelingen
huiselijkgewelder geenschuldbij de leerlingligt;
informatie over het meldcodeproces  de
aandachtsfunctionaris vertelt de leerling over de
bestaandezorgen, welke vervolgstappenhij gaat zetten
en over de terugkoppeling hiervan naar de leerling
Hierbij

wordt ook uitgelegddat de aandachtfunctionarisignalen
en zorgenniet geheimmaghouden,ook al is dat wat het
kind wil;

oaon laarlinn an/af \iarmnadanyian HCK N In ralatia tnt

A de aandachtsfunctionarisraagt actief aan de hand van

open vragennaar de meningvan de leerling omtrent de
zorgen, oplossingen voor deze zorgen en de
vervolgstappen binnen het meldcodetraject De
aandachtsfunctionarisveegt af in hoeverredezemening
meegenomerkanwordenin de vervolgstappen

A besluitenen vervolgstapperworden in samenspraaknet

de leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd

waarom beslissingen en vervolgstappen worden

genomen

indien de leerling het niet eens is met de

besluiten/vervolgstappenlegt de aandachtsfunctionaris
uit dat hij handelt vanuit het belang van de leerling

Mocht de leerling het er nog steedsniet mee eenszijn

dan wijst de aandachtsfunctionarigde leerling op zijn

recht op klacht of verzeten bij wie hij daarvoorterecht

kan.

Voor het gesprekmet de leerling wordt de handreikingParticipatie
van Kinderenin de MeldcodeHuiselijkGewelden Kindermishandeling
gebruikt Dezeis op te vragenbij school
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Contact met ouders

Onze aandachtsfunctionaris  Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM) gaat op basis van het dossier
Meldcode van de leerling in gesprekmet ouders Hij bespreekt
met oudersde wettelijke verplichtingom gevolgte gevenaande

MELDCODE

Ouderpartnerschapbehoudenis een strevendat in het belangis
van het kind. Uiteindelijk moeten er concrete, harde afspraken
gemaakt worden om de ontwikkeling van de leerling te
bevorderen, veiligheid te waarborgenen risicofactorenterug te

AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

meldcodewaarbij oudersgeinformeerdover de wijze waarop het
procesloopt.*

dringen Ookdient aande ouderstoegelichtte worden dat school
genoodzaaktis tot het doen van een melding als er in de
thuissituatieniksverandert

Als ouders worden uitgenodigdvoor het eerste gesprekmet de
aandachtsfunctionaris HGKM, dan is dit doorgaans geen
verrassing De leerkracht heeft meestal al vaker haar zorg
uitgesprokenen hierover met oudersafsprakengemaakt Het kan
echter zijn dat de gesignaleerdezorg zo acuut is dat er geen

Naafloop van het gesprekwordt er eenverslaggemaakten in het
leerlingvolgsysteenopgeslagenOuderskrijgen het verslagte zien
en kunnen dit desgewenstondertekenen Als ze het oneenszijn

.o met deinhoudkunnenzedit aangeverentekenenvoor* ge zi en’

- andere gesprekkenhebben plaatsgevondenDan is het wenselijk

om oudersuit te leggenhoe zakenin schoollopen.

Bij de uitnodigingwordt het onderwerpvan het gesprekvermeld
en ook de eventuele andere schoolprofessionalslie naast de
aandachtsfunctionaris aanwezig zullen zijn. Ouders krijgen
daardoorde kansom zichvoor te bereidenen om samen(met een
gesprekspartnernaar de afspraakte komen Eerder gemaakte
afspraken, met daarbij de gesignaleerdezorgen vormen het
uitgangspuntvoor het gesprek Ook is er tijdens het gesprek
ruimte voor de emotie vande ouder.

In het gesprekwordt samenmet oudersgezochtnaarhoe de zorg
verminderdkanwordenen wordenhier afsprakenovergemaakt
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In het geval een casus besproken wordt in het School
OndersteuningsteaniSOT makenoudersdeel uit vandit gesprek
Opdezewijze wordenoudersbetrokkenbij de zorgendie er leven

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspuntenvan leerlingparticipatie binnen de
meldcode

*Als er concreteaanwijzingereijn dat door het voerenvan het gesprekde veiligheidvaneenvande
betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er van eengesprekmet de oudersafgezien
worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan Dit is bijvoorbeeld het geval bij

eergerelateerdgyeweld of disclosure




Contact met ouders

Leerlingparticipatiebinnen de meldcode

In een meldcodetraject zijn niet alleen de ouders en
c ol | e gesprekspartnersmaar ook de leerling zelf
Indien er zorgenzijn en er een meldcodetrajectgestart
wordt, gaatde aandachtsfunctionarisnet de betreffende
leerlingin gesprek Eentransparantehoudingnaar ouders
en leerlingenis hier het uitgangspunt als er een formeel
gesprekgevoerdwordt met de leerlingis het dan ook van
belang toestemmingvan ouders hiervoor te vragen De
volgendezakenworden, afhankelijkvande leeftijd van het
kind, met het kind besprokert:

AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

Contact met

ouders A zijn recht om veilig op te groeien De leerling wordt

uitgelegdover wat een normale omgangis tussenouders
en kind, en dat in het geval van kindermishandelingen
huiselijkgewelder geenschuldbij de leerlingligt;

A informatie over het meldcodeproces  de
aandachtsfunctionaris vertelt de leerling over de
bestaandezorgen,welke vervolgstapperhij gaatzettenen
overdeterugkoppelinchiervannaarde leerling Hierbij

A wordt ook uitgelegddat de aandachtfunctionarisignalen
en zorgenniet geheimmag houden, ook al is dat wat het
kind wil;
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A

A

A

de aandachtsfunctionaris/raagt actief aan de hand van
open vragennaar de meningvan de leerling omtrent de
zorgen, oplossingen voor deze zorgen en de
vervolgstappen binnen het meldcodetraject De
aandachtsfunctionarisveegt af in hoeverre deze mening
meegenomerkanwordenin de vervolgstappen
besluitenen vervolgstappenworden in samenspraaknet
de leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd
waarombeslissingern vervolgstappemwordengenomen
indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappettegt de aandachtsfunctionarisit
dat hij handeltvanuithet belangvande leerling Mocht de
leerling het er nog steedsniet mee eenszijn dan wijst de
aandachtsfunctionaride leerlingop zijn recht op klachtof
verzeten bij wie hij daarvoorterechtkan

Voorhet gesprekmet de leerlingwordt de handreikingParticipatievan
Kinderenin de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
gebruikt Dezeis op te vragenbij school

MELDCODE

ngis
aken
) te
g te
shool
1 de

1 het
zien
5Zijn
zien’
chool
prek

ven

kken
1 de

vande
‘gezien
wval bij



AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

Contact met ouders

Onze aandachtsfunctionaris  Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM) gaat op basis van het dossier
Meldcode van de leerling in gesprekmet ouders Hij bespreekt
met oudersde wettelijke verplichtingom gevolgte gevenaan de

MELDCODE

Ouderpartnerschapbehoudenis een strevendat in het belangis
van het kind. Uiteindelijk moeten er concrete, harde afspraken
gemaakt worden om de ontwikkeling van de leerling te
bevorderen, veiligheid te waarborgeng®yrisicofactorenterug te

meldcodewae
procesloopt.*

Als ouders we
aandachtsfun
verrassing Di
uitgesprokene

Eergerelateerdgeweld

Eergerelateerd geweld is de
overkoepelende term voor alle
vormen van dwang, psychisch en
fysiek geweld ter bescherming en
herstel van de familie-eer tegen de
(vermeende) eer sc.hender

Handelen

Indien er een vermoeden is van
eergerelateerd geweld wordt direct
overlegd met de
aandachtsfunctionaris Huiselijk
Geweld en Kindermishandelingdie
vervolgens direct contact opneemt

“ntte worden dat school
melding als er in de

erslaggemaakten in het
rijgenhet verslagte zien
1 Als ze het oneenszijn

echter zijn de tekenenvoor' gezi en

Contact met
ouders

Eergerelateerd geweld is een
verzamelnaam voor. bedreiging,
mishandeling, opsluiting, eermoord,
trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord,
verstoting,  seksueel  misbruik,
genezingsrituelen en bezweringen,
verminkingen besnijdenis

andere gespre
om oudersuit |

Bij de uitnodic
en ook de e\
aandachtsfun
daardoorde ké
gesprekspartner)naar ae arspraakte Komen eEeraer gemaakie
afspraken, met daarbij de gesignaleerdezorgen vormen het
uitgangspuntvoor het gesprek Ook is er tijdens het gesprek
ruimte voor de emotie vande ouder.

In het gesprekwordt samenmet oudersgezochtnaarhoe de zorg
verminderdkanwordenen wordenhier afsprakenovergemaakt
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met Veilig Thuis Samen wordt
bepaald wat
vervolgstapperzijn.

noodzakelijke wordt in het School

deeluit vandit gesprek
j de zorgendie er leven

de leerling betrokken
Jparticipatie binnen de

melacode

*Als er concreteaanwijzingereijn dat door het voerenvan het gesprekde veiligheidvaneenvande
betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er van eengesprekmet de oudersafgezien
worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan Dit is bijvoorbeeld het geval bij

eergerelateerdgyeweld of disclosure




MELDCODE

Contact met ouders

Onze aandachtsfunctionaris  Huiselijk Geweld en Ouderpartnerschapbehoudenis een strevendat in het belangis
Kindermishandeling(HGKM) gaat op basis van het dossier van het kind. Uiteindelijk moeten er concrete, harde afspraken
Meldcode van de leerling in gesprekmet ouders Hij bespreekt gemaakt worden om de ontwikkeling van de leerling te

met oudercrln wiattaliilka viarnlichtinonm novnlata novianaan da hovinrdaran vailinhaid ta waarharnan an ric ‘actorenterug te
AANDACHTS meldcode Disclosure Handelen worden dat school
FHN?JIOI\lldAnRIS procesloo Eenspecifiekevorm van acute onveiligheid Als er sprake is van ‘disclosuré wordt ling als er in de
kirt:(ljseerrlais%%vxgeliﬁ is ‘disclosuré We sprekenvan ‘disclosuré direct overlegd met de aandachts
g Als ouder: : oo alii
- (ook wel onthulling genoemd) als functionaris  Huiselik Geweld en .
éléﬁléll\b aandachts leerlingen uit zichzelf een Kindermishandelinglie vervolgensdirect Jgemaakten in het
B ER SElEiEEl schoolprofessionalom hulp vragen bij contact opneemt met Veilig Thuis Samen het verslagte zien
uitgesprok huiselijk geweld of kindermishandelingof wordt bepaald wat noodzakelijke ze het oneenszin ,
° e echter zijr zichhieroveruiten zonderhulp te vragen vervolgstapperzijn. el gl e U=l
e andere ge Dit betekent veelal dat de leerling een _
i om ouders acute crisis ervaart en vreest voor de t in het School
i hei . : Jit vandit gesprek
ouders . _ veiligheiden/of het welzijn van zichzelfof :
Bij de uitn gezinsleden Het, zonder goede orgendie er leven
en ook di voorbereidingmet ouder(s)besprekernvan _
aandacht de geuite zorgen, kan ook leiden tot leerling betrokken
daardoorc (verergering van) situaties van acute of Cipatie binnen de
gespreksg structureleonveiligheid
afspraken

uitgangspuntvoor het gesprek Ook is er tijdens het gesprek

ruimte voor de emotie vande ouder. L I
*Als er concreteaanwijzingereijn dat door het voerenvan het gesprekde veiligheidvaneenvande
betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er van eengesprekmet de oudersafgezien

In het gesprekwordt samenmet oudersgezochtnaar hoe de zorg worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan Dit is bijvoorbeeld het geval bij
. . eergerelateerdgyeweld of disclosure
verminderdkanwordenen wordenhier afsprakenovergemaakt
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AANDACHTS
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

oe¥EERber

5z

Wegen zorg

Wegen zorg

Opbasisvanhet aangelegdeneldcodedossiereventueel)overleg
met externe professionalsen het gesprek met ouders, wordt
gewogenof er sprakeis van kindermishandelinghuiselijkgeweld
en/of onveiligheid

Daarbij worden twee beslissingen genomen:
A aldanniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis
A aldanniet zelfhulp biedenof het organisererhiervan

De afweging gebeurt op basis van de drie onderstaande

meldnormen:

A Meldnorm I: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of
structurele onveiligheid.

A Meldnorm 2 De school meent dat zij, gelet op de
competenties, de verantwoordelijkheden en de professionele

MELDCODE

en er wordt verzuimdte melden,danis de leerkracht(die heeft verzuimd
te melden)aansprakelijk

Het is van belang dat er over bovenstaandeeen besluit wordt
genomen en dat dit in de genoemde volgorde gebeurt De
afweging wordt stap voor stap gemaaktaan de hand van vijf
afwegingsvragedie in het meldcodescheméerugte vindenzijn.
Vervolgendesluitende aandachtsfunctionarisiGKMen directeur
of het bieden of organiseren van hulp behoort tot de
mogelijkheden van school en of ouders/verzorgershiermee
instemmen Als melden volgenshet afwegingskadenoodzakelijk
is, dient ook de tweede beslissingsvraagver eventuele hulp in
overlegmet betrokkenenen VeiligThuisbeantwoordte worden.

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht

grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan bieden of kan geworden. De AVG is een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke

organiseren
A Meldnorm 3 De school die hulp biedt of organiseert
constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich herhaalt.

Let op: voor het onderwijsgeldt dat ze zichmoetenhoudenaan de wet
Meldcode Dit betekent dat de leerkracht bovenstaande drie
meldnormenmoet doorlopen Als dezemeldnormengenegeerdvorden,
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situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt
als regel dat een specifieke wet prevaleert boven de algemene norm van
de AVG. De wet Meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een
dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd
van toepassing.



Taken directeur

Kennisomtrent sociale en seksueleontwikkelingmoet geborgden

N
ERIE

DIRECTEUR monitoringen analysevande monitoring
De inspectievan het onderwijs stelt dat sociaalveiligheidsbeleid
- “ | e vieleidlmoet zijn. Om deze reden zorgt hij dat sociale
& veiligheidnoogop de agendastaatvanalle betrokkenen
Taken

van de directeur De borging vindt enerzijdsplaats in beleid en

Taakomschrijving

Op het gebied van sociale veiligheid, heeft de directeur de

volgendetaken Dedirecteur.

A doorvoeren van
communicatievemiddelen(schoolgidsyebsiteen beleidsplan)

A Dbetrekt ouders, leerlingen en leerkrachtenbij het vormen en
‘| e vheudahvansocialeveiligheid

A implementeert, bespreekt en handhaaft omgangsnormenen
schoolregels

A maaktde' b e r o e dosriomeddbespreekbaar

A implementeert en monitort de doorgaandeleerlijn omtrent
socialeen seksueleontwikkelingen burgerschap(en stelt hier
eventueeleencoordinatorvoor aan)

A coérdineertde deskundigheidsbevorderingnder leerkrachten
kennis,vaardighedensignaleringmeldcode
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gedeeldworden. Dezetaken vallenonder de verantwoordelijkheid

handhavingen anderzijdsmiddels het organiserenvan educatie,

MELDCODE

A verzamelt(en analyseert)signalenomtrent socialeonveiligheid

enis aanspreekpuntieromtrent. Incidentenwordenverzameld
in de incidentenregistratieen/of in de RapportageMeldcode

A zorgt voor monitoring van sociale veiligheid middels

vragenlijstenvoor leerlingen en leerkrachten Oudersworden
ook Dbetrokken door eens per twee jaar een
oudertevredenheidsonderzoeakt te voeren

A analyseertde vragenlijsten’ s o ovied |l évanteerlingehen
leerkrachten, in samenhang met signalen uit de
incidentenregistratie en de rapportage Meldcode en past,
wanneer dat door de analysenodig blijkt, het beleid sociale
veiligheidaar

schoolbeleid ‘ s o c ivalid i gih e i Aliscasemanagebij calamiteiten

A meldtbij* VeT h uilgevérlegmet de aandachtsfunctionaris
HuiselijkGewelden Kindermishandeling
A verstuurt jaarlijks de volgende gegevensaan de Codrdinator
SocialeveiligheidvanSPCQEV
0 derapportagevande meldcodetrajecten
0 incidentregistratie
0 de doorgaandelijn betreffende de meldcode (zijn de
stappengenomenzoalsafgesprokerr)
0 scholingsbehoeften
A vraagtde vignetten Relaties& Seksualiteiten Welbevindenvan
de Gezondeschoolaanen hernieuwtdeze



£ A
MELDCODE GENDE INHOUD
r-S
@ - - - - ?os
ekkingtot de
Signaleren Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat Ien en daarna
accepteren rkracht(en)en
Vermoeden
— @4—- Heb je op basis van het dossier meldcode, (eventueel) overleg met externe ng voor het
At professm_)nalsen h_et gesprekmet ouderseen vermoedenvan Huiselijkgeweld en/of lingen, deze
Meldcode Kindermishandeling? Je Tijdenshet
. . . . nen opvoeding
A NEE leg het meldcode dossier vast en sluit deze Blijf de zorg monitoren en
. o organiseereventueelhulp voor de zorgdie leeft. ke ndeze actief
4+ _ o . _ _ 1enom zorgen
A JA ik heb eensterk vermoedenvan huiselijkgewelden/of kindermishandelingDe e i
directeur van mijn schoolis op de hoogte Gaverder naar de volgendeafweging
Veiligheid de meldcode
!
— e - @ g ‘gnalenen het
Vermoeden Veiligheid mt, draagt de
k Geweld en
Geweld en
rderestappen
de opvoeding
GTe"aiS TISICO KUNMen Woraenm daigernierkivoor ret weioevinaeren/of de fysieke

veiligheidvande leerling
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£ A

MELDCODE GENDE INHOUD
r-9
@ - - - - ?os
_ ekkingtot de
Signaleren Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat Ien en daarna
accepteren rkracht(en)en
Veiligheid
— — Op basisvan de stappenvan de Meldcodeschattenwij als schoolin dat er sprakeis ng voor het
Doesior vanacuteen/of structureleonveiligheid lingen, deze
Meldcode _ Je Tijdenshet
A NEEGavgrdernqardevolgendeafweg!ng Hglp jen opvoeding
(Deafwegingerhiernawordenmet VeiligThuisdoorlopen)
Zorg .
monitoren ) _ S _ cendezeactief
" A JAof twijfel: doe direct meldingbij Veilig Thuis \enom zorgen
Omdater sprakeis vaneenvermoedernvanacuteen/of structureleonveiligheid Jomenin het
kanin dezestapnaasthet contactmet VeiligThuisook contactop worden
genomenmet het Crisisinterventie Team de meldcode
DeMeldcodestopniet bij eenmelding/overdrachnhaar hulpverleningSchoohoudtzelfcontact
— e - @ - met deleerlingom hemte steunenente helpenom gevoelenwanstresste verminderen ‘gnalenen het
Vermoeden Veiligheid mt, draagt de
k Geweld en
Geweld en
rderestappen
de opvoeding
GTe"aiS TISICO KUNMen Woraenm daigernierkivoor ret weioevinaeren/of de fysieke

veiligheidvande leerling
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https://veiligthuis.nl/

MELDCODE
— — — — —
- @ }
Het Crisislnterventie Team(CIT) Contact
Signaleren Het Crisis Interventie Team (CIT) biedt vrijwillige Contactgegeven€IT
hulpverleningin crisissituatiesn gezinnenwaarbijde focus Het CIT werkt tijdens kantoortijden en is bereikbaarvan
ligt op de veiligheidvanminderjarigekinderen maandagtot en met vrijdag van 08.30-17.00 uur. Buiten
kantoortijdenis het CITtelefonischbereikbaar
Het ClITkanwordengeconsulteerdij eencrisisin eengezin,
e @ « zowelvoor advies(anoniem)als voor directe inzet van een Samenvattend
: crisisinterventieHet ClTkanalleenin actiekomenals Wanneemeemtschoolcontactop met het CIT
\possier) 1. oudersopenstaanvoor samenwerking A Bij een crisissituatiein het gezinwaarbij de veiligheidof
2. ergeenanderehulpverleningn het gezinaanwezigs. het welzijnvaneenkind in gevaarkomt.

Zorg
monitoren

-~

-©-C

Vermoeden Veili

Kan aan één van bovenstaandevoorwaardenniet worden
voldaan,maaris er wel sprakevan onveiligheid,neem dan
contactop met VeiligThuis

Vervolgstappel€CIT

Alsschoolmet het ClTbelt, danwordt de situatie besproken
en besluithet CIT,na kort intern overleg,of de casuswordt
opgepaktof dat het bij eenadviesblijft.

Het ClITstreeft er naar om een casusin 4 tot 8 wekenaf te
sluiten, dan wel over te dragen aan vervolghulpverlening,
zoalshet Jeugd en Gezinsteam

A Alser op korte termijn hulp nodigis om de veiligheidte
herstellen Alseengezinopenstaatvoorinzetvanhet CIT

die " dis TISICO RUTIIETT WOTUer daigemerkivoor ret weioevinaerern

veiligheidvande leerling
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https://www.veiligthuishollandsmidden.nl/

MELDCODE J

<

GENDE

Si

Zorg
monitor,

Ul

-©®

Vermoede

Acuteonveiligheid

Vanacuteonveiligheidis sprakealseenpersoonin direct fysiekgevaar
verkeerten diensveiligheidde komendedagenniet gegarandeerds.
Hij of zij heeft directbeschermingiodig

Bij het afwegen van signalen van huiselik geweld of
kindermishandelingschat een professionalallereersten voortdurend
in of een betrokkene acuut (levens)gevaaroopt. Dit betreft de
aanwezigheidran fysiek of seksueelgeweld (met of zonderletsel) of,
in het gevalvan zorgafhankelijkekinderen of (oudere)volwassenen,
de afwezigheidvan de meest basale verzorging (waaronder eten,
drinken, kleding en onderdak) Het kan ook gaan om het onnodig
toedienenvan medicijnenof het verrichtenvan onnodige(medische)
zorg

Structureleonveiligheid

Bij structurele onveiligheid is er sprake van herhaling of het
voortdurenvaneenonveiligesituatie of geweld
Eenvoorgeschiedenisan huiselijkgeweldof kindermishandelings de
belangrijkste voorspeller voor het voortduren van onveiligheid
(plegerschapof slachtofferschap)n de toekomst Er kan sprake zijn
van een patroon van herhaald geweld, maar ook van permanente
tekortkomingen in de geestelijke en/of lichamelijke verzorgingvan
zorgafhankelijke&kinderenen/of volwassenenStructureleonveiligheid
heeft schadelijke gevolgen door de herhaling van de feiten, de
voortdurende dreiging en (emotionele) onveiligheid Bijvoorbeeld
minderjarigen die opgroeien bij ouders met een zodanige
verslavingsproblematieldat hun fysieke en emotionele veiligheid

wordt bedreigden de ontwikkelmogelijkhedervandezeminderjarigen
structureelingeperktworden.

Disclosure

Eenspecifiekevorm van acute onveiligheidis ‘disclosuré We spreken
van ‘disclosuré (ook wel onthulling genoemd) als slachtoffers,
kinderen en/of volwassenenyuit zichzelfeen professionalom hulp
vragen bij huiselijk geweld of kindermishandelingof zich hierover
uiten zonderhulpte vragen

Dit betekent veelal dat het slachtoffer een acute crisis ervaart en

vreestvoor de veiligheiden/of het welzijnvan zichzelfof gezinsleden
Het, zonder goede voorbereiding,met ouders/plegerbesprekenvan
de (door het kind) geuite zorgen, kan ook secundair leiden tot

(verergeringvan) situaties van acute of structurele onveiligheid Een
professionele norm tot melden bij disclosure betekent dan ook
zorgvuldigeafstemmingover vervolgactiestussende beroepskracht,
VeiligThuisen het slachtoffer

N\
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£ A

MELDCODE GENDE INHOUD
r-9
, @ | - —> - —> ?o‘
_ ekkingtot de
Signaleren Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat len en daarna
accepteren rkracht(en)en
Hulp

— — Ben ik, of iemand anders in mijn school in staat om effectieve hulp te bieden of te ng voor het
Dossier organiseren en kan de dreiging voor mogelijk huiselijk geweld of kindermishandeling lingen, deze

Meldcode afgewend worden? je Tijdenshet

. R . : . len opvoeding

A NEE: doe direct melding higilig Thuis Veilig Thuis zal binnen 5 werkdagen een

o besluit nemen en een terugkoppeling geven aan de melder. e ndeze actief

+ 1enom zorgen
De Meldcode stop niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact omenin het

met de leerling om hem te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen
. de meldcode
| A JA: ga verder naar de volgende afwegittulp accepteren

— e - @ g ‘gnalenen het
Vermoeden Veiligheid mt, draagt de

k Geweld en

Geweld en

rderestappen

de opvoeding

GTe"aiS TISICO KUNMen Woraenm daigernierkivoor ret weioevinaeren/of de fysieke

veiligheidvande leerling
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£ A

MELDCODE GENDE INHOUD
r-S
@ - - - - ?0‘
_ - ekking tot de
Signaleren Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat Ien en daarna
accepteren rkracht(en)en
Hulp accepteren
— — Aanvaarden de betrokkenen de hulp zoals in vorige afweging is georganiseerd, en zijn ng voor het
Dossier zij bereid zich actief in te zetten? lingen, deze
Meldcode _ _ o _ Je Tijdenshet
A NEEdoe direct melding bij/eilig Thuis len opvoeding
. ﬁ%ﬁitoren De Meldcode stop niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact endezeactief
" met de leerling om hem te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen 1enom zorgen
_ . omenin het
A JA: zet de hulp in gang en bespreek het termijn waarop effect meetbaar of
merkbaar moet zijn. de meldcode
[ Maak alles zo concreet mogelijk en leg het vast in het leerlingdossier. De
aandachtsfunctionaris is als casemanager zorgdrager voor het verdelen van taken
- e — @ - en het vastleggen van alle afspraken in het leerlingdossier. \gnalenen het
iiahei mt, draagt de
Vermoeden  Veiligheid Ga verder naar de volgende afwegifRgsultaat « Geweld en
Geweld en
rderestappen
de opvoeding
GTe"aiS TISICO KUNMen Woraenm daigernierkivoor ret weioevinaeren/of de fysieke

veiligheidvande leerling
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| - ekkingtot de
Signaleren Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat Ien en daarna
accepteren rkracht(en)en

Resultaat
—— +— Leidt de hulp binnen de afgesprokentermijn tot de afgesprokenresultaten ten ng voor het
Dossier aanzienvande veiligheid het welzijnen/of het herstelvande direct betrokkenen? lingen, deze
Meldcode _ _ o _ Je Tijdenshet
A NEE: doe direct melding bigilig Thuis \en opvoeding
. ﬁ%rgl]itoren De Meldcode stop niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact endezeactief

N met de leerling om hem te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen 1enom zorgen

_ . 1omenin het
A JA maak afspraken over het monitoren van de veiligheid van alle betrokkenen en

sluit de hulp af. Aanbeveling hierbij is om een nazorgtraject af te spreken. Leg

N . . de meldcode
| daarbij termijnen en verwachtingen vast.

B e - @ 1 ‘gnalenen het

Vermoeden Veiligheid mt, draagt de

k Geweld en
Geweld en
rderestappen
de opvoeding

GTe"aiS TISICO KUNMen Woraenm daigernierkivoor ret weioevinaeren/of de fysieke
veiligheidvande leerling
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Zorg
— N monitoren ,
_ Ekklngtot de
Signaleren nen daarna
rkracht(en)en
Zorgmonitoren
Nadat het afw_egingslfaderis doorlopen zijn er diverse uitkom_sten mogelijk Het
meldcodedossiekan zijn afgesloten er kan hulp worden georganiseeraf er kaneen /g voor het
Dossier melding worden gedaanbij Veilig Thuis De betrokken leerkrachtenblijven dan nog lingen, deze
Meldcode s - Dleali . Je Tijdenshet
steedsverantwoordelijk voor het signalerenvan ontwikkelingsbedreigingeren het | :
besprekenvandezesignalenrmet oudersen (externe)professionals len opvoeding
Zorg Als er in de eerste plaats geen melding bij Veilig Thuisis gedaanblijft monitoren _
monitoren belangrijk Er kunnenlater immers signalenontstaanwaardoorde Meldcodealsnog cendezeactief
1 verderdoorlopenmoet worden. Ookwanneerer al wel een meldingbij VeiligThuisis - Hnelitizasiig)ein
gedaanjs het vanbelangom te blijven monitoren met het oog op nieuwe signalenof lomenin het
toename van bestaandesignalen Daarbij kan het van belang zijn om eventuele
nieuwe zorg (weer) te besprekenmet ouders,dezekenbaarte makenaanbetrokken de meldcode
! hulpverlenersen/of te melden bij Veilig Thuis Daarmee wordt monitoring een
cyclischproces,ongeachthet stadiumvanhet meldcodetraject
— - T ‘gnalenen het
Vermoeden Veiligheid mt, draagt de
k Geweld en
Geweld en
rderestappen
de opvoeding
GTe"aiS TISICO KUNMen Woraenm daigernierkivoor ret weioevinaeren/of de fysieke

veiligheidvande leerling
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Het bestuur van SPCQ.EVheeft een monitorende functie als het gaat om het Socialeveiligheid
socialeveiligheidsbeleidDe monitoring gebeurttenminste 1x per jaar Het doel A landelijkewetswijzigingeromtrent de Meldcodeen de wet SocialeVeiligheid
hiervanistweeledig op schoo]
1. De gezamenlijkheidvan alle locaties bewaken dat beleid op elke locatie A aanpassingein inspectieeisen
geimplementeerdis zoals bedoeld en dat daar waar nodig ondersteuning A aanpassingenin kerndoelen omtrent * we | b e en sodaen ei | i ghei d
gebodenkanworden. “r eleadg @ lkesu arburgeesdhdpsvorming
2. De doeltreffendheidvan het socialeveiligheidsbeleide beoordelenen een
conclusiete trekken over de mate waarin incidenten plaatsvinden,de aard Alle bovenstaandegegevensworden voorafgaandeaan het evaluatieoverleg
van de incidentenen de stappendie hierbij zijn genomen Om zo te kunnen geanalyseerddoor de Codrdinator SocialeVeiligheidsamenmet de directeur
bepalenof aanpassingeaanhet beleidwenselijkzijn. bestuurder Tijdenshet evaluatieoverlegp bestuurlijkniveauworden conclusies

getrokken en eventuele maatregelen getroffen. Dit wordt vastgelegdin een
Dezemonitoring vindt plaatstijdens een jaarlijks evaluatieoverlegoinnen SPCO  verslagen dit verslagis input voor de volgendeoverlegvormenwaar eventuele
LEV De volgende gegevensworden verzameld en aangeleverd door de verbeteringeren/of actieswordenuitgezet

directeurenen/of de intern begeleider A directieoverleg
A de doorgaandelijn betreffende de meldcode(zijn de stappengenomenzoals A managemenbverlegper school(indienvantoepassing)
afgesproker) A 1B-netwerk
A scholingsbehoeften A RaadvanToezicht
A uitkomstenvan audit op statusvan de beroepscodeen beleidsimplementatie
graad Het bestuur voert overleg met de GMR, waarin alle SPCOLEV scholen zijn

vertegenwoordigd De GMRtoetst het beleid van het bestuur en vormt zo een
Naastde jaarlijksemonitoring, vindt er ook tweejaarlijksbestuurlijkemonitoring belangrijkeschaketussen(de besluitenvan)het bestuuren de scholen
plaatsgericht op landelijkewijzigingenomtrent wetten, kerndoelenen inspectie
eisen
Deze monitoring vindt plaats tijdens een jaarlijks evaluatieoverleg Hiervoor
worden de volgendegegevensverzamelden aangeleverddoor de Codrdinator
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@ SPCO LEV en sociale veiligheid

Het sociaalveiligheidsbeleidbeschrijft hoe alle betrokkenenmet elkaaromgaanin
het kader van sociale veiligheid en hoe deze onderwerpen zijn verankerdin de
praktijk vanschool

Doelvan het socialeveiligheidsplan

We strevennaar een leef- en leerklimaatwaarin onze schoolprofessionalen onze
leerlingenzichveiligvoelenen zichpositief verbondenvoelenmet onzeschool Een
positieve socialebinding met onze schoolvormt een belangrijkevoorwaardevoor
een zo optimaal mogelijkwerkklimaatvoor onzeschoolprofessionalsn leerklimaat
voor onzeleerlingen

Ons sociaal veiligheidsbeleidheeft als doel alle vormen van agressie,geweld,
seksueleintimidatie, discriminatieen pestenbinnen of in de directe omgevingvan
onze school te voorkomen en daar waar zich incidenten voordoen adequate
maatregelente treffen om verdere escalatiete voorkomen Dit plan beschrijft de
maatregelendie SPCQA.EVgetroffen heeft en zal uitvoeren om een sociaalveilig
schoolklimaanate strevenvoor alle betrokkenen

Wettelijk kader

Sindsl januari2006is het onderwijsverplicht om een veiligheidsplarop te stellen
Daarnaasts sinds2013de wet Meldcodevankracht, die stelt dat er explicietbeleid
gevoerd moet worden omtrent huiselijk geweld en kindermishandelingVoor het
onderwijsis sinds2015de wet Veiligheidop schoolingegaanDezewet stelt scholen
verplicht zorg te dragen voor een sociaal veilige school Monitoring van het
welbevindenen socialeveiligheidligt bij de school De onderwijsinspectieziet toe
op dit te voerenveiligheidsbeleid
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Met dit sociaal veiligheidsbeleidwillen de SPCOLEV scholen voldoen aan de
wettelijke verplichtingen Voor meer informatie omtrent het wettelijke kader
verwijzenwe naarde website van de Rijksoverheid

Sociaaleiligheidsplanin relatie tot het Arbo-beleidsplan

Het sociale veiligheidsplanis onderdeel van het arbobeleidsplanmaar besteedt
specifiek aandacht aan de sociale kant van veiligheid Fysiekeveiligheid wordt
losgekoppeld van sociale veiligheid, zoals dat ook gebeurt bij Arbobeleid
Vanzelfsprekendlient er afstemmingplaatste vinden omtrent raakvlakkentussen
fysiekeen socialeveiligheid

Zo maakt de preventiemedewerker maakt geen onderdeel uit van beleid omtrent
sociale veiligheid. De taken van de preventiemedewerker zijn gericht op de fysieke
veiligheid in en rondom het gebouw. Binnen de taak van de preventiemedewerker
valt een wettelijk stuk ARBO, waar scholen aan moeten voldoen. De rol van
preventiemedewerker kan belegd worden bij een interne professional met BHV
certificering. Waar sociale veiligheid en de fysieke omgeving raakvlakken hebben is
af stemming vanzel fsprekend wenselijk.
beschrijving van taken het Veiligheidsplan. Hieraan raakt het verstrekken van
medicijnen aan kinderen tijdens schooltijd. Kinderen krijgen soms medicijnen of
andere middelen voorgeschreven die zij een aantal malen per dag moeten
gebruiken, dus ook tijdens schooluren. Te denken valt bijvoorbeeld aan pufjes voor
astma, antibiotica of zetpillen bij toevallen. In dat geval kunnen ouders aan school
vragen of zij deze middelen aan het kind wil verstrekken. Meestal gaat het niet
alleen om eenvoudige middelen, maar ook om middelen die bij onjuist gebruik tot
schade van de gezondheid van het kind kunnen leiden. Om die reden hanteert
school een protocol voor medicijngebruik.


https://wetten.overheid.nl/BWBR0003420/2017-01-01

Deidentiteit van SPCQEV

StichtingPCOLEVis een organisatievoor protestants christelijk basisonderwijs
die onderwijsverzorgtop vijf basisscholeimn Boskoopen Waddinxveen
LEWbetekentin het Hebreeuws h @ebbenv o o'rmaq & d n. é i 'ehebben
v 0 agliefde voelenvoor, is staanvoor eengoedezaak‘ Mo £ d n gaat'over
‘ iean complexetijd en maatschappijeen eigenzinnigeen standvastigekoers
v a r. Bemkoerswaar‘ h a rvan &erlingenen schoolprofessionalsnellervan

< > A

VORIGE VOLGENDE

Visie

SPCQEVstaatmiddenin de samenlevingen heeft veelte biedenvoor Boskoop
en Waddinxveen SPCQ.EVgeeft kinderenbagagemee waarvanwij vinden dat

zij dat nodig hebben om zelfstandigen volwaardig deel te nemen aan de

samenlevingzodatzij na hun schooltijdhun vleugelsuit kunnenslaan LEVdaagt
leerlingenuit om huntalentente gaanontdekkenen helpt leerlingendie talenten

verderte ontplooien LEVis geinspireerddoor de bijbel en het christelijkgeloof

gaank | o p. PresNederlandsenvoord® | ia fle’betekenisvan® e i g e nem i n Detoggevoegdevaardeom te kiezenvoor onderwijsbij SPCQEMigt danookin

‘ mo esdfgeleidvan’ L .e v
LEVstaat ook voor LerenEnVertrouwen De StichtingPCOLEWil de leerlingen
stimulerenen motiveren om hun talenten te ontdekken Dat doen wij door hen
te leren in een veilige, maar zeker ook uitdagende omgeving Vertrouwen wil
zeggerdat onzekinderenzichontwikkelenin eenveiligeschoolomgevingyaarin
het geloof in de ander en de Ander centraal staat Ouders mogen er op
vertrouwen dat hun kinderenbij ons in goede handenzijn. Schoolprofessionals
mogenvertrouwendat SPCQ.EVeengoedwerkgeveris.

Missie

De SPCQLEVis een Stichtingdie zich ten doel stelt om protestants christelijk
basisonderwijsaante bieden Voor de komendevier jaren wil de SPCQ.EVhaar
opdrachtsamenvattertot deslogan* Ge woengel teugel d’

De SPCQ.EVstaat in de protestantschristelijketraditie. Daarinis zij geworteld
SPCQEWvordt gevoeddoor de bron, dat is de bijbel. Gevleugeldstraaltambitie
uit, bewegingen dynamiek

Wij willen onzeleerlingenvaardighederbiedenom stevigte kunnenstaanin de
maatschappijzodatzijmet lef zichzelzienen wordengezienen gewaardeerd
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haar identiteit, waarin waarden als respect, verantwoordelijkheiden zorg voor
elkaarrichtinggevendzijn.

SPCOLEV wil een goed werkgever zijn en daarom biedt SPCOLEV haar
werknemers de mogelijkheid zich professioneelte blijven scholen, zodat zij
enthousiast blijven in hun vak LEV stimuleert vanuit ambitie, beweging en
dynamiekmobiliteit. LEVis een Stichtingwaar je aan elkaar leert. Onzevisie
samengevabp het niveauvan de leerling, de leerkracht,de ouder, de directeur
en het bestuur.

SPCQE\Wunthaarleerlingendat zij:

A Huntalentenkennenen ontwikkelen

A Instaatzijnom in de veelheidvanaanbodkeuzese kunnenmakern

A Lerenaanelkaar, (daarzit uitwisselingin enrelatie)

A Aan het einde van de basisschooltijdkunnen zeggen* ih&b een fijne tijd
gehad,k hebveelbagagemeegekregerenik hebgeleerdomtel er. e n’

INHOUD



Dit betekent voor de ouder dat zij van SPCOLEV mogen verwachten en

vertrouwern

A Dathunkinderenop de scholenvan SPCQ.EMn goedehandenzijn;

A Dat onze leerkrachten er alles aan doen om hun kinderen een goede
basisschooltijde geven

A Datzijgoedgeinformeerdvordenover het wel en wee vanhunkinderen

A Datzijgastvrijop schoolwordenbehandeld

A Dat zijzelf ook met respectomgaanmet de schoolprofessionalsan de SPCO
LEV

Dit betekentvoor onzeleerkrachtendat zij:

A Kennisen vaardighedermeegevenaan leerlingenen inspelenop de talenten
leerbehoeftevande individueleleerling

A Eenrijk aanbodvanonderwijsmateriaahanbieden

A Nieuwsgierigijnnaarhunleerlingen

A Eenpositievegrondhoudinghebbendie gerichtis op ontwikkelingen door hun
positievementaleinstellingbeseffendat zij* h wetschikunnenma k ¢ n’

A Graagereneneenonderzoekendédoudinghebben

A Het onderwijszo vorm gevendat de leerlingengeprikkeldworden om samen
te gaanwerken,samente lerenontdekkenen samente presteren

A Zelf ook hun talenten en passiestot hun recht laten komenin en buiten de
school

SPCQEVen socialeveiligheid

Sociaakemotionele en seksuele ontwikkeling zijn universele en onderling
verweven processendie elk mens doormaakt in zijn leven Deze processen
ontwikkelen zich op fysiek, sociaalen cognitief vlak en duren een leven lang
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Afhankelijkvan leeftijds- en ontwikkelingsfaseaoept het procesmeer of minder
behoeften en vragenop. Behoeftenen vragenontstaan zowel intrinsiek als in

interactie met de fysieke en socialeomgevingvan het individu. Hoewel ieder
mensuniekis en aanwijsbareculturele,socialeof fysiekeverschillenkan ervaren,
zijn er per ontwikkelingsfase gemeenschappelijkeelementen herkenbaar
Gemeenschappelijke elementen zijn bijvoorbeeld hechting, socialisatie,
lichamelijke ontwikkeling, relatievorming en vriendschap Met deze
gemeenschappelijkgenmerkenals basiswillen we kinderenleren omgaanmet

zichzelfen anderen,een positievekijk op seksualiteitmeegevenen waardenen

normen vormen die aansluitenbij kernwaardenvan SPCQ_EV,zodat zij (later)
verantwoordekeuzesnakenin de omgangmet anderen

Door middel van de kernwaardenrespect, verantwoordelijkheiden zorg voor
elkaar, educatie en regels over sociale en seksueleontwikkeling leren we

kinderen, in samenwerkingmet ouders, normen en waarden Vanuit het

gedachtengoedlat we elkaarrespecterenongeachtonsuiterlijk, onzesocialeof

culturele achtergrondof onze seksuelegeaardheid Dat respecttonen we door
niemand non-verbaal een onveilig gevoel te geven, uit te scheldenen geen
scheldwoordernte gebruikendie racistischof seksueelgetint zijn. Zo helpenwe
kinderen zich veilig te ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaarde, met
respectvoor verschillenen waardendie onzesamenlevingijk is.

Communicatieover socialeveiligheid

Communicatievzormt eenbelangrijkebouwsteenvansocialeveiligheid

In het preventieve kader laat onze school een duidelijke visie en beleid zien
Daarinkomt naarvorenwat de regelszijn en wat er van leerkrachten,oudersen
leerlingenwordt verwacht Visieen beleid dienen uitgedragente worden op de
website,de schoolgidsen in nieuwsbrievenDezecommunicatiekanaleaijn
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eenvoudigvindbaaren transparantzodatoudersaltijd zakenna kunnenlezen Ook
nieuwe ouders kunnen zich zo inlezen en hierover in gesprek gaan bij de
kennismaking

Naastcommunicerenvia deze media moeten ouders, leerlingenen leerkrachten

ook in de praktijk ervaren waar onze school voor staat en dat gedragsregels
worden toegepasten gehandhaafd Een open communicatiemet ouders zorgt

voor eengoedesamenwerkingussenoudersen schoolen creéertdraagvliak Elke

professional vormt een schakel omtrent het communicatieproces,waarbij

duidelijk afgesprokenmoet zijn, wie wat kan en mag communiceren Hierbij

vormenuitingenop socialemediageenuitzondering
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£} Normen en regels

BinnenSPCQ.EVonderschrijvenwij de volgendeuitgangspuntenjn samenhang
met de kernwaarderrespect,verantwoordelijkheiden zorgvoor elkaar
Elkeschoolhanteert naastde kernwaardennog (grond)regelsvan methodesen
methodieken zoalsde Kanjertraining, Vreedzameschool of PAD

Naast deze lokale regels, hanteren alle scholen van SPCO LEV de
omgangsnormen

A ledereenis andersen we horen er allemaalbij.

A We helpenelkaar

A We zorgengoedvoor elkaar,onszelfen onzeomgeving

Algemeen

A We dragenzorgvoor een klimaat waarin kinderen en volwassenereich veilig
kunnenvoelen

A We hebben respect voor elkaars waarden, mening, geloofsovertuigingen
leefwijze

A We creérenruimte waar het mogelijkis verschillendte zijn - dezeverschillen
kunnen betrekking hebben op persoonsgebondenof cultuurgebonden
verschillen

A We hantereneenniet stereotypebenadering

Professionals

A Mannenen vrouwen zijn gelijkwaardig Ook waar het omgangmet leerlingen
(jongensen meisjes)betreft. Erwordt in benadering handelswijzeen contact
geenonderscheicgemaakt

A Leerkrachtenwerken vanuit deze professioneleattitude, om elke leerling
optimaalte kunnenbegeleideren opvoeden
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Leerlingen

A Jongensn meisjeszijn gelijkwaardig

A Ontwikkeleneenpositief zelfbeeld

A Zijnzelfredzaamen vertonenweerbaargedrag

Gedragsregels

Aandachtspunteiij geformuleerdegedragsregels

A Bij het vaststellenen handhavenvan regelsmoet rekeninggehoudenworden
met de aard en het sociaalemotionele ontwikkelingsniveau van de
betreffendeleeftijdsgroepen

A Eengedragscodenaghet spontaneomgaanvan alle betrokkenenmet elkaar
nietin de wegstaan

A Fysiekcontact kan onderdeelzijn van het pedagogisctklimaat Uitgangspunt
daarbij is dat de algemeengeldendenormen en waarden in acht worden
genomen

A Deze gedragsregelsmpliceren niet dat wat niet in regels is vastgelegd
automatischwel toelaatbaaris.

Degedragsregelgeldenalsvolgt

A In- en externe professionals)eerlingenen ouderswéten welke gedragingen,
taal, teksten en afbeeldingen worden gezien als onveilig, seksistisch,
discriminerend gewelddadigof welke als pestgedragkunnenworden ervaren
en sprekenaf dezeniet te gebruiken

A In- en externe professionals)eerlingenen ouderszien er samenop toe, dat
leerlingenzich bewust zijn en worden van gewenstegedragsregelen dat ze
dezeonderlingtoepassen

INHOUD
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A In- en externe professionalsJeerlingen en ouders dragen samen zorg voor Calamiteiten
veiliggebruikvansocialemedia,waaronder internet, e-mail, mobieletelefoon Wanneer er sprake is van een incident dan vraagt dit om een gedegenen
encommunityp a g i zoaésFaseboolen Twitter. planmatigewerkwijze om curatief te kunnenreagerenen aan het eind van het
A Inhoudelijkstrevenze er samennaar dat er geeninternetsite wordt bezocht proceste evaluerenwelke stappengenomenkunnenworden om het preventieve
en e-mails, berichten en tweets worden verstuurd die kwetsend of kaderte versterken
discriminerendkunnenzijn, of die een gewelddadigdan wel seksueekarakter Een uitvoerige toelichting en uitleg over te maken afwegingenzijn te vinden
hebben onder‘Calamiteiteri.

A (Online)contacttusseninterne professionalsen ouders/leerlingendient een
professioneelbelangen moet rechtdoenaan bovengenoemdegedragsregels
en schoolbelangenDe professionalis persoonlijk verantwoordelijk voor het
bewakenvande balanstussenprivé en zakelijk

A Binnenschooldragenin- en externe professionalsleerlingenen ouders,waar
mogelijk, bij aan een preventief kader waarbinnen leerlingen zich kunnen
ontwikkelen op sociaalen seksueelgebied, zodat leerlingen weten welke
gedragingerop sociaalen seksueegebiedin * r € a &neriline normaalzijn
(en daarmee ook weten welke gedragingenals grensoverschrijdendvorden
gezien)

Afsprakenomtrent het gebruik van media zijn terug te vindenin het “protocol
Media op schod.”

Ongewenst en grensoverschrijdendjedrag

Ongewenste en grensoverschrijdendegedragingen komen overal in de
maatschappijyoor, zowelin de * e c lal$ de 6nline wereld, en dus ook binnen
SPCO LEV Hoe binnen school wordt omgegaan met ongewenst en
grensoverschrijdendedragstaatbeschrevenn de ‘richtlijn grensoverschrijdend

gedrad.
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@ Doorontwikkeling

Omschoolte helpensocialeveiligheidlevendte houdenbinnende schoolis een
overzichtgecreéerdmet daarindoorontwikkelingsmogelijkhedern dit overzicht
staan allerhande trainingen, scholingen of cursussendie professionalsde
mogelijkheid geven om hun eigen vaardighedenverder te ontwikkelen en de
kennisomtrent socialeveiligheidte verstevigeren/of te verdiepen

Voor leerlingenzijn er verdiependeen verbredendelessendie door middel van
gastlessentrainingen of lesmodulesaangebodenworden. Al deze lessenzijn
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gelinkt aan sociale veiligheid Voor overige effectieve leefstijlinterventies zie
https://www .loketgezondleveml/. Naast het aanbod voor professionalsen
leerlingenkunnener ook bijeenkomstenworden georganiseerdsoor ouders,die
een belangrijkepartner zijn in het creérenvan socialeveiligheiden een sociaal
veiligeomgeving

SCHOLIN®OOR LEERKRACHTEN

Aanbod

Seksuele vorming

Inhoud

Eentraining over de seksueleen relationele ontwikkeling van kinderen in de
leeftijd van 0-12 jaar oud. Een in-company docententraining op basis van
blended learning (e-learning in combinatie met training op locatie) met

Email

gbjeugd@ggdhm.nl

professionals

Hollands Midden
eventueeleenouderavond
Grensoverschrijdend Trainingvan de GGDover grensoverschrijdenén de Meldcode Aande hand | gbjeugd@ggdhm.nl
CCD gedrag en Meldcode van het vlaggensysteemwordt gekeken naar het gedrag van kinderen en
Hollands Midden

GGD-

Hollands Midden

Docententraining
Puberwereld

De training Puberwereldgeeft docenten meer inzicht in de ontwikkeling van

pubersin relatie tot onderwijs,leren en maatschappijDe training kan gebruikt
worden als deskundigheidsbevorderingnaar ook om onderwijsaspecterzoals
pedagogiek,'leren leren’, zelfstandigwerken, huiswerk en ouderbegeleiding
eensmet andereogente bekijken Zowelverstandelijk,lichamelijkals sociaal

emotioneel komen pubers in een stroomversnelling terecht Deze
stroomversnellinggormt voor pubers,oudersen docenteneengrote uitdaging

gbjeugd@ggdhm.nl
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SCHOLIN®OOR LEERKRACHTEN

Aanbod

Communicatietraining

Inhoud

The BehaviourCompanylaat zien welk effect jouw verbale en non-
verbale communicatie heeft op andere mensen Je leert je eigen

< >

VORIGE VOLGENDE

Email/website

info@behaviourcompany.eu

N\

INHOUD

FJ.L DOEN!

Training & Advies

handvatten aangereikt hoe zij met beide ouders het contact op
positievewijze moetenonderhouden

E‘ The Behaviour Company gedragen dat van anderente analysereren te gebruikenzodatje de
doelen,die je voor ogenhebt, makkelijkerbereikt
Kind en (echt)scheiding Eentraining waarinde deelnemerderen de verschillendereactiesvan | info@doentrainingenadvies.nl
kinderenop scheidingte herkennenen hiernaarte handelen Dit met
" als doel dat kinderen zich optimaal kunnen blijjven ontwikkelen
® ondanksde eventuele problemen Daarnaastkrijgen de deelnemers

SCHOLIN®OOR AANDACHTSFUNCTIONARISSEN

LANDELIJKE VAKGROEP
AANDACHTSFUNCTIONARISSEN
LU L

Aanbod

Landelijke vakgroep
aandachtsfunctionarissen
Kindermishandelingg
training Huiselijk Geweld
en Kindermishandeling

Inhoud

Detraining bestaatuit 6 dagdelenyverdeeldover 3 dagen Detraining
wordt in meerderer e g gegevenhiervoorkunje je intekenen Inde
training wordt aandachtbesteed aan de wettelijke en theoretische
kennis, inzicht rond het signaleren van huiselijk geweld en
kindermishandeling,het handelen, werken met de meldcode, de
vormgevingvan de functie aandachtsfunctionarien het begeleiden
vanc o | | emdiractiesbestuur

Email/webiste

https://lvak.nl
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SCHOLIN@OOR VERTROUWENSPERSONEN

Centru us
Vertrouwenspersonel ~
/

Aanbod

Basistraining
vertrouwenspersoon
ongewenste
omgangsvormen

Inhoud

Basistrainingroor vertrouwenspersonertie zichricht op ongewenste
omgangsvormen, klachtafhandeling, voorlichting en
managementadviseringMet belangrijke onderwerpen als taken,
positie,juridischkader,wetgevingen registratievanmeldingen

<

VORIGE

Email/website

info@cvpplus.nl

>

VOLGENDE

Centru VES
Vertrouwenspersone 2
=

Verdiepende training
vertrouwenspersoon

Verdiepende training zich opnieuw richt op klachtafhandeling,
voorlichting en managementadviseringDaarnaastkomen nieuwe
ontwikkelingenin het vakgebiedvande vertrouwenspersoor@anbod

info@cvpplus.nl

SCHOLING VOOR LEERLINGEN (IN DE KLAS)

Halt.

Aanbod

HALT voorlichtingen en
ouderbijeenkomsten

Inhoud

Halt verzorgtvoorlichtingenvoor leerlingenin het basisonderwijver
eenvijftalt h e ndé Spelenbij de jeugden bij jeugdcriminaliteit Uit
onderzoekblijkt dat de voorlichtingenmeer effect hebbenwanneer
de ouders betrokken zijn. Daarom organiseert Halt ook
ouderbijeenkomstenDevoorlichtingenkunnenalsop zichzelfstaande
lessen worden gegeven, maar hebben meer impact als er een
combinatie van verschillendev o o r | i ¢ h t énmminsntahéém
ouderbijeenkomst worden aangeboden De vijf t h e main:g
Groepsdruk, Online Veiligheid, Jeugdcriminaliteit, Veilige Publieke
Taaken Overlastrond de jaarwisseling

Email

https://www.halt.nl/
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SCHOLING VOOR LEERLINGEN (IN DE KLAS)

Hollands Midden

Aanbod

Weerbaarheidstraining
Weerbare Pubers

Inhoud

In de weerbaarheidstraininggaateen klasgedurende7 wekenaande
slagmet het themaweerbaarheid Eenopgeleidetrainer gaatmet de
klas1 uur per week aan de slagmet het thema op een leerzameen
actieve manier Onderdeelis ook dat er een ouderavond wordt
gegevenom de ouders te informeren over de training en hoe de
kinderenWeerbarePubersworden.

< >

VORIGE VOLGENDE

Email

weerbaarheid@ggdhm.nl

N\

INHOUD

Voorlichting en/of
gastcollege over
Kindermishandeling

Team Kim geeft voorlichtingenen gastcollegesover het onderwerp

kindermishandeling De voorlichtingen en gastcolleges worden

uitgevoerd door een gespreksleideren/of een ervaringsdeskundige
Hetis voor kinderenen voor professionals

info@teamkim.nl
boekingen@teankim.nl

HET

MEDIASPEL

Ontdek wat
Jif van media
weet

Het mediaspel

Door middel van een leuk spel ontdekken leerlingen elkaars
mediagewoontesWie kent de grappigstereclamesVie besteedtde
meestetijd aangamesof aansocialemedia?Wat zijn leuke of minder
leuke dingen aan media? Het mediaspelis een echt dobbelspel,de
kaartenzijn niet digitaal Leukvoor de onderbouw!

klantcontactcentrum@
beeldengeluid.nl
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VOORLICHTINGUDERS

Aanbod

Inhoud

<

VORIGE

Email

N\

INHOUD

Halt.

HALT voorlichtingen en
ouderbijeenkomsten

Halt verzorgtvoorlichtingenvoor leerlingenin het basisonderwijover
eenvijftalt h e ndé spelenbij de jeugden bij jeugdcriminaliteit Uit
onderzoekblijkt dat de voorlichtingenmeer effect hebbenwanneer
de ouders betrokken zijn. Daarom organiseert Halt ook
ouderbijeenkomstenDevoorlichtingenkunnenalsop zichzelfstaande
lessen worden gegeven, maar hebben meer impact als er een
combinatie van verschillendev o o r | i ¢ h t enmgnsntahéém
ouderbijeenkomst worden aangeboden De vijff t h e maijns
Groepsdruk, Online Veiligheid, Jeugdcriminaliteit, Veilige Publieke
Taaken Overlastrond de jaarwisseling

https:// www.halt.nf

fv centrum voor

jeugd en gezin

Hollands Midden

Ouderavond Puberwereld

Tijdensde ouderavondPuberwereldkrijgenoudersen leerkrachtenop
een interactieve manier informatie over de ontwikkeling van de
hersenenen de vriendengroepvan pubersen 'hun' wereld. Er wordt
inzicht gegevenin de ontwikkelingsfasendie hen (en pubers) te
wachtenstaan Ookkrijgenzetips om meete nemenin de opvoeding
(op schoolof thuis).

gbjeugd@ggdhm.nl
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P Meer informatie en contact

Klik hier,dan komtu terecht op onze schoolwebsite. Hier kunt u meer informatie
vinden over onze contactpersonen uit het sociaal veiligheidsbeleid, evenals onze
locatieregels, methodes en andere zaken die vallen onder sociale veiligheid.

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON


https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid

=| Protocollen en bijlagen

AProtocol grensoverschrijdengedrag
AHandreiking aanvullende (tijdelijke)

oma@angsreqgels

AGedragscode schoolprofessionals

ARichtliin Ongewenste intimiteiten naar

professional

AProtocol Stappen bij misbruik door

professional

AProtocol Media op school

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON

AProtocol vermissing

AProtocol omgaan met overlijden en rouw

AWerkwijze Veilig Thuis

ALogboek voor signalen

Alncidentenregistratie

ARapportage Meldcode

AKlokkenluidersregeling onderwijs

N\

INHOUD
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ﬁ PrOtOCOIgrensoverSCthdend gedrag VORIGE VOLGENDE INHOUD PROTOCOLLEN

Inleiding

Grensoverschrijdendgedrag, waaronder pesten, is iets dat overal in de Ook zorgen wij ervoor dat als een kind ongewenst gedrag vertoond er wordt

maatschappijvoorkomt en dus ook bij ons op school Het is een onderdeelvan nagegaan waarom kinderen het aangeleerde gedrag nog niet vertonen.

(a)sociaalgedragdat wij onder ogen zien en op onze schoolserieusnemen Dit

protocol beschrijfftwanneeriets grensoverschrijdengedragis en wat de aanpakis Het handelen van onze leerkrachten stemmen we af oppriere ve nt i eni v e ¢

rondom grensoverschrijdendyedrag Voor de definiéring wordt gebruik gemaakt Leefklimaatbevordering, algemene preventie, specifieke preventie en

van het stuurwiel, welke door de leerkrachten gebruikt kan worden om probleemaanpak. Voor meer informatie over dezeé v ekbkuniers

grensoverschrijdendyedragte duiden, maar ook om aan kinderen uit te leggen

waarom bepaald gedrag grensoverschrijdendis. De aanpak wat betreft Op groepsniveau proberen wij ervoor te zorgen dat4{eerleefklimaat goed op

grensoverschrijdendyedrag is tweeledig enerzijdswordt, door middel van het elkaar afgestemd zijn. De leerkracht heeft de taak de klas te helpen een groep te

traject socialeveiligheid,eenpreventiefkaderneergezetom gewenstgedragaante worden en hen te helpen bij problemen en conflicten in de klas. Hiervoor gebruiken

leren. Als dit niet voldoende lijkt te zijn, wordt gebruik gemaakt van het wij deze beschrijving van het groepsproces als uitgangspeze werkwijze leidt

stappenplargrensoverschrijdendedrag tot een positief groepsklimaat, waarbij de groepsleden zich medeverantwoordelijk
voelen voor het functioneren van de groep. Ze tonen respect, zijn bereid tot

Preventief kader samenwerken en problemen worden besproken.

De aanpak van grensoverschrijdend gedrag begint met de preventieve structurele

aandacht voor gewenst gedragoor een beschrijving van leeftijdsadequaat, en Omgrensoverschrijdend gedrag tijdens de pauzes te voorkomen is er gedurende de

daarmee gewenst gedrag, verwijzen wij door naar het beleidsplan seciaal pauzes toezicht op het schoolplein, waarbij duidelijke gedragsregels en afspraken

emotionele ontwikkeling van SPCO LEV. Deze is op te vragen bij de school. worden gehanteerd. Als er zich voortdurend escalaties voordoen op het plein

Wij willen graag dat onze leerlingen zich thuis voelen in het pedagogisch klimaat wordt er extra pleinwacht ingesteld. Ook wordt het preventief kader neergezet
van de klas en de school omgevi ng. We doordedosnan ed redelslie er pinnenide SPCO LEN schoken gelmaetdere warder. z |
kunnen zijn’ en zich emotioneel veil iEgnbelangrijkecaanvullende afspraak guestenluidt: Voel je je gepest dan praten

we er op school en thuis over. Over pesten praten we met elkaar!

Op individueel niveau willen wij kinderen daarom vaardigheden voor gewenst
gedraag aanleren. Dit doen wij onder andere door middel van het gebruik van een
methode voor sociaaémotionele ontwikkeling.

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON
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ﬁ PrOtOCO|grensoverSCthdend gedrag VORIGE VOLGENDE INHOUD PROTOCOLLEN
nlaidinn e
DevierLINE Sy G ASY A @S| dzQa
Binnen onze school onderscheiden wij vier niveaus van zorg. Ons handelenpreventievegroepsaanpak van pesten. Het is vooral dit niveau waar de JLIRVEE) €
stemmen wij af op de verschillende niveaus. De preventiepiramide is een leraar zijn tijd en energie in steekt: een investering in de toekomst van allen.
model voor positieve en integrale preventie. Er is sprake van integrale De ervaring leert dat deze aanpak voor@B% van de leerlingen meer dan
preventie, wat betekent dat de piramide een overzicht geeft van alle voldoende is.
preventiemaatregelen en georiénteerd is op de maatschappelijke context.
De maatregelen zijn erop gericht teefkwaliteitte bevorderen. Specifieke preventie eP _te
Voor 710% van de leerlingen is een aanpak op schoolniveau alléén 2bruiken
Leefklimaatbevordering onvoldoende. Het betreft hier leerlingen die meer dan anderen het risico idt
Op dit niveau worden maatregelen genomen die het schoolklimaat in stand lopen zich problematisch te ontwikkelen. De interventies op dit niveau rdelijk
houden of verbeteren. Het zijn algemene maatregelen om de sfeer in de  richten zich specifiek op het aanpakken van invloedrijke risicofactoren in het
school te bevorderen, waardoor kinderen, leerkrachten en ouders zich veiligkind en/of de omgevingHet is de opzet om via een kortdurende, intensieve
en prettig voelen binnen de school. De maatregelen bestaan uit aanpak de leerling weer op het goede spoor te krijgen.
schoolregels, vieringen, ouderbetrokkenheid en vieringen. Ook de inrichting rende de
van de school valt onder dit niveau. Dit niveau vormt de basis van het Probleemaanpak Jraken
preventieve beleid, waarop de overige maatregelen rusten. Z 0 ' -51% \&an de leerlingen profiteert in onvoldoende mate van in
preventiemaatregelen op bovenstaande niveaus. Het kan gaan om ot
Algemene preventie leerlingen met ernstigrdeverstorenden regelovertredendyedrag. De varder. z |
Primaire preventie bestaat uit een aanpak die bestemd is voor alle maatregelen die nu worden genomen, zijn curatief. Zij zijn gebaat bijeen  |[5ten
leerlingen uit een groep. De maatregelen op dit niveau bestaan uit goed gedragsfunctieanalyse (“Waarom doen ze
klassenmanagement, een planmatige aanpak van groepsvorming, ondersteuning die zeer nauw aansluit bij de ontwikkelingsbehoefte. Bij de
systematische aandacht voor sociaal emotioneel leren en een gedragsaanpak zijn meerdere partijen betrokken: leraren, ouders,
klasgenoten en eventueel familieleden.
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Groepsproces

We kunnen vanuit twee invalshoeken naar een groep kijken. De eerste
invalshoek richt zich op formele doelen, de vorming van de kinderen door het
volgen van onderwijs en het ontwikkelen van de persoonlijkheid. De formele
regels zijn erop gericht een goed leerklimaat te scheppen om de vorming

3. Norming

Binnen denormingfasewordt door de leiders bepaald hoe de groepsleden met
elkaar omgaan. Wat worden de groepsdoelen, normen en informele regels
waaraan de groepsleden zich dienen te houden.

mogelijk te maken. De tweede invalshoek richt zich op de informele doelen van 4. Preforming
de groep. Welke informele contacten zijn belangrijk. De informele doelen vatten De uitvoeringsfase.
we samen in het leefklimaat. In een ideale klas zijn leerklimaat en leefklimaat op

elkaar afgestemd. De leerkracht heeft de taak de klas te helpen een groep te

5. Termination

worden en hen te helpen bij problemen en conflicten in de klas. Deze zitten vaakDeze laatste fase treedt in als het einde van het groepsbestaan in zicht komt.

in het leefklimaat.
Het groepsproces verloopt volgens vijf fasen:

1. Forming
Een fase van afwachten, verkennen en kennismaken

2. Storming

In deze fase gaat het kind zich als persoon profileren. leder poneert zich, naar
eigen behoefte. Deze periode is een klas rumoerig. Deze fase leidt tot
functieverdeling in de groep. Het wordt duidelijk wie er wie er invloed heeft en
wie gaat volgen. Na deze fase is duidelijk wat voor groep de klas wordt. Een
positief samenwerkende groep, een groep waarin concurrentie en macht op de
voorgrond staat, een groep die uiteenvalt in meerdere subgroepen of een
hoofdgroep met outsiders.

De taak van de leerkracht is het begeleiden van een klas naar het worden van
een groep. Binnen deze begeleiding is het de bedoeling dat erforahngfase

al geanticipeerd wordt op de norming. Bermingvindt binnen de begeleiding
plaats voor de storming. De leerkracht moet binnerfaleningfasedrie dingen
doen:

A Modelgedrag vertonen.

A Situaties scheppen waarin normen tot stand komen.

A Positieve normen laten ervaren en bewust maken.

Deze werkwijze leidt tot een positief groepsklimaat, waarbij de groepsleden zic
medeverantwoordelijk voelen voor het functioneren van de groep. Ze tonen
respect, zijn bereid tot samenwerken en problemen worden besproken. Als de
begeleiding succes heeft gehad zalstiermingfasezonder al te veel botsingen
ordelijk verlopen. Een conflict wordt aangepakt vanuit positieve groepsnormen.
De functieverdeling is gericht op samenwerking.

Men

PROTOCOLLEN

%

i Vveas

D te
‘uiken

elijk

nde de
aken

‘derl. z |
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ﬁ PrOtOCO|grensoverSChrIJdend gedrag VORIGE VOLGENDE INHOUD PROTOCOLLEN
Inleiding

Grensoverschrijden . gedrag vertoond er wordt
maatschappijvoorke Pesten rag nog niet vertonen.
(a)sociaalgedragda Pesten is een systematische vorm van agressie waarbij €én of meer personen proberen een andere persoon

protocol beschrijftw fysiek, verbaal of psychologisch schade toe te brengen. Bij pesten is de macht altijd ongelijk verdeeld. Pestedf oppviere ve nt i: eni v e ¢
rondom grensovers kan zowel verbaal gebeuren (vernederen, schelden, dreigen, belachelijk maken en uitlachen, bijnamen gevefieke preventie en

van het stuurwiel, roddelen, berichtjes rondsturen) als fysiek (trekken, duwen, spugen, schoppen, laten struikelen, krabben, | \ ekhkuniers
grensoverschrijden bijten, haren trekken). Maar ook intimideren, uitsluiten en stelen/vernielen van bezittingen zijn vormen van

waarom bepaald pesten. at{eerleefklimaat goed op
grensoverschrijdent . de klas te helpen een groep te
traject socialeveiligk Plagen , rde , ten in de klas. Hiervoor gebruiken
e Als dli e Er is een verschil tussen plagen en pesten. Plagen gebeurt incidenteel. Het gebeurt op basis van gangspEze werkwijze leidt

gglijkwaardighgid en respect. Het is vaak bedoeld.als grapje tervyijl pesFen met opzet bedoeld is een apder ~den zich medeverantwoordelijk
pijn te doen. Dit verschil tussen plagen en pesten is echter voor ieder kind anders. Een weerbare leerling kz%mn respect, zijn bereid tot
doorgaans plagerijtjes veel langer verduren dan een leerling die onzeker is over uiterlijk, zijn of haar plek in ge ’

groep en zijn of haar talenten. Daarbij komt dat elk kind alleen zichzelf als uitgangspunt kan gebruiken voof

het vertonen van gewenst gedrag, hoewel dat lang niet altijd gebeurt. Kinderen kunnen dus gedrag als goed

stappenplargrensoy

Preventief kader
De aanpak van gre!

aandacht voor gew of minder goed afwegen door het te koppelen aan hun eigen ervaring. Als kinderen dat toepassen is dat zeéPe voorkomen is er gedurende de
daarmee gewengt ¢ leerzaam. Maar de uitdaging is dat elk ander kind gedrag van kinderen uit de omgeving, anders kan ervarew.k_e gedragsregels en afspraken
emotionele ontwikk Kinderen kunnen zichzelf dus niet als referentiekader nemen. Ze moeten ervaren hoe anderen hun plagerijtfgi€s voordoen op het plein
Wij willen graag dat en spel opvatten en hier van leren. En verder moeten er duidelijke algemene regels bekend zijn en worden t Preventief kader neergezet
van de Kkl gehandhaafd. LEW schoken gelmetdere warderi. z |
kunnen zi Het verschil tussen plagen en pesten zal dus een voortdurende dialoog opleveren tussen de leerkracht, |t: Voel je je gepest dan praten

|l eerl ing en ouders. En dit verschil zal zel fs hegwemetglkapri ed’ zi j n
Op individueel nive ervaring en gesprek. Het v &indsgel ddiatr meien cdeme o nddaeg aleiejl k sy ame thea | K a a
gedraag aanleren. | aangaan.

methode voor socie
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Hollands Midden

*Deze

Franck, T. Uitgever Garant) en door GGD HM bewerkt tot een stuurwiel in
kindertaal.
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[grensoverschrijdend] gedrag van leerlingen en jongeren (2017). Frans, E. en

Grensoverschrijdendjedragsignaleren

Het definiérenvangrensoverschrijdendedragdoenwe

aande handvanzescriteria*:

A Wederzijdsetoestemming wil het kind het zelf, wil
het eventuele andere kind het ook, vinden beide
kinderenhet gedragprettig?

In kindertaal magdit vanmij? Envande ander?

A Vrijwilligheid: kiesthet kind er zelfvoor, durft het/is
hetin staatom neete zeggen?
Inkindertaal magik‘ n eeggen?

A Gelijkwaardigheid zijn het kind en het anderekind
even sterk, oud, slim of is er sprake van een
machtsverschil?

In kindertaal zijn wij gelijk?

A Ontwikkelingsadequaat doet het kind niets waar
het te jong of te oud voor is, past het gedragbij de
ontwikkelingsleeftijdvanhet kind?

In kindertaal pastdit bij mijn leeftijd?

A Contextadequaat is het gedragvan het kind gepast,
stoort of choqueert het anderen in de omgeving
niet?

In kindertaal is dit de plek?

A Zelfrespect heeft het kind zicht op de gevolgenvan
zijn of haar gedrag, neemt het geenr i s idie o’
schadelijkegevolgerkunnenhebben?

In kindertaal ik mager zijn! Enjij ook!

< > A A

VORIGE VOLGENDE INHOUD PROTOCOLLEN

Alsminimaaléénvandezecriteriaoverschreden
wordt, spreken we grensoverschrijdendgedrag en
treedt dit protocolin werking

Aanpakgrensoverschrijdendyedrag

Stappenplan grensoverschrijdend gedrag

Als het preventief kader niet genoegis, en er toch
sprake is van grensoverschrijdendgedrag, kinderen
ruzie met elkaar hebben of er wordt gepest,worden
leerlingenin eerste instantie gemotiveerdom zelf een
conflictsituatie op te lossen door aan te geven het
gedragvan de ander niet leuk te vinden, en vragener
meete stoppen Alsdit niet helpt komt de leerkrachtin
actie en wordt het volgendestappenplan(zie volgende
pagina)gehanteerd

Uitgangspunt  bij elke aanpak  rondom
grensoverschrijdendedragis het welbevindenvan alle
leerlingen(ook van de leerling die grensoverschrijdend
gedragvertoont).

Noot wanneer een leerling ongewenst en/of
grensoverschrijdendedragvertoont dat voortvloeit uit
onkunde bijv. door een stoornis in het autistisch
spectrum,ADHD,ADD,etc., wordt er i.sm. de IB een
handelingsplargemaakt
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VORIGE VOLGENDE INHOUD PROTOCOLLEN

Stappenplan grensoverschrijdendgedrag
Voordat over wordt gegaan naar dit plan is er preventief structureel aandacht geweest voor gewenst gedrag (Gouden wasaamd Baeol, Kanjertrainindjet gedrag uit geel en oranje heeft al
meerdere keren plaatsgevonden. &ketype gedragis er eenactievande eigenleerkrachtgewenst.In de gele/oranje fase houde leerkrachtregieoverde situatieen de te nemenstappen. In de rode
fase neemt de directie dit over.
Type gedrag Type gedrag
- Ander kind uitschelden - Herhaddelijk ongepasttaalgebruik
(@) - Ongepast taalgebruik - Herhaaldelijforutaal naar een volwassene
E - Brutaal naar een volwassene - Provoceren
O - Liegen - Pysiekreagerenop eenkind
Q - De les verstoren (bv schoppen, slaan, bijten, spugen)
— - Clownesk gedrag laten zien - Peséen
8_ - Een ander uitlachen/beledigen - Delesstructureelverstoren
> - Een ander buitensluiten - Disaiminatie (in woord of gedrag)
= - Seksueel grensoverschrijdend gedrag - Ernstig seksueel grensoverschrijdend gedrag
(Zie lijst irsharepoinj. (Zie lijst irsharepoinj.
Digitaal type gedrag Consequentie digitaal Digitaal type gedrag Consequentie digitaal Digitaal type gedrag Consequentie digitaal
gedrag gedrag gedrag
(@)) Te alle tijden: melding in Te alle tijden: melding in Te alle tijden: melding in
E incidentenregistratie incidentenregistratie incidentenregistratie
o Misbruik website / spelletigl Waarschuwing Herhaaldelijk misbruik 1 dag geen Chromebook | Misbruik pornografische | 1 week geen Chromebook
% /muziek luisteren website/spelletie/muziek | Gemist werk na schooltijd | afbeeldingen Gemist werk na schooltijd
— luisteren inhalen inhalen
% Ouders worden ingelicht Leerling gaat naar directie
= (bericht/ telefonisch) + ouders worden
D telefonisch ingelicht +
© gesprek leerkracht/ ouders
) Telefoon/ smartwatch/ Waarschuwing Herhaaldelijk telefoon/ Device innemen + eind val Misbruik telefoon/ Device innemen, filmpje
% device zichtbaar op smartwatch/ device de dag terug smartwatch/ device / filmen] wordt verwijderd + leerling
- plein/gang/klas zichtbaar op plein/gang/kla Ouders worden ingelicht | in klas of plein gaat naar directie + ouders
(bericht/ telefonisch) worden telefonisch
ingelicht + gesprek
leerkracht/ ouders
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1 Oorzaak/gevolg benoemen en vragen naar | Noodkaartje naar collega als de situatie hier om vraagtf| Noodkaartje naar collega als de situatie hier om
bedoelingWA {1 1 datS. ik Kerledhithet... i (voor verwijdering uit groep) vraagt (voor verwijdering uit groep)
het je bedoeling om...? Wil je daarmee 1 Ouders inlichten 1 Directie inlichten
a02LIISYKQ 1 Gesprek met kind en ouders door leerkracht. Dit i Gesprek met ouders, kind en directie +
i Omstanders aanspreken op benzine. gesprek voer je nooit alleen (+IB/ deio). Ouders handtekening van ouders onder afspraken van het
- i Eigen reflectie leerkracht: zijn de krijgen een gespreksverslag mee van het gevoerde gedragscontract / plan van aanpak.
c regels/verwachtingen duidelijk? gesprek. 1 Bouwinformerenoverafspraker> alert op
% i Werken aan gedragsverwachting; hulp bij i Bouwinformerenoverafspraker> alert opsignalen signalenook buiten de groep (bijv. schoolplei.
— het aanleren van vaardigheden. Versterken ook buiten de groep (bijv. schoolpleii. 1 Directie noemt ouders het stadium van het
—L‘ kwaliteiten. i Noteren inParnassy@jemaakte afspraken) protocol grensoverschrijdend gedrag en verwijst
% i Noteren inParnassy&emaakte afspraken) i Noteren in incidentenregistratie naar de beleidsplan sociale veiligheid op de
— website.
@D i Noteren inParnassy@jemaakte afspraken)
O 1 Noteren in incidentenregistratie
<
Wanneer gedrag niet verbetert en interventies Wanneer gedrag niet verbetert en interventies geen Wanneer gedrag niet verbetert en interventies geen resultaat
geen resultaat opleveren resultaat opleveren opleveren
IB en ouders inlichten> oranje. IB, directie en ouders inlichtes rood. IB, directie en ouders inlichterr schorsing.
i (Mondelingeof schriftelijkg Excuses i Timeoutin een andergyroep:(gedurendel 1 Timeoutin een andere groefgedurende
(0] makenaanalle betrokkenen dag(deel), tot een passende oplossing is gevonden efi minimaal 1 dag, tot een passende oplossing is
'E‘ i Gemistschoolwerkwordt (evt. thuis) veiligheid gewaarborgd is) gevonden en veiligheid gewaarborgd is)
) afgemaakt o0 2leerjarenverschil tenzijer in individuele o 2leerjarenverschil tenzijer in individuele
> gevallenanderswordt besloten gevallenanderswordt besloten
8 (@) i (Mondelingeof schriftelijkg Excusemakenaanalle i (Mondelingeof schriftelijkg Excusemakenaanalle
) £ betrokkenen betrokkenen
c % i Gemist schoolwerk wordt thuis afgemaakt. i Gemist schoolwerk wordt thuis afgemaakt.
8 D i Taakstraf na schooltijd, passend bij het incident. i Taakstraf na schooltijd, passend bij het incident.
- i Aangerichtegchadé&herstellen i Aangerichtegchadé&herstellen
Ten alle tijden heeft een kirlnrstelrechtDitkan door directe excuses, op een aangegeven moment door de leerkracht, aan te bieden of het schrijven van een.@ictashiigf meermalen voordoen van een ernstig incidert,
dat ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of de (onderwijskundige) voortgang op de school, of indien voorgasretgetan geen effect hebben kan worden overgegednverwijdering. Hierbij is de wettelijke
regeling voor het Prima®nderwijsvan toepassing (artikel 40).
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| q Oarzaak/oevoln henoemen en vracen naar | € Noodkaartie naar collena als de situatie hier om vraadifi - Noadkaartie naar eolleaa als de sitiz om

¢ AYSm2 dzi
Om de onveilige dynamiekte verbreken,wordt een time-out ingesteld Eentime-out is een tijdelijke maatregeldie voortkomt uit
grensoverschrijdendgedrag van een leerling of leerlingen Bij een time-out is de betreffende leerling voor een bepaalde tijd

n van het

niet welkom in de groep De leerling krijgt zelfstandigwerk mee uit de eigen groep en wordt in een andere groep, op de i,
gangof op eenandereafgesprokemlek (met toezicht)geplaatst Eenernstigincidentleidt tot eentime-out met onmiddellijkeingang 1
erwijst

Bijeentime-out geldende volgendevoorwaarden pe

A in gevalvan eentime-out wordt de leerlingvoor eenbepaaldetijd de toegangtot het lokaalontzegd,afhankelijkvande aardvan het
ongewenstggedragen de inschattingvande directie en/of ib;

A oudersworden bij eentime-out van een dagdeelof eendagzo snelmogelijk(schriftelijken telefonisch)door de directie en/of ib van
het incidenten de time-out op de hoogtegebracht

A vanhetincidentendet i m e wooduveérslaggedaanin het dossiervande leerling

A detime-out kanmaximaaltot het eindevande weekof maximaal dagenduren; Jeen resultaat

A eentime-out onderscheidizichvan een schorsingloordat de leerlingin dezeperiode ondergebrachtwordt in eenanderegroepof bij
eenschoolprofessionatéldersbinnende school De leerlingkrijgt wel de ondersteuningof onderwijsin de settingvande school,maar
neemtniet deelaanactiviteitenvanzijn/haargroep,

A in het kader van (sociale en fysieke) veiligheid kan besloten worden dat de leerling niet deelneemt aan gym-/sportlessen, oplossing
groepsactiviteiter{zoalsvieringen)en overblijf of buitenschoolsepvang Nee

A detime-out maatregelkan alleenwordentoegepastnagoedkeuringloor de directie;

A wanneerhet gedragvan de betrokken leerling gedurendeof na de time-out niet verbetert, kan over gegaanworden tot schorsing :analle
Ouderswordenhier middelseen officiélewaarschuwingzanop de hoogtegesteld t

Noot Eentime-out is andersdan eenhandelingsplardat (of eenschoolafspraaldie) dient om een specifiekeeerlingte ondersteunerbij het volgenvan fident.

(passend)onderwijs Leerlingenmet gedragsproblemer(of bijvoorbeeld aandachtstekortstoornisserjunnen tijdelijk een andere werkplek krijgen, in

Ten alle tijde afstemmingmet deleerlingende ouders Dezeafsprakernwordenpreventiefgemaaktenvallendaarmeeniet onderde time-out. 1 ernstig inciderft,
dat ingrijpe de wettelijke
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Schorsing

In geval het voorgevallen incident zeer ernstig is of als eendmaeiet helpt kan worden overgegaan tot een formele schayshierbij is de wettelijke
regeling voor het Bijzonder Openbaar Onderwijs van toepassing.

Hierbij gelden de volgende voorwaarden:

A Het bevoegd gezag v&@PCO LENordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van de maatregel en om goedkeuring gevraagd. Gedurendg
de schorsing wordt de leerling toegang tot de school ontzegd. Voor zover mogelijk worden er maatregelen getroffen waaromgaley van het
leerproces van de leerling gewaarborgd kan worden.

A Schorsingnagniet betekenendat het doenvantoetsen (denkaanc i t o - & @irtdtoetsen)wordt belemmerd Dit vraagtpassendemaatregelen,
bijv. het wel tot de school toelaten voor het doen van deze toets. Daarnaastkan het beschikbaarstellen van (thuis)studiemateriaaltot de
mogelijkhederbehoren

A De schorsingbedraagtmaximaal5 aaneengesloteragen Oudersworden schriftelijk geinformeerdover het besluittot schorsing Hierbij geldt dat
vanafdag2 de inspectievoor Onderwijszalwordengeinformeerd

A De betrokkenouders/verzorgersvorden door de directie schriftelijk uitgenodigdvoor een gesprekbetreffende de maatregel Bij dit gesprekwordt Al
ook de betrokkenleraar uitgenodigd In dit gesprekwordt het incidenten de toekomstbesprokenen worden oudersgewezenop hun beroeps en
bezwaarmogelijkhederOuders/verzorgersvordt gewezenop de mogelijkheidzichtijdens dit gespreken volgendegesprekkerte laten bijstaandoor —
een vertrouwenspersoonTijdenshet gesprekdienen nadrukkelijkoplossingsmogelijkhedete worden verkend, waarbij de mogelijkhedenen de
onmogelijkhedervande opvangvande leerlingop de schoolaande orde komen

A Vande schorsingen het gesprekmet de ouderswordt een verslaggemaaktwaarin oudersruimte krijgenom hun eigenzienswijzetoe te voegen Dit
verslagwordt door de oudersondertekenden in het leerlingdossieopgeslagenindien oudershet verslagniet willen ondertekenenwordt er aan
ouderseen e-mail verzondenmet het verslagin de bijlage In dezee-mail wordt aanoudersgevraagdom eventueleaanvullingerper e-mail terug te
sturen,enwordt vermelddat dezeaanvullingeraanhet verslagtoegevoegdzullenworden.

A Hetverslagwordt ter kennisgevingerstuurdaart

0 HetbevoegdgezagranSPCQEV

—— o Deambtenaarleerplichtzaken —
Ten alle . K 2

dat ind o Deinspectieonderwijs

1 A Ouderskunnenberoepaantekenerbij het bevoegdgezagran SPCQ EVHet bevoegdgezadeslistuiterlijk binnen14 dagenop het beroep
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Verwijdering
1 Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, dat ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of de an het
T (onderwijskundige)voortgangop de school, of indien voorgaandemaatregelengeen effect hebben kan worden overgegaantot
q verwijdering Hierbijis de wettelijke regelingvoor het BijzonderOpenbaaiOnderwijsvantoepassing
Hierbij gelden de volgende voorwaarden: wijst
l A De directeur bereidt het besluit tot verwijderen voor. In het geval dat de directeur gemandateerd is (zie managemenigeattiut)
deze dit ter kennisname door aan het bevoegd gezag. Anders zal het bevoegd gezag formeel toestemming moeten geven.
A De school stelt een onderwijskundig rapport op. De directeur hoort de betrokken groepsleraar over de voorgenomen verwijdering
A De directeur/het bevoegd gezag neemt contact op met de ouders/verzorgers en informeert hun over het voornemen tot
verwijdering. De ouders/verzorgers (en de leerling vanaf 12 jaar oud) worden uitgenodigd door de directeur/het bevoegd gezag
worden gehoord.
Wi A Het uiteindelijke besluit tot verwijdering wordt ter kennisgeving opgestuurd naar het bevoegd gezag, de leerplichtambienaar e 5 resultaat
ge de onderwijsinspectie.
IB A De directeur informeert de ouders/verzorgers schriftelijk en met redenen over het besluit tot verwijdering. De directetir of h
1 bevoegd gezag wijst de ouders/verzorgers op de mogelijkheid van het indienen van een bezwaarschrift. _
A De ouders kunnen tot zes weken na het besluit van het bevoegd gezag een bezwaarschrift indienen. Het bevoegd geza is veRSiE'9
T de ouders/verzorgers te horen over het bezwaarschrift. Ouders/verzorgers wordt gewezen op de mogelijkheid zich in dit gespre;llé
te laten bijstaan door een vertrouwenspersoon. [
A Het bevoegd gezag neemt een uiteindelijke beslissing binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift. alle
A Definitieve verwijdering is pas mogelijk nadat het bevoegd gezag een andere basisschool of een andere school voor speciaal
onderwijs voor de leerling heeft gevonden. De leerling kan slechts worden uitgeschreven, als een kennisgeving vangnachrijvin
een nieuwe school is ontvangen. Pt
A De ouders/verzorgers worden schriftelijk op de hoogte gesteld van de definitieve verwijdering.
Ten alle tijden heeft | ‘nstig inciderft,
dat ingrijpende ge\ wettelijke
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In deze tekst wordt gesprokenover de betrokken leerling Hier kunnen ook
meerdereleerlingenbedoeldworden

Als er sprakeis van grensoverschrijdendyedrag tussen leerlingen moet daar
actief op gereageerd worden, en zijn er waarschijnlijk (tijdelijk) extra
omgangsregelsnodig Deze handreiking geeft een idee wat de extra
omgangsregelkunnenzijnen hoe schooldaarmeeom kangaan

Hetinzetten vaneenextra leerkracht

Wanneermogelijkkan éénvande (tijdelijke) extra maatregelende inzetvan een
extra leerkrachtzijn. Dezeextra leerkrachtbegeleidtde betrokken leerling De
extraleerkrachtleert de betrokkenleerling actief aanwelke afsprakener zijn en
hoe het zichdaaraarkanhouden

Daarnaastondersteunt de extra leerkracht ook de andere leerlingen en de
leerkrachtop alle momentendat hiervoorruimte is.

Handreiking(extra) omgangsregels

Start en afsluiting schooldag

Debetrokkenleerlingwordt beide kerendoor de ouder(s)bij de klasgebrachten
overgedrageraande leerkrachten extraleerkracht

Bij het naar huis gaanwordt de hele groep naar buiten begeleid De betrokken
leerlingwordt door de leerkrachtaande ouderovergedragen
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=| Handreiking aanvullende (tijdelijke) omgangsregels

Speelkwartier

Tijdenshet speelkwartiergaatde extraleerkrachtmet de betrokkenleerlingmee

naar buiten en begeleidt,waar nodig het spelenbuiten. De extraleerkrachtleert

de betrokkenleerlingdat het binnenhet gezichtsveldrande leerkrachtspeelt

Op het plein, tijdens de pauze, zijn verder meerdere leerkrachten aanwezig,
waaronderook de eigenleerkracht

Afsprakenrondomde toiletgang:

In principe gaan de kinderen niet tijdens de uitleg naar de wc. Tijdens de
verwerkingmogenze zelfstandignaar de wc. Zegevenin de klasaandat ze naar
het toilet zijn, zodatde leerkrachtweet dat er een jongenen/ of meisjeop het
toilet aanwezigis. De leerkracht grijpt in als hier naar zijn/haar mening
oneigenlijkgebruik van gemaaktwordt (bijvoorbeeldom niet aan het werk te
gaan)

Voor de betrokkenleerling geldendezeregelsook. De betrokkenleerling meldt
toiletbezoekbij de leerkracht De extra leerkrachtbegeleidtde leerling tijdens
het toiletbezoek

Toiletbezoekijdens de speelpauzéuiten is niet gewenst Alsleerlingennaarhet
toilet moeten meldenzedit bij de leerkracht,de betrokkenleerlingdoet dat ook
op dezemanier Deextraleerkrachtgaatmee naarbinnen

KlassenregelNa het toiletbezoekga je direct weer terug naar de klas Je blijft
niet in de WCof in de gangerhangen

PROTOCOLLEN



@ Handreiking aanvullende (tijdelijke) omgangsregels

Afsprakenrondomde gymnastieklessen

Onder begeleidingvan de leerkracht en extra leerkracht kleden jongens en
meisjeszichom in verschillendeuimtes. Zowelbij de jongensalsbij de meisjesis
er vasttoezicht (leerkrachten extra leerkracht) De betrokkenleerling krijgt een
vasteplekin de kleedkamerpij de deurvande gymzaal

Deextraleerkrachtblijft aanwezigijdensde gymles

Bijomkledenna de gymwordt weer op de jongensen meisjestoezichtgehouden
door de leerkrachten de extraleerkracht

Afsprakenrondom computergebruik

Wanneerkinderen klaar zijn met hun werk, mogen ze gebruik makenvan een
computer in de klas De betrokken leerling mag een vaste, voor de leerkracht
goed zichtbare,computer in de klas gebruiken De betrokken leerling zit nooit
zonder toezicht op de computer Bij klassikale computerlessenwordt de
betrokkenleerlingbegeleiddoor de extraleerkracht

Tutorlezen
Tutorlezenvindt voor de betrokkenleerlingaltijd in eenlokaal plaats Daaris de
leerkrachten de extraleerkrachtaanwezig

Zelfstandigwerken

Tijdens het zelfstandig werken blijit de betrokken leerling in de klas De
leerkrachthoudt, samenmet de extra leerkracht,toezicht Op het moment dat
de betrokken leerling op de ganggaat werken/ spelengaat de extra leerkracht
mee.
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Schoolreisjeen anderebuitenschoolseactiviteiten
Met de buitenschoolseactiviteiten gaat de extra leerkracht mee en houdt
toezichtop de betrokkenleerling

Evaluatie

De extra omgangsregelsworden 2 weken na het ingaan voor het eerst
geévalueerdnet bijvoorbeeld

- Leerkrachten

- Oudersvande betrokkenleerling

- Intern Begeleider

- Directie

- Externedeskundigen

Op basis van de evaluatie wordt het plan bijgesteld en knelpunten /
ontwikkelingspuntenbesproken De wijzingen worden in het leerlingdossier
bijgehouden

Vervolgensvindt er elke maand een evaluatiegesprelplaats Zo nodig kan van
deze data afgewekenworden. De overige ouders worden, in grote lijnen,
geinformeerdoverdezeevaluaties

Ervindt dagelijksoverlegplaatstussende leerkrachten de extraleerkracht
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Gedragscode schoolprofessionals

Eén op één contacten tussen leerkrachten en leerlingen Hulp bij aan, uit-, en omkleden

A Leerlingen worden buiten schooltijd niet langer dan een half uur alleen op A Bij de kleuters komt het regelmatig voor, dat geholpen moet worden bij het
school gehouden. Bij uitzonderingen worden ouders vooraf op de hoogte aan en uitkleden, bijvoorbeeld bij het naar de wc gaan. Ook in groep 3 en 4
gebracht . Bij | ange nablijfsessi es wkandahenogeenenkelokter vo@akemen.®eze hukp geddors tot de nermalev e r
ingelicht. taken van de groepsleerkrachten.

A In principe worden leerlingen niet alleen bij een leerkracht thuis uitgenodigd. A Vanaf groep 4 is hulp bij het aaen uitkleden of omkleden nauwelijks meer
Wanneer een groep kinderen de leerkracht bezoekt, gebeurt dit alleen met nodig. Toch kan het voorkomen dat leerlingen zich in bepaalde situaties
toestemming van de ouders. Bij voorkomende gevallen worden redenen en gedeeltelijk moeten uitkleden of omkleden. Bijvoorbeeld bij bepaalde op
tijdsduur aangegeven. school opgedane verwondingen of bij het omkleden voor musicals e.d. De

leerkrachten houden hierbij rekening met wensen en gevoelens van de

Troosten/belonen/feliciteren e.d. in de schoolsituatie | eerl ingen. Een open vraag als: “Wil |

A In de groepen 1 t/m 3 worden de wensen en gevoelens van zowel kinderenals j uf / meester je helpt?”, wordt door de
ouders hieromtrent gerespecteerd. Kinderen hebben het recht aan te geven en meestal ook eerlijk beantwoord.

wat zij prettig of niet prettig vinden. Spontane reacties bij troosten, belonenin A Als de situatie erom vraagt wordt door iedere leerkracht onmiddellijk hulp
de vorm van een zoen blijven mogelijk, ook in de hogere groepen, mits het hier verleend.
genoemde recht van de kinderen wordt gerespecteerd. A Het is ongewenst klee@n douchelokalen in welke omstandigheid dan ook
A Vanaf groep 4 worden geen kinderen meer op schoot genomen. Ook hier zomaar binnen te lopen. Voordat de leerkracht dergelijke ruimtes betreedt
dienen de wensen en gevoelens van de kinderen van groep 1 t/m 3 te worden  kondigt hij/zij zijn binnenkomst aan door te kloppen op de deur, zodat
gerespecteerd. Spontane reacties, ook in de hogere groepen, zijn ondergeschikt leerlingen de gelegenheid hebben om een handdoek o.i.d. om te slaan.
aan die wensen.
A Felicitaties moeten een spontaan gebeuren blijven. De leerkrachten houden  Buitenschoolse activiteiten

hierbij rekening met het hierboven vermelde. In alle groepen volgt de Schoolkamp
groepsleerkracht zijn eigen gewoonten in deze, rekening houdend met wat de A Tijdens schoolkamp slapen alleen professionals bij leerlingen. Indien de situatie
kinderen hier als normaal ervaren. dit niet toestaat, dan slapen uitsluitend ouders met een verklaring omtrent

gedrag bij de leerlingen.
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A Tijdens het aan uit- en omkleden van de leerlingen worden de betreffende competenties zijn onder te verdelen in vier hoofdlijnen:
lokalen uitsluitend door de leiding betreden na een duidelijk vooraf gegeven

teken. Op deze manier wordt rekening gehouden met het ontwikkelende Houding
schaamtegevoel bij jongens en meisjes. Competente professionals tonen betrokkenheid, nemen verantwoordelijkheid,

A Indien er hulp geboden moet worden bij ongevallen, ziek worden/zijn of gaan professionele relaties aan met col
anderszins, waarbij het schaamtegevoel van de kinderen eenrol kanspelen, i n de school. Ze behandelen coll ega’s e
wordt —rekening houdend met de aanwezige mogelijkheddate gelijkwaardigheid en tonen interesse in maatschappelijke ontwikkelingen en
uitdrukkelijke wens van het kind gerespecteerd. knelpunten. Het onderwerp sociale veiligheid wordt door competente

A Indien mogelijk maken jongens en meisjes gebruik van gescheiden toiletten emprofessionals actief onderschreven en uitgedragen. Ook kunnen ze adequaat
douches. omgaan met signalen die aantonen dat de sociale veiligheid van individuen,

A Bij de te ondernemen activiteiten wordt rekening gehouden met de eigenheid groepen en klassen in het geding is.
van beide seksen.

A De goede spontaniteit in de omgang van leiding/kinderen en kinderen Kennis
onderling dient gewaarborgd te blijven, zulks ter beoordeling van de gehele Competente professionals geven er blijk van dat ze de schoolregels kennen en
leiding (onderwijs gevend en nienderwijs gevend). dat ze weten hoe deze worden toegepast en gehandhaafd. Verder hebben ze
zicht op de samenstelling van de schoolpopulatie in relatie tot het onderwerp
Schoolreis sociale veiligheid. Zaken die van invloed kunnen zijn op de sociale veiligheid zijn
A Zie boven, voor zover van toepassing. echtscheiding, sociale en psychische problematiek, gebruik van genotmiddelen,
A Tijdens de reis worden geen aanstootgevende liederen gezongen/moppen  inkomstenstatus van de ouders, maar ook de leefomgeving, etnische afkomst,
verteld. geloof en cultuur.
A Ook wordt geen seksistisch taalgebruik gehanteerd.
Reflectie
Professionele attitude Competente professionals hebben kritisch inzicht in hun beweegredenen om met
Van leerkrachten wordt een professionele attitude verwacht bij het bewakenen c ol | ega’ s, |l eerl ingen en ouders te werk
behouden van sociale veiligheid. Hierbij valt te denken aan het opbouwen en  zicht op de verwachtingen, belangen en inzichten die deze doelgroepen hebben
i nvull en van samenwer king met col | e goatrentdezé seténg. Ze beggijpenm hoe sociate prbassen .zoab i@tglLating

verlopen en hoe deze inwerken op het functioneren van elk individu.
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Vaardigheden
Competente professionals zijn in staat hun eigen gedragingen en uitspraken te

reguleren. Ze beschikken over gespreksvaardigheden om informatie uit te

wisselen op zowel didactische gronden alsmede om samenwerking aan te gaan

en te stimuleren met genoemde doelgroepen. Ze kunnen deze competenties
aanwenden om passend om te gaan met sociale spanningen en om knelpunten
vanuit verschillende perspectieven te kunnen bekijken. En feedback te geven aan

of in ontvangst te nemen van coll ega’ s.
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Van ongewenste gedragingenis sprake als de een de ander ongewensten
eenzijdig gedrag/intimiteit opdringt Ongewenste intimiteiten hebben zowel
betrekkingop grensoverschrijdendedragalsop aanrandingen verkrachting Het
is belangrijkhierbij op te merkendat er sprakeis van een glijdendeschaalwelke
kan lopen van een gewenstevorm van gedragnaar een ongewenstevorm van
gedrag0p het gebiedvanseksualiteitof fysieken psychisctgeweld

Wat ongewenst gedrag is, is heel persoonlijk Het is daarom als
schoolprofessionabelangrijkom te weten waar eigen grenzenliggen Op het
moment dat deze grenzendoor een andere volwasseneworden overschreden
spreek je van ongewenste gedrag Ongewenstegedragingenkunnen allerlei
verbale (seksuele)nsinuaties/opmerkingenhandelingen,aanrakingengtc. zijn,
die niet gewenstzijn.

Het constaterenvan ongewenstegedragkan alleen door de schoolprofessional
zelf worden gedaan De schoolprofessionals degenedie onder woorden kan
brengenhoe enwanneerzijn/haargrensis overschredenHetis belangrijkom als
schoolprofessionalhierin eerlijk voor jezelf te zijn en dit met iemand te
bespreken De directeur of de vertrouwenspersoonis voor deze gevalleneen
aanspreekpunt Ook als schoolprofessional$wijfels hebben of er sprakeis van
ongewenstgedrag,is het belangrijkom dit te besprekenmet de directeur of
vertrouwenspersoon
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=| Richtlijn ongewenste gedrag richting schoolprofessionals

Dezerichtlijn heeftalsdoel:

A Duidelijkheidverschafferoverwat wel en niet geoorloofdis op het gebiedvan
intimiteit, seksualiteit en geweld naar schoolprofessionalsdoor andere
(interneen externe)professional€n ouders

A Dekansop valsebeschuldigingezo kleinmogelijkte maken

Alseen schoolprofessionatlie constateringdoet, dat er sprakeis van ongewenst

gedrag treedt het volgendestappenplarin werking

1. De schoolprofessionabrengt voor zichzelfduidelijk onder woorden hoe en
wanneerde eigengrensis overschreden

2. Indien gewenst bespreken met een
vertrouwenspersoon

3. Inlichten van de directeur Het is belangrijk om dit te doen, zodat
ondersteuning gegeven kan worden en de leidinggevende een
vertrouwenspersoorkan zijn.

4. Het aansprekenvan de persoondie het ongewenstegedragveroorzaaktop
zijn/haar gedrag Afhankelijkvan de aard en ernst van het ongewenste
gedragen de schoolsituatiekan de melder dit doen samenmet de directie,
de directie alleen of wordt er iemand van buiten school (denk aan het
bestuur) betrokken Indien mogelijk wordt in dit gespreknaar een interne
oplossinggezochtom herhalingte voorkomen(gemaakteafsprakenworden
in dat gevalschriftelijkvastgelegd)

5. Terugkoppelinganhet gesprekaandirectie.

naaste collega of de
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Alshet gedragvande persoonniet meervoorkomt, volgt eenterugkoppelingvan
het voorgaandein het werk-/teamoverleg,zonder dat daarbij de naamvan de
persoonwordt vermeld Demelderen directie bepalenin gezamenlijkheidvat de
inhoudvande terugkoppelingzalzijn.

De terugkoppelingin het werk-/teamoverleg is belangrijk om met elkaar te
besprekerhoein dit soort situatiesgehandelckanworden.

Als het gedrag van de persoon wel terugkeert, treden de volgende

vervolgstappern werking

6. De schoolprofessionabrengt wederom duidelijk onder woorden hoe en
wanneerde eigengrensis overschreden

7. De directeurbestuurderwordt ervan op de hoogte gestelddat er sprakeis
van een herhaaldelijkgevalvan ongewenstgedragrichting een professional
Dedirecteur-bestuurdemeemtdit meein de incidentenregistratie

8. Ervolgteen (nieuw)gesprekvande directie en de schoolprofessionainet de
betreffende persoon Dit gesprekwordt geleiddoor de directie. Hierin wordt
aangegeverdat het gedragabsoluut niet getolereerd wordt. Uitgangspunt
hierbij is dat de persoonde toegangtot de locatie(s)van school (tijdelijk)
wordt ontzegd Mocht het hier gaan om een ouder/verzorgerdan zal zo
mogelijk, in overleg met het bevoegd gezag, besloten worden of een
verwijdering van het kind van deze ouder/verzorgeraan de orde is. De
professionalvordt hierindoor de directie/managemenbndersteund

9. Evaluatievanhet gesprektussendirecteuren schoolprofessional

10. Terugkoppelinggande afloopin het werk-/teamoverleg

11.Indien nodig aanpassings/an het protocol zodat in een mogelijkevolgende
situatiebeter kanwordengehandeld
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Alseen schoolprofessionadéen minderjarigeseksueebf fysiek (heeft) misbruikt,
intimideert of als een schoolprofessionakinderpornoin zijn bezit heeft dan zijn
dit strafbare feiten. Deze vormen een directe bedreiging voor de sociale
veiligheidbinnenschool

Hieronderwordt kort en bondigweergegevernwelke stappenschoolacuut moet
nemen

Let op: een ouder mag ten alle tijde zelf aangifte doen Hierin zijn ze niet
afhankelijkvande school

Meldplicht voor alle schoolprofessional&en overigeuitvoerenden

Als een schoolprofessionaseksueelmisbruik of seksueleintimidatie vermoedt,
moet hij dit onmiddellijkbekendmakenbij het bestuur Het is niet voldoendeom
een tussenpersoonte informeren, zoals een lid van de schoolleiding De
schoolprofessionais ervoor verantwoordelijk dat de informatie het bevoegd
gezagpereikt.

De meldplicht geldt voor alle schoolprofessionalsHieronderrekent de wet ook
stagiaires,uitzendkrachten,vrijwilligers en zelfs schoonmakers De meldplicht
geldt dus ook voor interne vertrouwenspersonendie binnen hun functie
informatie krijgen over mogelijk seksueeimisbruik of seksueleintimidatie. Geen
enkeleschoolprofessionabf betrokkenekan in dit soort gevallenzich beroepen
op de geheimhoudingsplicht

NB Meldt een schoolprofessionaldergelijke informatie niet, dan kan hij worden
aangesprokerop het verzakernvan zijn plichtenals werknemer Dit betekentdat het bevoegd
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5| Protocol stappen bij misbruik door schoolprofessionals

gezagdisciplinairemaatregelenkan treffen. Het slachtofferen de ouderskunnenook een
schadeclainindienentegende medewerker

Takenbestuur

Het bestuur moet een vermoedenvan seksueelimisbruikof seksuelentimidatie
direct voorleggen aan de vertrouwensinspecteurvan de Inspectie van het
Onderwijs Dezezaladviserenen informerenen stelt vastof er sprakeis vaneen
redelijk vermoeden van een strafbaar feit. Blijkt na het overleg met de
vertrouwensinspecteudat er eenredelijkvermoedenis vaneen zedendelictdan
is het bestuuraltijd verplichtaangiftevan misbruikte doenbij de politie. Ookals
de betrokkenenhierover hun bedenkingenhebben Het bestuurinformeert ook
de betrokkenen over de aangifte Wanneer het nodig is, biedt de
vertrouwensinspecteurhulp als het bestuur een formele klacht indient of
aangiftedoet.

Noot De vertrouwensinspecteurzijn niet verplicht om aangifte te doen van seksueel
misbruikof seksuelantimidatie. Zij zijn wettelijk verplichtgeheimte houdenwat leerlingen,
ouders of schoolprofessionalfien toevertrouwen De aangifte wordt door het bestuur
gedaan

Daarnaaskanhet bestuurmet afdelingSocialeJeugden Zedenvande politie, de
gemeente en het calamiteitenteamvan GGDHM overleggen Deze partijen
spelenallen een belangrijkerol bij strafrechtelijkonderzoek,openbareorde en
veiligheid en maatschappelijkeonrust Zie voor contactgegevensde sociale
kaart.

PROTOCOLLEN
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Tenemenstappenkort samengevat

1. Directie/schoolprofessional/contactpersoon/interne vertrouwenspersoon
krijgt informatie en meldt dit aanhet bestuur

2. Kennisvanstrafbaarfeit.

3. Hetbestuuroverlegtmet vertrouwensinspecteuen eventueelSocialeJeugd
en Zedendiensvande politie.

Bijvaststellingvanredelijkvermoedervanstrafbaarfeit.

4. Het bestuur informeert (ouders van) klager en aangeklaagdelat aangifte
wordt gedaan Dit kan ook door de politie gedaanworden indien de situatie
hieromvraagt

5. Bestuurdoet aangiftebij justitie of politie.

Vervolgstappen

Is het besluittot aangiftegenomen,dan moet nog eenreeksvanvragenworden

beantwoord Dezezakenkunnennooit op voorhandworden vastgesteldomdat

ze sterk kunnenwisselenen afhangenvan de ernst, recidivenen de omvang De
vertrouwensinspecteur kan het bestuur adviseren bij het afwegen van
onderstaandesragen

A Bijwie wordt aangiftegedaan regiopolitie/ officier vanjustitie?

A Wieinformeertde betrokkenenoverde aangifte?

A Wie ondersteuntde klageren de ouderstijdens het onderzoek?Dat kan een
vertrouwenspersoonof de vertrouwensinspecteurzijn. Deze kan de klager
desgewenstloorverwijzemaargespecialiseerdbulpverlening

A Wie ondersteunt de aangeklaagde tijdens het onderzoek een
vertrouwenspersoon  of de juridische  afdeling  van een
onderwijsvakorganisatie?

A Kan een beroep worden gedaanop een rechtsbijstandsverzekeringan de
aangeklaagde?
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A Moet school,zolanghet justitieel onderzoekloopt, de aangeklaagdschorsen
om te voorkomen dat de klager telkens wordt geconfronteerd met de
aangeklaagde®e aangeklaagdeou bijvoorbeeld met andere taken kunnen
worden belast Ook het beperken van de maatschappelijkeonrust hangt
natuurlijkmet dezeafwegingsamen

A Moeten schoolprofessionalyudersen leerlingenworden geinformeerdover
het feit dat er een onderzoekwordt ingesteld?Informatievoorzieningkan
noodzakelijkzijn, omdat een dergelijke kwestie meestal niet onopgemerkt
voorbij gaat aan de leden van de schoolgemeenschap/el is het - in het
belang van klager en aangeklaagde- gepast om hiermee zorgvuldig en
terughoudendom te gaanen geenonnodigedetailste verstrekken

A Is het wenselijk dat school, parallel aan het justitieel onderzoek, zelf een
onderzoeWaat uitvoeren?

VOLGENDE

Rehabilitatiena valseaantijgingen

Alsnajustitieel onderzoekblijkt dat de klachtop valsegrondenis ingediend kan
het bestuur de aangeklaagdesen rehabilitatietraject aanbieden Z o ’traject
wordt in overlegmet de valselijkbeschuldigdesamengesteldMogelijkhedenzijn:
een brief aan de ouders, een teamgesprek.een leerlingenbijeenkomstal dan
niet in aanwezigheidbande valsbeschuldigde

Het bestuur kan tevensmaatregelennemen jegensde persoondie de valselijke
beschuldigindneeft geuit Dit kanvariérenvande eisdat in het openbaarexcuses
wordenaangeboderiot schorsingpf verwijdering Deaangeklaagd&anovereen
incorrecte behandeling door het bestuur een klacht indienen bij de
klachtencommissieDe aangeklaagdevordt daarmeeklager

Bron: Seksueemisbruik en seksueleintimidatie in het onderwijs. Meldplicht en aangifteplicht

(Staatsblad313).

PROTOCOLLEN
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=| Protocol Media op school

SPCO LEV is zich ervan bewust dat media een onlosmakelijk onderdeel zijn vansidoolklimaat. Deze richtlijnen zijn bedoeld vadle betrokkenen die deel

huidige samenleving en de leefomgeving van haar leerlingen en hun ouders.  uitmaken van een school van SPCO LEV (hiermee wordt bedoeld:

SPCO LEV ziet het als haar verantwoordelijkheid om leerlingen te leren de schoolprofessionals, stagiairs en leerlingen en hun ouders die verbonden zijn aan
voordelen van media te benutten alsmede de nadelen bespreekbaar te maken. school). De richtlijnen in dit protocol hebben enkel betrekking op sehool
Bovendien zien wij de kansen die media bieden om school te profileren en om dgerelateerde berichten of wanneer er een overlap is tussen school, werk en
communicatie met betrokkenen toegankelijker en interactiever te maken. prive.

SPCO LEV vertrouwt erop dat schoolprofessionals, leerlingen, ouders/verzorgers

en andere betrokkenen verantwoord om zullen gaan met media. SPCO LEV heefAlgemene uitgangspunten

dit protocol opgezet om een ieder die bij school betrokken is daarvoor richtlijinen A SPCO LEV maakt gebruik van media met het doel om positieve informatie te

te geven. verspreiden over de (activiteiten) van school;
A SPCO LBékijkt de reacties op sociale medien op de hoogte te zijn van de
Definitie ervaringen van leerlingen en andere betrokkenen;
Mediaplatforms zijrr eenvoudig gezegdonline platforms en ASPCO LEV gaat naar aanleiding van deze

communicatiekanalen waar mensen online met elkaar in contact kunnen komen, waar mogelijk, de goede punten te versterken en de zwakke te verbeteren.
hun mening kunnen ventileren en ervaringen kunnen delen. Dat kan zijn door zelf Het protocol dient school, haar schoolprofessionals, leerlingen en ouders
te publiceren of door gebruik te maken van de aanwezige reactiemogelijkheden. tegen zichzelf en anderen te beschermen tegen de mogelijke negatieve

Bekende mediaplatforms zijn: Twitter, LinkediMhatsapp YouTube, Snapchat, gevolgen van media;

TikTok Facebook en Instagram. Onder mediaplatforms scharen wij ook A School en de gebruikers van sociale media blijven de reguliere

verschillende games waarbinnen gechat kan worden en ouderportalen. Met fatsoensnormen in acht nemen en de nieuwe mogelijkheden met een

mediaplatforms kan een netwerk worden verbreed, kennis worden gedeeld en positieve instelling benaderen. Dit protocol bevordert dat school,

een dialoog worden aangegaan met anderen. schoolprofessionals, leerlingen en ouders via media communiceren in het
verlengde van de missie en visie van school en de reguliere fatsoensnormen.

Richtlijnen In de regel betekent dit dat we respect voor school en elkaar hebben en

Door richtlijnen op te stellen willen wij zorgen voor een veilig digitaal iledereen in zijn waarde laten.
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A Wanneer niet volgens de geldende omgangsnormen wordt gehandeld welke online gesprekken deel wordt genomen. Die keuze wordt gemaakt op

(bijvoorbeeld: pesten, kwetsen, discrimineren, lastig vallen, bedreigen, basis van onze professionaliteit.

zwartmaken of enige andere vorm in strijd met de omgangsnormen) neemt A Het plaatsen van fotg film- en geluidsopnamen van schegérelateerde

school passende maatregelefierichtlijn grensoverschrijdend gedrag situaties op mediaplatforms gebeurt altijd onder verantwoordelijkheid van de
A Schoolprofessionals, leerlingen en hun ouders zijn zich ervan bewust dat wat  directeur, waarbij rekening dient te worden gehouden met de Algemene

op mediaplatforms geplaatst wordt lang vindbaar blijft; de impact en het Verordening Gegevensbescherming (AVG). School vraagt ouders (bij

bereik kunnen groot en hardnekkig zijn. Deze berichten op sociale media inschrijving van hun kind) en schoolprofessionals actief om schriftelijke

kunnen (onbewust) de goede naam van school en betrokkenen schaden. Om  toestemming voor het publiceren van fotdilm- en geluidsopnamen waarop

deze reden vragen wij om bewust met de sociale media om te gaan. zij zichtbaar zijn. Dit gebeurt specifiek voor diverse media. Indien er géén

toestemming is gegeven worden er op de schoolaccounts géén fdto- en

Uitgangspunten voor schoolaccount(s): geluidsopnamen van desbetreffende schoolprofessional en/of kind geplaatst.
Onder schoolaccounts wordt verstaan: de website, eventuele sociale media Jaarlijks worden schoolprofessionals en ouders erop gewezen dat zij op hun
LI 3AYFQa @Iy aoOKz22ft Sy 2dzZRSNLIR NI f Sy dgegeven toestemming kunnen terugkomen door dit schriftelijk door te geven
A Schoolaccounts worden gebruikt om het officiéle standpunt van school te aan school.

communiceren. Deze schoolaccounts worden beheerd door de directeur of A Bij twijfel of iets gepubliceerd kan worden of dat een publicatie in strijd is met

door een door hem/haar gemachtigde schoolprofessional(s). deze richtlijnen wordt niet gepubliceerd of neemt de schoolprofessional

A De schoolaccounts zetten wij 0.a. in om te communiceren met ouders om op  hierover contact op met zijn/haar leidinggevende.
deze manier de ouderbetrokkenheid van school te vergroten.
A De schoolaccounts worden gebruikt om (positieve) informatie te verspreiden Uitgangspunten privéaccount & werkaccount
over de activiteiten die op en rond school plaatsvinden. SPCO LEV moedigt A Privéaccounts worden gebruikt voor privézaken-emeningen.
haar schoolprofessionals aan om media in te zetten om ouders en leerlingen A Het isschoolprofessionals nigbegestaan onvia een privéaccount informatie
te informeren over schoedjerelateerde onderwerpen als opdrachten en te delen en te communiceren over lesstof en schg@lelateerde situaties
activiteiten; (projectweek, schoolreisje, etcGommunicatie daarovegebeurt d.m.v. een
A Vertrouwelijke of persoonlijke informatie die via school verkregen is wordt niet  schoolaccount en niatia eenprivéaccount;
op schoolaccounts geplaatst.
A Er wordt niet meegedaan aan allerlei discussies, er wordt bewust gekozen aan
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A SPCO LEV respecteert de vrijheid van meningsuiting van al haar

schoolprofessionals. In het geval dat de schoolprofessional communiceert via

media vanuit zijn/haar professigebeurtdat viahet schoolaccount emvordt
kenbaargemaakt dat dit gebeurt als schoolprofessional en namens school.

A Vertrouwelijke of persoonlijke informatie die via school verkregen is wordt niet

op privéaccounts geplaatst.

A Wanneer schoolprofessionals negatieve informatie tegenkomen die raakvlakken
hebben met school, geven zij dit door aan de directie. Zij nemen direct contact

op met de directie wanneer een discussie die gaat over school dreigt te
ontsporen of al ontspoord is.
A Hetprivégebruikvan mediaplatforms door schoolprofessionals over sighoot
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pornografische, gewelddadigdiscriminerende, racistisch&f anderszins
onfatsoenlijkewebsiteste bezoeken en documenten met dergelijke inhoud op te
slaan of te verspreiden.

A Leerlingen (en hun ouders) zijn verantwoordelijk voor de inhoud van gesprekken

i n een-whshppgoefe.n | ndi en er sprake i s v
gesprekken -whatsagpgroep k rabsda groepsl eerk
maatregelen nemen om de rust in de klas weder te laten keren. Echter, de

| eerkracht i s niet verantwo-ordelijk v
whatsappgroee n event ueel ontstane onrust n
whatsappgroep .

A Ouders mogen geen fotgfilm- en geluidsopnamen van schegérelateerde

gerelateerde zaken is de keus en verantwoordelijkheid van de schoolprofessional. situaties makeren opmedia plaatsen. Alleen school zelf maakt, indien gewenst,

Onze schoolprofessionals zijn zich hierbij bewust dat zij (ook buiten werktijd)
ambassadeurs zijn van school. De integriteit van de berichtgeving op
mediaplatforms is essentieel en vanzelfsprekend.

A Schoolprofessionals plaatsen geen fotiim- en geluidsopnamewan leerlingen
en hun ouders op hun privéaccount.

A De schoolprofessional gersoonlijk verantwoordelijk voor de inhoud die door
hem of haar gepubliceerd wordt op media.

Media en internet in de klas en op school
A Het is schoolprofessionals en leerlingen toegestaan om media-gezetateerd

foto-, film- en geluidsopnamen van schegérelateerdesituatiesom eventueel
opsocialeme di a te plaatsen. Als ouders f of
staan valt dit op basis van de Adfderzuiver persoonlijke en huishoudelijke
activiteiten. De AVG richt zich namelijk vooral op de organisatie.

Overtreden van richtliinen

A SPCO LEV hecht een groot belang aan het naleven van de genoemde richtlijnen

en gaat er vanuit dat schoolprofessionals, ouders en leerlingen zich positief
uitlaten over school ogociale median zich met eventuele vragen en klachten
melden opschool

te gebruiken onder schooltijd of lestijd en om, binnen de geldende afspraken vanA SPCO LEAn/of de directie van school gaan met betrokkenen in gesprek als

school, tijdens de lessen actief media te gebruiken;

hiervoor aanleiding is.

A Schoolprofessionals hebben de ruimte om media waar mogelijk te integreren in A Wanneer leerlingen en/of ouders handelen in strijd met de geldende

de lessen en gebruikt deze 0.a. om contact te leggen met experts en om in te
spelen op actualitejt
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A Het is schoolprofessionals en leerlingen niet toegestaan onder schooltijd

omgangsnormen en dit protocol, wordt dit vastgelegd in leetrlingdossieen

wordt op basis van de zwaarte van het gedrag en de publicaties besloten welke
maatregel passend is. In dit geval kunnepassendanaatregelen worden
genomen.



A De school kan in uiterste geval disciplinaire maatregelen nemen indien
professionals zich (herhaaldelijk) niet aan dit protocol houden. Hierbij wordt
de daartoe bestemde regelgeving gehanteerd

A Leerlingerdie onder schooltijd, zonder toestemming van de
schoolprofessional, gebruik maken vagifmeegebrachtelektronica, moeten
deze inleveren bij de schoolprofessional.

A Schoolprofessionals mogen, onder schooltijd, elektronica van leerlingen
innemen door ernaar te vragen en de elektronica door de leerling zelf te laten
overhandigen. Als de leerling blijft weigeren, kan de directie in een uiterst
geval dreigen met een schorsing. De schoolprofessional mag nooit op de
elektronica van de leerling kijken en zoeken zonder toestemming, of de
leerling dwingen zijn elektronica te ontgrendelen zodat hij/zij erop kgen.

Dit gebeurt alleen in dringende uitzonderingssituaties.
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Kind is vermist
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=| Protocol Omgaan met overlijden en rouw

Als iemand uit de schoolgemeenschapverlijdt, is dat een gebeurtenisdie de
hele schoolgemeenschapraakt In z o ’sruatie moet snel, tactvol en
weloverwogenworden gereageerdnaar de nabestaandengde leerlingenen de
schoolprofessionals

Het is belangrijk het slechte nieuws goed te vertellen en het opvangenvan
leerlingen goed te organiseren Het begeleidenvan leerlingen is echter niet
alleende taak vanschool Schookan oudersaansprekeren hen betrekkenbij de
situatie. De verantwoordelijkheidkan nooit alleen bij schoolliggen Schoolmag
enmoet zijn grenzenen wensenduidelijkaangeven

Stapperdie genomenmoetenworden zijn:

1. Nagaan van berichtgeving Afhankelijk via welke weg het bericht van
overlijden binnenkomtin schoolmoet nagaanworden of berichtgevingjuist
is. In eenenkelgevalis er namelijksprakevan eenvalsemelding(misplaatste
grap,overspannertoestand)

2. Samenstellenvan een sleuteltrio. Het sleuteltrio komt bij elkaar, stemt
a g e n dpaelkaar af en zorgt ervoor dat er voor de eerste week een
stappenplangemaaktwordt. Hierbij moet duidelijk afgesprokenworden wie
welke verantwoordelijkhederheeft.

3. Hetsleuteltrioonderneemtactie op het gebiedvarn
a. Informerenvanhetteam
b. Regelenvanorganisatorisch@anpassingen
c. Informerenenopvangerieerlingen
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Inrichtenvaneenherinneringsplek

Contactmet de ouders/familieledervande overledene
Informerenvanalle ouders
Informerenvandiverseinstellingen

Q@~oo

Begeleidingn periode tussenoverlijden en uitvaart. Het overlijdenvan een
leerling of professionalroept veel op. Ruim daarom tijd in voor vragen,
gesprekken en het uiten van emoties Denk ook aan het wel/niet
communicerenvia socialemedia, condoleancebezoekyoorbereidingop de
uitvaart,dagvande uitvaart,dagnade uitvaarten hoe danverdet

Individuele begeleidingvan leerlingen indien gewenst Leerlingenkunnen
naar aanleiding van een sterfgeval minder of meer ernstige problemen
krijgen Hebhier oogvoor en organiseeondersteuningvaarnodig

Nazorgvoor het team. Ook met de schoolprofessional&an het overlijden
veeldoen Het biedenvan eenluisterendoor en oprechteaandachtzijn veel
waard

. Administratieve zaken regelen De naam van de overledene moet uit de

officiéle registersworden geschrevenOok moeten gekekenworden naar de
spullen die nog op school aanwezigzijn. Voor nabestaandenzijn dit vaak
waardevollezaken Geefdaarwaarmogelijkde eigendommerpersoonlijkaf.
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8. Terugkijkenen evalueren Het is aante bevelenom ongeveereen maandna
de uitvaart met het hele team terug te kijken op de gebeurtenisseren te
evalueren Tevensbiedt z o bijeenkomsteengoedegelegenheicbm signalen
te besprekendie zijn opgevangerop de groep, tijdens lessen/activiteitenen
individuele gesprekkenmet leerlingen Ook moet afgesprokenworden wie
namens school nog een bepaalde tijd contact blijft houden met de
ouders/familie Z o tontactwordt meestalzeerop prijs gesteld

DeHandreiking Adedoodingrijpt..” ishier te downloaden
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Werkwijze Veilig Thuis

Veilig Thuisis het advies en meldpunt huiselijkgeweld en kindermishandeling
Bij zorgenover de veiligheid of thuissituatie van een leerling kan school, zoals
beschrevenn de wet Meldcode, adviesvragenof een melding doen bij Veilig
Thuis DewerkwijzevanVeiligThuiswordt in dit documentbeschreven
Eenbelangrijketoevoegingsinds 1 januari 2019 is het Veilig Thuisregister De
Veilig Thuisorganisatiedeggeneen landelijk Veilig Thuisregisteraan Dat maakt
het mogelijk bij alle meldingenna te gaanof een gezinof huishoudeneerder
gemeldis bij eenandereVeiligThuis

Adviesvragenbij Veilig Thuis

Veilig Thuis kan in elke stap van de meldcode gebeld worden door de
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling(HGKM) voor
advies VeiligThuiszaldanadviserenover de te nemenstappenen ondersteunen
in het makenvaneen afwegingover® w @fl* 'n i meltden VeiligThuisadviseert
bijvoorbeeld hoe de onveiligheid besprokenkan worden met de leerling en
ouders,wat de mogelijkhedenvoor de aandachtsfunctionarislGKMzijn om zelf
de veiligheid te herstellen en welke externe professionalsbetrokken kunnen
worden. Daarnaastal Veilig Thuisde wettelijk te nemenstappenop basisvande
wet Meldcodeen het afwegingskadedoornemen Het vragenvan advieskan op
anoniemebasis de naamvande leerlingen/of het gezinhoeft niet benoemdte
worden. De aandachtsfunctionarisHGKM blijft bij een advies vraag zelf
verantwoordelijkvoor de voortgangvande casus
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Eenmelding doen bij Veilig Thuis

De aandachtsfunctionarisHGKM doet in samenspraakmet de directeur de
melding bij Veilig Thuis Dit is dan al met betrokken ouders besproken Veilig
Thuisregistreertde gemeldezorgenover de vermoedensvan huiselijkgewelden
kindermishandelingde acute/structurele onveiligheiden de persoonsgegevens
van de direct betrokkenen De werkwijze van Veilig Thuis is hieronder
schematisctweergegeven

Advies

Overdracht na

veiligheids-
beoordeling

Signlen
ontvangen
door Veilig

Thuis Einde
bemoeienis VT

Veiligheids-
beoordeling
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School blijft, ook na het doen van een melding, verantwoordelijk voor de
ondersteuning en hulpverlening die zij, conform wet- en regelgeving en
professionelerichtlijnen, verplicht zijn te blijven bieden Schoolblijft signaleren
enmelding(en)doenbij nieuwesignalenomtrent acuteof structureleveiligheid

Veiligheidsbeoordeling

Veilig Thuis beoordeelt via een * vei | i ghei ds Weke wigedde | i
melding afgehandeldwordt. Per melding bekijkt Veilig Thuiswat er nodigis om
de veiligheidte herstellenen welke hulpverleningnodigis. Dezevraagstellen ze
ook aande aandachtsfunctionarislGKMen/of directeur

Naeen meldingneemt Veilig Thuisbinnenvijf werkdageneen besluitover welke
vervolgstappengezet moeten worden en wie verantwoordelijkwordt gemaakt
voor het zettenvande vervolgstappen

Alsde veiligheidsbeoordelings afgeslotenkrijgt de melderterugkoppelingdat de
meldingis opgepakt(en overgedrageraan.) of er dat Veilig Thuiszelf eendienst
inzet Indien nodig (en mogelijk)overlegt Veilig Thuismet de melder over de te
nemenvervolgstappenHet kan zijn dat Veilig Thuisvindt dat de meldernogaan
zetis, of eenbelangrijkerol heeftin het vervolg

De mogelijke vervolgstappen die Veilig Thuis op basis van deze
veiligheidsbeoordelingeemtzijnalsvolgt

Eindebemoeienis/eiligThuis
Veilig Thuis stopt de bemoeienisals er bijvoorbeeld geen sprakeis van een
redelijk vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling,of van
onveiligheidbinnenhet gezin
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Overdrachtna veiligheidsbeoordeling
Doel: snel en zorgvuldig overdragen van het zicht op veiligheid, gericht op
duurzame veiligheid en herstel van schade.

Voorwaarderenvervolg

Doel: zorgen voor directe veiligheid van alle direct betrokkenen met behulp van
vedigheidsvoorwaarden, gericht op veiligheidsborging en herstel van de
opgelopen schade.

De veiligheidsvoorwaarden worden door Veilig Thuis overgedragen aan
ketenpartners, die op basis hiervan veilighejdsilpverleningsen

herstelplannen maken die moeten leiden tot stabiele veiligheid. De
veiligheidsvoorwaarden vormen ook de basis van de monitor van Veilig Thuis
waarbij gevolgd wordt of het daadwerkelijk veilig wordt, en blijft, in het gezin.

VeiligThuisdoet zelfonderzoek

Doel: bevestigen of weerleggen van het vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandeling en indien nodig het inzetten van de juiste ondersteuning en
hulpverlening.

Monitoren

Doet controleren of de gemaaktevoorwaardenworden nagekomenen of de
voorwaardenveiligheiden herstel van opgelopenschadeoplevert (periode van
gemiddeldanderhalfjaar).

Schoolalsinformant
DeaandachtsfunctionarisiuiselijikGewelden Kindermishandelinganschoolkan
door VeiligThuisbenaderdwordenmet de vraagom informatie. VeiligThuis
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gebruikt de informatie om de concreet onveilige situaties vast te stellen,
veiligheidsvoorwaarderte kunnen opstellen, mogelijk huiselijk geweld en/of
kindermishandelindge weerleggen/bevestigeifbij de dienst Onderzoekken in te
schattenwat er nodigis om de veiligheidte herstellen

Veilig Thuis heeft voorafgaandaan het bevragenvan school aan ouders om
instemminggevraagd Indien er geeninstemmingis gegeven,informeert Veilig
Thuis school over zijn recht om, ondanks hun beroepsgeheim,ook zonder
instemmingvanbetrokkeneninformatie aanVeiligThuiste verstrekken
Schoolkan mondeling, telefonisch en ook schriftelijk om informatie worden
gevraagd Dit laatste gebeurt met een standaardvragenlijst Bij mondelingeof
telefonische informatieverstrekking stuurt Veilig Thuis het verslag van het
gesprekop naarde professionabm de inhoudte laten accorderenin het dossier
wordt opgenomen of de informatie al dan niet geaccordeerdis door de
betrokkenprofessional

Terugkoppelingvan Veilig Thuis

Veilig Thuis verstrekt de professionelemelder de feedbackdie noodzakelijkis

voor een goede uitoefening van hun taken en bevoegdheden De feedback
bestaatuit de volgendegegevens

1  of Veilig Thuiseen vervolgtrajectstart (zoalsbenoemdbij* over da ac h't

veil i ghei dd&\eigdishaedt telfeerglienstinzet),
1 bij de inzet van een vervolgtraject de gegevens over de
overdrachtspartijen

1 als de melder een rol speeltin het vervolg, draagt Veilig Thuis ook de
veiligheidsvoorwaardeen de afsprakenover het monitorenover.
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a) Logboek voor signalen
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In dit logboek worden zorgsignalen over een leerling beschreven. Het logboek is een groeidocument waarin
opeenvolgende signalen kunnen worden toegevoegd. Het logboek wordt in het leerlingvolgsysteem

opgenomen.

Datum: Gesignaleerd door:

Tijd:

Locatie:

Situatie(s): Beschrijf zo feitelijk mogelijk het gedrag of de gesignaleerde zorg en maak

het heel duidelijk als het om ‘verhalen’ of vermoedens gaat. Denk ook aan
omvang en aantal. Maak hierbij bijv. gebruik van het stuurwiel van het
vlaggensysteem (zie hiervoor ook protocol grensoverschrijdend gedrag).

Eventuele betrokkenen
(i.v.m. privacy alleen

initialen):

Actie(s): Welke actie heb je ondernomen in de situatie

Afspraken: Welke afspraken heb je gemaakt [denk ook aan welke stappen worden
genomen, als afspraken niet worden nageleefd?)

Contacten gehad met ouders | Datum:

over signalen: Tijd:

Gemaakte afspraken met Datum:

ouders (denk ook aan Tijd:

evaluatiemoment):

Aanvullingen over het Datum:

verloop: Tijd:

Ter aanvulling:

= Leg diagnoses over gedrag, gebeurtenissen of behandeling alleen vast als ze zijn vitgevoerd en gesteld
door een professional, die hierin geschoold is en BIG geregistreerd is (bijv. een orthopedagoog).

= Vermeld de bron als informatie van derden wordt vastgelegd. Indien een bron hiervoor geen
toestemming geeft, kan deze informatie ook niet worden vastgelegd en daarmee ook niet worden

gebruikt.
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N\

PROTOCOLLEN



=] Incidentenregistratie

In de incidentenregistratie socialeveiligheid worden alle signalendie de sociale
veiligheid onder druk zetten verzameld Hieronder valt elk afzonderlijk en
significant incident waarbij sprake is van ingrijpende vormen met ingrijpend
effectop het welbevindenen seksueleontwikkelingvanbetrokkenen

Doelvan het documentis het centraalmonitoren van gevallenhieromtrent, om
vroegtijdigtrends te herkennenen soortgelijkgedragcentraalte documenteren
Incidentenwordenchronologisclgedocumenteerdn de incidentenregistratie

N\ N\

INHOUD PROTOCOLLEN

Het document wordt ingevuld door de directeur of een door hem/haar
aangewezenpersoon Incidenten worden chronologischgedocumenteerden
worden structureel geanalyseerd samen met uitkomsten van (jaarlijkse)
monitoring door middelvanvragenlijstervoor professionalsen kinderen)en met
derapportageMeldcode

De incidentenregistratieen de rapportage Meldcode worden jaarlijks door de
directeur gebundeld (anoniem) en naar de Codrdinator SocialeVeiligheidvan
SPCQEWestuurd

Datum: Locatie: Toelichting voorval:

Betrokkenen: Verwijzing naar bijlage(n):

Melder:
Betrokkenen:

Melder:
Betrokkenen:

Melder:
Betrokkenen:

Melder:
Betrokkenen:

Melder:
Betrokkenen:
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=| Rapportage Meldcode

Dit monitoringsinstrumenthoort bij de risicoinventarisatie Voor elk afzonderlijk
en significantincident, met betrekkingtot de Meldcode,wordt een rapportage
ingevuld Elk jaar bundelt de directeur, in samenwerking met de
aandachtsfunctionari$iuiselijkGewelden Kindermishandelingalle rapportages

N\

INHOUD

De tabellen worden achter elkaarin een documentbewaarddoor de directeur
Dit dient als monitoringsinstrumentom na te gaanin hoeverre onze schoolin
aanrakingkomt met (noemenswaardigejncidentenrondom de Meldcode, wat
de aardvandezeincidentenis enin hoeverrede Meldcode,rollen entakenhierin

N\
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Meldcode en verstuurt

deze samen met de

incidentenregistratie voorzien

(geanonimiseerdhaarde CodrdinatorSocialeveiligheid

Dit instrument heeft als doel om initiatievean taakbelasting omtrent de Meldcode te monitoren. Beknopte informatie volstaat.

Datum
Onderwerp Noteer kort het onderwerp dat centraal staat in deze rapportage. Denk aan pesten, seksueel gedrag, mishandeling, geweld etc.
Contactpersoon Naamaandachtsfunctionarisluiselijk Gewel@n Kindermishandeling

Omschrijving

Beschrijf kort hetgeen plaats heeft gevonden binnen 6f buiten school. Het betreft hierbij zaken die samenhangen met deleoeieMa die
intensieve aandacht hebben gevraagd van professionals.

Maatschappelijke onrust

In welke mate heeft de gebeurtenis onrust veroorzaakt binnen school (en eventueel er buiten)? Op welke schaal? En ordimrlgrekeen?

Betrokkenen (niet professionals)

Beschrijf widbetrokken zijn (kinderen, ouders, verzorgers, andere organisatie)

Uitgevoerde activiteiten

Welke (soort) activiteiten heeft school uitgevoerd om betrokkenen te begeleiden? Hoe vaak vonden ze plaats?

Melding gedaan

Is er melding gedaan bij Veilig Thuis?

Externconsult

Zijn externe organisaties geconsulteerd voor advies en/of ondersteuning? Zo ja, welke?

Knelpunten

Zijn er knelpunten te noemen die aandacht, ondersteuning behoeven gericht op de uitvoering van de Meldcode door proféssionals

Opmerkingen
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Regeling inzake het omgaan met een vermoeden van een ernstigstand*oY{ 21 1 Sy f dzA RS

Vooraf Artikel 1: Begripsbepalingen en Algemene Bepalingen
De regeling betreffende het omgaan met een vermoeden van een misstand
binnen SPCO LEV biedt een heldere beschrijving van de procedure die gevolgd 1.A. Begripsbepalingen
moet worden wanneer een (op redelijke gronden gebaseerd) vermoeden van een
misstand bestaat. In deze regeling wordt verstaan onder:

a. Betrokkenedegene die als leerling staat ingeschreven bij €én van de scholen
De regeling brengt het uitgangspunt tot uitdrukking dat een vermoeden van een van het bevoegd gezag dan wel diens wettelijke vertegenwoordiger (o.a.
misstand in principe eerst intern aan de kaak moet worden gesteld. De ouder) en de werknemer.
organisatie moet (in beginsel) in de gelegenheid worden gesteld om zelf orde opb. Externederde:een externe derde aan wie een klokkenluider melding doet,
zaken te stellen. In bepaalde gevallen biedt de regeling echter de mogelijkheid zoals bedoeldh artikel 11;
om een externe melding te doen. In gevallen waarin in redelijkheid niet verwachtc. Commissiede Commissie Integriteitvraagstukken (CIV) zoals bedoeld in
kan worden dat de interne procedure doorlopen wordt, kan (direct) melding artikel 5;
worden gedaan bij een onafhankelijke externe derde. d. Huis het Huis voor klokkenluiders bedoeld in artikel 3 van de Wet Huis voor

klokkenluiderqStaatsblad 2016 nr. 147)

De regeling biedt duidelijkheid over zorgvuldigheidseisen en biedt de betrokkenee. Bevoegdyezag: in deze regeling @éf alle leden van het bestuur;
bescherming tegen benadeling. De regeling brengt hiermee tot uitdrukking dat f. Toezichthouderin deze regelinde persoon/personen die belast is/zijn met

het (intern) melden van een misstand gezien wordt als een bijdrage aan het het interne toezichtop hetbestuur;

verbeteren van het functioneren van de organisatie en dat de melding serieus zalj. Vertrouwenspersoomtegriteit: de interne of externe vertrouwenspersoon,

worden onderzocht. met wieis afgesproken dat zij tevens belast is metafkandelingen van
meldingenvan klokkenluiders

De onderhavige regeling is niet bedoeld voor persoonlijke klachten van h. Vermoedervan een misstarichet vermoeden van een betrokkene, dat

betrokkenen en moet onderscheiden worden van tecktenregelingn binnen de organisatie waarin hij werkt of heeft gewerkt of bij een andere

regelingen ter voorkoming van seksuele intimidatie, agressie, geiwaldronder organisatie indien hij door zijn werkzaamheden met die organisatie in

pesten) en discriminatie aanraking is gekomen dan wel waarbij hij als leerling staat ingeschreven dan

wel de wettelijk vertegenwoordiger van die leerlingen, sprake ise&an

* Deze regelings afkomstig van de R@ad.
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misstandvoor zover.
1. Hetvermoedengebaseerds op redelijke gronden,die voortvlioeien
uit de kennisdie de betrokkenein de organisatieheeft opgedaanof
voortvloeienuit de kennisdie de werknemerheeft gekregendoor
zijnwerkzaamhedelij eenandereorganisatieen
2. Hetmaatschappelijlbelangin het gedingis bij:
1 de (dreigende)schendingvan eenwettelijk voorschrift,waaronder
een(dreigend)strafbaarfeit,
een(dreigend)gevaarvoorde volksgezondheid,
een(dreigend)gevaarvoorde veiligheidvanpersonen,
een(dreigend)gevaarvoorde aantastingvanhet milieu,
een (dreigend) gevaar voor het goed functioneren van de
organisatiealsgevolgvaneenonbehoorlijkewijze van handelenof
nalaten,
1 een (dreigende)schendingvan andere regels dan een wettelijk
voorschrift,
een(dreigende)verspillingvanoverheidsgeld,
(een dreiging van) het bewust achterhouden, vernietigen of
manipulerenvan informatie over de onder i t/m vii hierboven
genoemddeiten;
i.  Werknemer degenede krachtensarbeidsovereenkomstaar burgerlijkrecht of
publiekrechtelijke aanstelling arbeid verricht of heeft verricht dan wel de
zelfstandigadie andersdanuit dienstbetrekkingarbeidverrichtof heeft verricht

= =4 - A

E R

1.B. Algemenebepalingen

a. Dezeregelingis vantoepassingop alle betrokkenenen heeft alsdoelhenzonder
gevaarvoor hun (rechts)positiede mogelijkheidte biedente rapporterenover
eenvermoedenvaneenmisstandbinnende organisatie
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Dezeregeling is niet bedoeld voor klachten van persoonlijke aard van een
betrokkenewaarinandereregelgevingroorziet

De betrokkenedie een melding maakt van een vermoedenvan een misstand
dientniet uit persoonlijkgewinte handelen

. De betrokkene die een melding maakt van een misstandwaar hij of zij zelf

bewustaanheeft deelgenomenis niet gevrijwaardvansancties

Artikel 2. Informatie, adviesen ondersteuning

1.

De betrokkene kan een adviseur in vertrouwen raadplegen over een
vermoedenvaneenmisstand

In overeenstemmingmet lid 1 kan de betrokkene de vertrouwenspersoon
verzoekenom informatie, adviesen ondersteuninginzakehet vermoedenvan
eenmisstand

In overeenstemmingmet lid 1 kan de werknemerook het Huisverzoeken
om informatie, advies en ondersteuninginzake het vermoedenvan een
misstand

Artikel 3: Interne melding

1. Tenzijsprakeis vaneenuitzonderingsgronalsbedoeldin artikel 10 lid 2, meldt

betrokkeneeenvermoedenvaneenmisstandintern.

a. Bijhet bevoegdgezagof,

b. Indienhet vermoedenvan een misstandhet bevoegdgezagbetreft
bij de toezichthoudey

c. Bij een vertrouwenspersoon integriteit. Melding aan de
vertrouwenspersoonintegriteit kan ook plaatsvinden naast een
meldingaanhet bevoegdgezagof de toezichthouder



2. Indien betrokkene het vermoeden van een misstand alleen bij de
vertrouwenspersoonintegriteit heeft gemeld, brengt deze het bevoegd
gezagof de toezichthouderop de hoogte met vermeldingvan de datum
waarop de melding ontvangen is, zij het op een met betrokkene
overeengekomerwijze en tijdstip. Tevensbepalende vertrouwenspersoon
integriteit en betrokkeneof de identiteit vanbetrokkenegeheimzalblijven.

3. Het bevoegdgezagof de toezichthouderlegt de melding met de datum
waarop deze ontvangenis schriftelijk vast en laat die vastleggingvoor
akkoord tekenen door betrokkene dan wel de vertrouwenspersoon
integriteit, die daarvaneengewaarmerktafschriftontvangt

4. Het bevoegd gezagof de toezichthouder brengt na melding van een
vermoedenvan een misstandde commissievan de interne meldingop de
hoogte

5. De voorzitter van de commissiestuurt een ontvangstbevestigingaan de
betrokkene, en/of de vertrouwenspersoondie een vermoedenvan een
misstandheeft gemeld

6. De betrokkenedie het vermoedenvan een misstandmeldt en degene(n)
aanwie het vermoedenvan de misstandis gemeld,behandeltde melding
vertrouwelijk Zonder toestemming van het bevoegd gezag of de
toezichthouder wordt geen informatie verschaft aan derden binnen of
buiten de organisatie Bij het verschaffenvan informatie zal de identiteit
van de betrokkeneniet worden genoemden zal de informatie zo worden
verstrekt dat de anonimiteit van de betrokkene zo veel mogelijk
gewaarborgdlijft.

Artikel 4: Externemeldingdoor werknemer

Dewerknemerkaneenvermoedenvaneen misstandrechtstreeksmeldenbij het
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Huisindienvande werknemerin redelijkheidniet gevraagdkanworden dat hij of
zijhet vermoedenvaneenmisstandbij de eigenorganisatiemeldt.

Artikel 5 Commissidntegriteitsvraagstukken

1. Decommissiebestaatuit eenvoorzitterentwee leden Voortszijn
er een plaatsvervangendvoorzitter en twee plaatsvervangende
leden

2. Een(plaatsvervangendld wordt benoemdop voordrachtvan het bevoegd
gezag het andere (plaatsvervangendljd wordt benoemdop voordrachtvan
de (G)MR Gezamenlijk kiezen de leden een (plaatsvervangend)
onafhankelijkevoorzitter.

3. Deregelsvoor benoeming,schorsingen ontslagvan de (plaatsvervangend)
voorzitter en de (plaatsvervangende)eden worden in een reglement
vastgelegd

4. De (plaatsvervangendyoorzitter en de (plaatsvervangendeleden worden
benoemd voor een periode van vier jaar en zijn herbenoembaarvoor
maximaaléénperiode

Artikel 6: Ontvankelijkheid

1. De commissieverklaart de melding van een vermoedenvan een misstand
niet-ontvankelijkindien naar het oordeelvan de commissieer kennelijkgeen
sprakeis vaneenmisstandalsbedoeldin dezeregeling

2. Indiende meldingniet-ontvankelijkverklaardwordt, brengtde commissiehet
bevoegdgezagde toezichthouderen betrokkenedie eenvermoedenvaneen
misstandintern heeft gemeld, hiervan schriftelijk en met redenenomkleed
op de hoogte

PROTOCOLLEN



Artikel 7: Onderzoek

1. Tenbehoevevanhet onderzoekbetreffendeeen meldingvaneenvermoeden
van een misstandis de commissiebevoegdnamenshet bevoegdgezagalle
inlichtingenin te winnen die zij voor de vormingvan haar adviesnodig acht
Het bevoegd gezagis verplicht de commissiede gevraagdeinformatie te
verschaffendanwel behulpzaante zijn bij de verwervingervan

2. Tenbehoevevanhet onderzoekbetreffendeeen meldingvaneenvermoeden
vaneenmisstandkande commissian iedergevalhet bevoegdgezaghoren.

3. Indien de inhoud van de door het bevoegd gezagverstrekte informatie -
vanwegehet vertrouwelijke karakter - uitsluitend ter kennisnemingvan de
commissiadient te blijven,wordt dit aande commissiemedegedeeld

4. De commissiekan ter verkrijgingvan de benodigdeinformatie deskundigen
inschakelen

5. Alle in redelijkheid door de commissiete maken kosten worden door het
bevoegdgezagvergoed

Artikel 8: Advies

1. Indien het gemeld vermoeden van een misstand ontvankelijk is legt de
commissie zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen acht weken na
ontvangstvan de meldinghaar bevindingenbetreffende de meldingvan een
vermoedenvan een misstandvast in een adviesgericht aan het bevoegd
gezaof detoezichthouder

2. In bijzonderegevallenkan dezetermijn worden verlengdmet maximaalacht
weken

3. Indien het gemeldevermoedenvan een misstandniet-ontvankelijkis, zal de
commissiede melding niet in behandelingnemen en dit in het advies

vastleggen
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4. Het advieswordt in geanonimiseerdevorm en met inachtnemingvan het

eventueel vertrouwelijke karakter van de aan de commissie verstrekte
informatie en de ter zake geldendewettelijke bepalingenverstrekt aan de
betrokkene het bevoegdgezagen de toezichthouder

Indien de situatie daarom vraagt kunnen, vooruitlopend op het advies,
noodmaatregelerwordengetroffenom eennoodsituatieop te heffen.

Artikel 9: Standpunt

1. Binnenvier weken na ontvangstvan het adviesvan de commissieworden

betrokkene en eventueel de vertrouwenspersoon integriteit evenals
degene(n)p wie het vermoedenvan een misstandbetrekkingheeft, door of
namens het bevoegd gezag schriftelijk op de hoogte gebracht van een
inhoudelijk standpunt betreffende het gemelde vermoeden van een
misstand Daarbij wordt aangegeventot welke stappen de melding heeft
geleiddanwel zalleiden

Indien het standpuntniet binnen vier weken kan worden gegeven kan deze
termijn met ten hoogstevier wekenworden verlengd Het bevoegdgezagof
de toezichthouderzal hiervan schriftelijk melding doen aan betrokkene,de
commissieen eventueelde vertrouwenspersoorintegriteit.

Artikel 10: Melding aaneenexternederde

1. Betrokkenekan het vermoedenvan een misstandmelden bij een externe

derde alsbedoeldin artikel 11 lid 1, met inachtnemingvan het in artikel 11
bepaaldejndien:
a. Hijhet niet eensis met het standpuntalsbedoeldin artikel 9;



b. Hij geenstandpuntheeft ontvangenbinnen de vereiste termijn,
bedoeldin het eersteentweedelid vanartikel 9;

c. Determijn, bedoeldin het tweede lid van artikel 9 gelet op alle
omstandighedenonredelijk lang is en betrokkene hiertegen
bezwaar heeft gemaakt bij het bevoegd gezag of de
toezichthouder of

d. Sprakesvaneenuitzonderingsgronalsbedoeldin het volgende
lid.

2. Eenuitzonderingsgrondils bedoeldin het vorigelid onder d doet zich voor,

indiensprakeis van

a. Acuut gevaar, waarbij een zwaarwegend en spoedeisend
maatschappelijk belang onmiddellijke externe melding
noodzakelijknaakt

b. Eensituatie waarin betrokkenein redelijkheid kan vrezen voor
tegenmaatregelemlsgevolgvaneeninterne melding

c. Een duidelijke dreiging van verduistering of vernietiging van
bewijsmateriaal

d. Eeneerdereinterne meldingconformde procedurevanin wezen
dezelfdemisstand die de misstandniet heeft weggenomen

e. Eenwettelijke plicht of bevoegdheidot directexternmelden

Artikel 11: Externederde

1. Debetrokkenekan de externe meldingalsbedoeldin artikel 10 doenbij een

externederde die daarvoornaar het redelijk oordeel van de betrokkenehet
meest in aanmerking komt. Onder externe derde wordt in ieder geval
verstaan
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a. eeninstantiedie is belastmet de opsporingvanstrafbarefeiten;
eeninstantiedie is belastmet het toezichtop de nalevingvanhet
bepaaldebij of krachtensenigwettelijk voorschrift
c. eenanderedaartoebevoegdeinstantie waar het vermoedenvan
eenmisstandkanwordengemeld
d. hetHuisvoorzoverde betrokkeneeenwerknemeris.

2. Indien naar het redelijk oordeel van de betrokkene het maatschappelijk
belangzwaarderweegtdan het belangvan de werkgeverbij geheimhouding,
kan de betrokkenede externe melding ook doen bij een externe derde die
naar zijn redelijk oordeel in staat mag worden geachtdirect of indirect de
vermoedemisstandte kunnenopheffenof doenopheffen

3. De melding vindt plaats aan de externe derde(n) die daarvoor naar het
redelijk oordeel van betrokkenegelet op de omstandighedervan het geval,
het meestin aanmerkingkomt/komen. Daarbijhoudt betrokkene enerzijds
rekeningmet de effectiviteit waarmeedie derde kan ingrijpen en anderzijds
met het belangvan het bevoegdgezagbij een zo geringmogelijkeschadeals
gevolg van dat ingrijpen, voor zover die schade niet noodzakelijkerwijs
voortvloeituit het optredentegende misstand

4. Betrokkenedient bij meldingaan een externe derde een gepastevorm van
zorgvuldigheiden vertrouwelijkheidin achtte nemen

5. Naarmatede mogelijkheidvan schadevoor het bevoegdgezagals gevolgvan
de meldingbij een externederde groter wordt, dient het vermoedenvaneen
misstandbij betrokkenedie bij eenexternederdemeldt sterkerte zijn.

o

Artikel 12. Rechtsbescherming
1. Hetbevoegdgezagmagde betrokkeneniet benadelenvegensde



Artikel 12. Rechtsbescherming

1.

Het bevoegd gezag mag de betrokkene niet benadelen wegens de
omstandigheiddat de betrokkeneeen meldingheeft gedaanbij het bevoegd
gezagof — voor zover het de werknemer betreft — bij het Huis, van het
vermoedenvaneenmisstand

. De werkgever kan de arbeidsovereenkomstmet een werknemer niet

opzeggen
a. wegensde omstandigheiddat de werknemerte goedertrouw en
naarbehoreneen meldingheeft gedaanbij het bevoegdgezagof
het Huis,vaneenvermoedenvaneenmisstand
b. gedurendehet onderzoekdoor het Huis
c. tot eenjaar na het oordeelvan het Huisdat het aannemelijkis
dat sprakeis vaneenmisstand
De werknemer die een publiekrechtelijke aanstelling heeft wordt in zijn
rechtspositie niet benadeeld door het bevoegd gezag wegens de
omstandigheiddat hij te goedertrouw en naarbehoreneen meldingvaneen
vermoedenvaneenmisstandheeft gedaan
Benadelingvan een leerling of ouder die melding heeft gemaaktvan een
misstandconform voorliggenderegeling,wordt beschouwdals wanprestatie
danwel eenonrechtmatigedaad
De vertrouwenspersoorintegriteit kan niet worden gedwongende identiteit
bekend te maken van een betrokkene die heeft aangegeven een
vertrouwelijkemeldingte willen doen
De werknemerkan het Huis verzoekeneen onderzoekin te stellen naar de
wijze waarop het bevoegdgezagzich jegensde werknemerheeft gedragen
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naar aanleidingvan een gedane melding inzake het vermoedenvan een
misstand

Artikel 13: Openbaarheidvan de regeling

1.

Het bevoegdgezagzorgtervoor dat de regelingop eenvertrouwelijkemanier
kanwordengeraadpleegd

. Het bevoegdgezagstelt alle belanghebbenderop de hoogte van de wijze

waaropinvullingis gegevermaanhet bepaalden lid 1.

Artikel 14: Overigebepalingen

N

Dezeregelingwordt vastgestelcen treedt in werkingin schooljaar2021-2022
In gevallenwaarinde regelingniet voorziet,beslisthet bevoegdgezag
Dezeregelingkan worden aangehaaldals* R e g ézakehefomgaanmet
eenvermoedenvaneenmisstand

N\
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