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Educatie

Ondersteuning

Socialekaart

Toelichtingop inhoudvan de infographic
Het beleidomtrent socialeveiligheidis visueelweergegevenin dezeinfographic. De infographic
geeft per rol binnenonzeschooltaken en verantwoordelijkhedenweer op socialeveiligheid. Zo
kan elkebetrokkenesnelen praktischdoorgrondenwat het sociaalveiligheidsbeleidvoor zijn of
haar functie of taak betekent. Middels deze systeemaanpakstreven we naar een leef- en
leerklimaat waarin schoolprofessionals,onze leerlingen en ouders zich veilig voelen en zich
positief verbondenvoelenmet onzeschool. Eenpositievesocialebindingmet onzeschoolvormt
een belangrijkevoorwaardevoor een zo optimaal mogelijk werkklimaat voor ons personeelen
leerklimaatvooronzeleerlingen.

Het kan zijn dat binnen onzeschooléén persoonverschillenderollen vervult; zoalseen intern
begeleiderdie én aandachtsfunctionarishuiselijkgewelden kindermishandelingis én leerkracht
van een groep. In deze infographic kan deze persoon per rol bekijken wat zijn
verantwoordelijkheidentakenzijn.

Hoewerkt de infographic?
De infographicis een interactief beleid. Dit betekentdat vanuit de hoofdpaginazelf kunt kiezen
welke informatie je wilt lezen. Ben je bijvoorbeeld leerkracht?Klik dan op de bolletjes om
ΨƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘΩheenom meerinformatiete krijgenoverjouw takenenverantwoordelijkheden. Wil je
ook weten wat algemeneafsprakenzijn en welke algemeneinformatie er is rondom sociale
veiligheid?Dezeinformatie kan je vinden onder de witte kopjes aan de rechterkant van de
hoofdpagina. Ookhierkanje op klikken,vervolgensopentzichmeerinformatie.

Alser in eentekst eenonderstreeptwoord staat, dan kan je op dit woord klikkenen opent zich
meerinformatieoverdit onderwerp. Onderstreeptewoordendie groenvankleurzijn linkendoor
naar externeǇŀƎƛƴŀΩǎ. Onderstreeptewoordendie donkerpaarsvan kleur zijn linken door naar
eenpaginaof pop-upbinnendeinfographic.
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Educatie

Aansocialeveiligheidwerkenwe samen,waardoorleerlingenzich
ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaardeen respect voor
verschillenenwaardendie onzesamenlevingrijk is.
Om hieraante werkenen socialeveiligheidbinnenonzeschoolte
borgen, maakt school gebruik van effectieve methodes* of
methodes die zich richten op zowel educatie, als
houding/meningsvorming,als school en haar socialeomgeving.
Verder geeft een effectieve methode doorgaans schoolbreed
invullingaaneenonderwerp.

Lessensociaalemotioneleontwikkeling

Onze school geeft structureel les over sociaal emotionele
ontwikkeling,middelseeneffectieve*methode,welkebeschreven
staatop onzeschoolwebsite. Elkemaandwordener minimaaldrie
lessenvanongeveereenuur gegevenoverdit onderwerp.

Lessenrelatiesen seksualiteit
Onze school geeft structureel les uit de effectieve methode
‘kriebelsin je buik’. Dit betekentdat minimaalelkemaandeen les
(van een uur of 2x een half uur) over het onderwerp wordt
gegeven, waarbij lichamelijke ontwikkeling & zelfbeeld,
voortplanting & gezinsvorming, sociale- & emotionele

ontwikkelingenseksueleweerbaarheidaanbodkomen.

Burgerschapsvorming
Op onze school is er een structureel aanbod voor
burgerschapsvorming. Dewijze hoe schoolhier vorm aangeeft, is
beschreven op de schoolwebsite. Burgerschapsvormingkrijgt
onder anderevorm tijdens de lessenwereldoriëntatie,de lessen
en projecten rondom culturele en religieuzevorming en sociale
projecten. Hierbij is er (structureel) aandacht voor verschillen,
cultuur en religieuze stromingen, diversiteit in afkomst en
geaardheid,discriminatie,rouw, polarisatieen radicalisering.

* Eeneffectievemethodeis op effect onderzochten bewezendoor het NJIof

LoketGezondleven

Educatie

LEERLINGEN

https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
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Leerlingparticipatie

Leerlingenzijn het klankbordom te zienhoe het gesteldis met de
sociale veiligheid binnen onze school of in de groep. Er zijn
verschillende manieren om leerlingen te betrekken bij het
verbeteren van- en praten over het onderwerp welbevindenen
sociale veiligheid waarbij zij het idee hebben dat er naar hen
geluisterdwordt. Leerlingenhebbenideeënen meningenoverhun
plezierop schoolen hoe het leren kan toenemen. ElkeSPCOLEV-
schoolneemt elke twee jaar een leerling-tevredenheidspeilingaf.

Daarnaastvult elke school leerlingparticipatieop eigen wijze in.
Hierbij staat het volgendedoel centraal: leerlingenbetrekkenbij
het welbevindenensocialeveiligheidop school.

Voorbeeldenzijn:
Å leerlingenraad;
Åklankbordgroep;
Åmaandelijksbesprekenvansocialeveiligheiden welbevindenin

degroep;
Åbesprekenn.a.v. eengebeurtenisop school/indegroep.

Hoe wij dit op onze school doen is te vinden op onze
schoolwebsite.

Leerlingparticipatiebij zorgenrondom welzijn
Naastdat leerlingenpreventief betrokken worden bij de sociale
veiligheidop school,wordenzij ook betrokkenop het momentdat
schoolprofessionalszorgenhebbenoverhunwelzijn.
Dezezorgenworden actief met de leerling besproken,er wordt
naar de visie van de leerling gevraagden geluisterd. De mening
van de leerling telt mee in de beslissingendie gemaaktworden
door de schoolprofessional en de leerling wordt hierover

geïnformeerd.
Bij vermoedensvanhuiselijkgewelden kindermishandelingwordt
de leerling bij het hele procesvan de Meldcode (signalerenen

bijbehorendebeslissingen)betrokken.

Klankbord

LEERLINGEN

https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
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Vragenlijst welbevinden

Bij het voeren van sociaalveiligheidsbeleidis het essentieeldat

schoolweet hoe het met de belevingvansocialeveiligheiden het
welbevindenvan zowel leerlingen als leerkrachtenbinnen onze
schoolgesteldis. Daarbijis het (vanuitde wet Veiligheidop school
en wet Meldcode)eenverplichtingom leerlingente monitoren op
hun socialeveiligheidsbeleving,sociaal-emotionele ontwikkeling,
grensoverschrijdendgedragen signalenvanhuiselijkgewelden/of
kindermishandeling. Om dezeontwikkelingte volgenmaakt onze
schoolgebruikvaneenleerlingvolgsysteem.

Dewet Veiligheidop schoolverplichtschoolom jaarlijksde sociale
veiligheidsbelevingen het welzijn van leerlingente monitoren in
groep6 tot en met 8. Dit gebeurtmiddelseen vragenlijstvanbijv.
het leerlingvolgsysteem(zie schoolwebsite). Daarnaastmonitort

school de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen in
groep1 t/m 8 middelshet leerlingvolgsysteem.

Desocialeveiligheidsmonitoringbevatdrie soortenvragen:
Åvragennaarhet vóórkomenvanincidentenop school;
Åvragenoverdeveiligheidsbelevingvanleerlingen;
Åvragenoverhet welbevindenvanleerlingen.

De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de

vragenlijsten te analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps- of schoolniveaudoor te voeren. Hierbij kan gedacht
worden aan het aanscherpenvan toezicht of het opnieuw onder
de aandacht brengen van regels. Ook kan per groep bekeken
worden of extra lessen, een ouderbijeenkomst of
weerbaarheidstrainingdeveiligheidkanverbeteren.
De afgenomenvragenlijstenmoeten beschikbaarworden gesteld
voor de onderwijsinspectie. Schoolmoet elk jaar toestemming
gevenaande inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien.

Vragenlijst 
welbevinden

LEERLINGEN

https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
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Ouders en school als partners

Ouders zijn de primaire opvoeders. Daarbij zijn ze
hoofdverantwoordelijk om hun kind(eren) gezondenormen en
waarden op sociaal gebied mee te geven. Een goede
samenwerkingtussenonzeschoolen ouderszorgt voor draagvlak
om de sociale veiligheid binnen school vorm te geven. De
samenwerking zorgt voor een betere afstemming tussen de
opvoeding thuis en begeleiding op school. Ook geeft deze
samenwerkingduidelijk aan welke onderlinge verwachtingener
zijn omtrent het onderwerp. Kennis en ervaring worden zo
voortdurend aangescherpt,waardoor opvoedingen ontwikkeling
zo optimaal mogelijk zijn. Als ouders en school immers

overeenkomstigenormenen waardenuitstralen,bevordertdit het
sociaalgezondegedragen de gehele socialeveiligheid van het
kind.

In het belangvan de ontwikkelingvan onze leerlingenvinden wij
het belangrijk om elkaar tijdig op de hoogte te houden van
gebeurtenissen/ontwikkelingen/vorderingen. Ouders die vragen
hebben over hun kind kunnen altijd terecht bij de
groepsleerkracht. Hiervoor is buiten schooltijd gelegenheid. We
radenoudersaanhiervooreenafspraakte maken. Voorschooltijd
willen we de kinderen aandachtgeven en is er geen tijd voor
overleg. Als er bijzonderhedenzijn op school dan neemt de
leerkracht contact op met de ouders/verzorgers. Andersom

verwachtenwe dat als er bijzonderhedenin de thuissituatiezijn

dat ouders/verzorgerscontactopnemenmet de leerkracht.

Als ouders er met de groepsleerkrachtniet uitkomen, kunnen
oudersookcontactopnemenmet de intern begeleider,dedirecteur
of de(interne- of externe)vertrouwenspersoon.

Als de sociale veiligheid in het geding is werkt school actief samen 
met ouders om de veiligheid te herstellen. Hierbij hanteert school 
ŘŜ ǊƛŎƘǘƭƛƧƴ ΩƎǊŜƴǎƻǾŜǊǎŎƘǊƛƧŘŜƴŘ ƎŜŘǊŀƎΩΦ Signalen worden, op 
korte termijn, professioneel en objectief met ouders besproken en 
ouders weten hoe SPCO LEV met signalen en zorgen omgaat. 

Ouder worden wanneer nodig en gewenst in contact gebracht met 
hulpverlenende en ondersteunende instanties. 

Als samenwerking tussen ouders en school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
vermoeden van verwaarlozing, mishandeling, misbruik en/of
huiselijk geweld, dan draagt de leerkracht de zorg over aan de
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
(intern begeleider)die verder gaat met de volgendestappenvan
deMeldcode.

Leerkracht als partner

OUDERS
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(G)MR

Socialeveiligheidwordt beïnvloeddoor alle partijen die in en om
onze school aanwezigzijn. Naast leerkrachtenen leerlingenzijn
oudersbelangrijkebeïnvloedersvan socialeveiligheid. Voor onze
school is het daarom van belang dat ouders en leerkrachten
samenwerken. Oudersdienen geïnformeerdte worden, mee te

kunnen denken en kennis te kunnen vergaren over sociale
veiligheid.

Medezeggenschapsraad
Eenmedezeggenschapsraad(MR)tracht het overlegtussenteam,
ouders en bestuur te bevorderen in het belang van het goed
functioneren van school. De MR is voornamelijk toetsend en

adviserend in beleidszakenen moet instemming geven over
beleidswijzigingen. Zakenwaaroverde MR bijvoorbeeldadviseert
en/of instemtzijn:
ÅVaststellenof wijzigenschoolplan.
ÅBenoemingof ontslagschoolleiding.
ÅFundamentelewijzigingenin deorganisatievaneenschool.

ÅVaststellen of wijzigen van het beleid met betrekking tot
voorzieningenvoor de leerlingen.

ÅVaststellenof wijzigenvan het beleid over bestedingvan door
oudersof leerlingenbijeengebrachtegelden

Gemeenschappelijkemedezeggenschapsraad
Alle medezeggenschapsradenvan SPCOLEVbasisscholenhebben
een aantal bevoegdheden/taken overgedragen aan de
gemeenschappelijkemedezeggenschapsraad(GMR). Deze raad
houdt zich bezigmet school-overstijgendezaken. Alle SPCOLEV

scholenzijn vertegenwoordigdin de GMR. De GMRvoert overleg
met het bestuurvanSPCOLEV. Zij toetst het beleidvandit bestuur
en vormt zo een belangrijkeschakeltussen(de besluitenvan)het
bestuurendescholen.

* Voor meer informatie betreffende de wettelijke kaders omtrent de

(gemeenschappelijke)medezeggenschapsraadverwijzenwij door naar artikel 10 tot en

met 16vandeWet medezeggenschapopScholen(WMS)

http://wetten .overheid.nl/BWBR0020685/2015-08-01#Hoofdstuk3

(G)MR

OUDERS

http://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2015-08-01#Hoofdstuk3
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Taken vertrouwenspersoon

Binnen de scholen van SPCOLEVwordt er gewerkt met een
interne vertrouwenspersoonen eenexternevertrouwenspersoon.
De interne vertrouwenspersoonis een medewerkerbinnen onze
school en kent de school daarmee goed. De externe
vertrouwenspersoon is een medewerker buiten onze
school/buiten SCPCOLEVen heeft daarmee meer afstand tot

school. Hieronder wordt de taakbeschrijving van beide
vertrouwenspersonenbeschreven.

Interne vertrouwenspersoon
De interne vertrouwenspersoonis een schoolprofessionaldie oog
heeft voor sociale onveiligheid ((seksueel)grensoverschrijdend
gedrag,pestenen intimidatie, discriminatie,(kinder)mishandeling,

(huiselijk) geweld, aanrandingen/of verkrachting) binnen onze
school. Deze gedragingen kunnen van toepassing zijn op
leerkrachten,oudersen leerlingen. Omdatde vertrouwenspersoon
eenvertrouwelijkerelatieheeft met de betrokkene,isdezerol niet
belegd bij de intern begeleider; deze hanteert als
aandachtsfunctionarisHGKMde Meldcode,wat de vertrouwelijke
relatiemet debetrokkeneonderdrukzoukunnenzetten.

Devertrouwenspersoonis laagdrempeligte benaderenen kent de
school, de leerkrachten en de populatie. Deze persoon is
benaderbaarvoorouders,leerlingenen leerkrachten(collega’s).

De gesprekken met de interne vertrouwenspersoon zijn
vertrouwelijk. De vertrouwelijkheidgeldt binnende kadersdie de
AlgemeneVerordeningGegevensbescherming(AVG)en de Wet
Veiligheidop schoolhiervoorstellen. Bij wetsovertredingheeft de
vertrouwenspersoonde meldplicht om informatie direct kenbaar
te makenaanbevoegdgezagen (indiennodig)justitie.

Detaken van de interne vertrouwenspersoon
Debelangrijkstetaak vande vertrouwenspersoonis het opvangen
en ondersteunen van de melder. In het kader van deze
ondersteuningheeft de interne vertrouwenspersoonde volgende
taken:
Åhet voerenvangesprekken,dezezijn objectiefvanaard; in deze

gesprekkenkunnendevolgendezakenbesprokenworden:
Ådekernvandezorg/klacht;
Åde te nemenvervolgstappen;
Åeventuelebegeleidingvoorhet indienenvaneenklacht;
Åeventueel het organiseren van bemiddeling tussen

meldenendirectie,mits op verzoekvandemelder;
Åverwijzingvanmeldernaarhulpverlening.

Åervoor zorgen dat hij/zij zichtbaar is voor alle doelgroepen

(middelsschoolgids,website,jaarverslagenbij bijeenkomsten).
Åbijhoudenvaneenbeschermdeadministratieomtrent klachten,

adviesenvervolgstappen(conformdeAVG).

Taken

VERTROUWENS-
PERSOON
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Åeengeanonimiseerdejaarrapportagemakenvande gesprekken
die zijn gevoerd,welke gebruikt worden om beleidsuitwerking
te monitoren;

Å (on)gevraagdadviesgevenoverwenselijkebeleidsaanpassingen
wat betreft socialeveiligheiden/of deklachtenprocedure.

De contactgegevensvan de interne vertrouwenspersoonzijn te
vindenop onzeschoolwebsite.

Externevertrouwenspersoon
Als ouders, leerlingen of leerkrachten er met de interne
vertrouwenspersoon,directie en/of bestuur niet uitkomen dan
kunnenzij een beroepdoen op de ondersteuningvan de externe

vertrouwenspersoon. De externe vertrouwenspersoonwerkt niet
op onzeschoolenheeft daarmeemeerafstandtot school.

Deexternevertrouwenspersooniser om met ouders,leerlingenof
leerkrachten verder over de klacht te praten en hen te
ondersteunen bij eventuele verdere stappen. De externe
vertrouwenspersoonis onafhankelijk. De gesprekkenmet deze

persoonzijnstrikt vertrouwelijk.

De externe vertrouwenspersoonvoor ouders en leerlingen van
SPCOLEViseenprofessionalvandeGGDHollandsMidden.
Decontactgegevensvandezeexternevertrouwenspersoonzijn:

SecretariaatJGZ
Telefoon: 088- 3083342
E-mail: externevertrouwenspersoon@ggdhm.nl.

Mochten leerkrachten (maar ook ouders en leerlingen) extern een 
klacht willen indienen, dan kan dit bij de externe professional van 
de Landelijke Klachtencommissie van Veruste Woerden. 

Taken

VERTROUWENS-
PERSOON

mailto:externevertrouwenspersoon@ggdhm.nl
https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
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Klachtenregeling

Klachten over de beleidsvoering en/of handelswijze van
professionalsdienen gemeld te worden bij de professionalsdie

betrokkenzijn. Vaakis dat in de eersteplaatsde leerkracht. Ook
kande directiehierbij uitkomst bieden. Knelpuntenkunnendanzo
snelalsmogelijkwordenbesprokenenopgelost.
Indien dezeaanpakniet leidt tot het gewensteresultaat kunnen
ouders gebruik maken van een vaste klachtenprocedure. Deze
klachtenregelingkunnenoudersen werknemersopvragenbij onze
schoolen de medezeggenschapsraad. Het bestuur,directie en de

(in- en externe) vertrouwenspersoonmaken deel uit van de
klachtenregeling.

Bij vragen,zorgenen klachten kan de melder aankloppenbij de
interne vertrouwenspersoonof, wanneerde melder meer afstand
en objectiviteit wenselijk vindt, bij de externe

vertrouwenspersoon.

Indien de directie hoofdonderwerp van de klacht is legt de
vertrouwenspersoondezeklacht/informatie bij het bestuur neer.
Indien het een misstand in de organisatiebetreft waardoor de
kwaliteit van het onderwijs in gevaar is, kan een
schoolprofessional de informatie doorgeven aan de

onderwijsinspectie(zieklokkenluidersregeling).

Bij vermoeden van een zedendelict gepleegd door een
schoolprofessionaltegen een minderjarige leerling heeft onze

vertrouwenspersoonde meldplicht om informatie direct kenbaar
te makenaanhet bestuuren (indiennodig)justitie.

*Zie voor meer informatie de klachtenregeling. Deze is op te
vragenbij deschool.

Klachten/vragen

VERTROUWENS-
PERSOON
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Taken leerkracht

De leerkracht heeft als primaire taak de verantwoordelijkheid
voor het welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van
leerlingenop school. Dit doet hij door te werkenaande handvan

de beroepscodevan SPCOLEV. Dezegeeft richting betreffendede
omgang met alle betrokkenen en geeft invulling aan de
beroepsmatigehoudingvande leerkracht.

Taakomschrijving
Op het gebied van sociale veiligheid, heeft de leerkracht de
volgendetaken. Deleerkracht:
Å is het eerste aanspreekpuntvoor ouders en leerlingen als er

zorgenzijnom socialeonveiligheid;
Åcreëert een pedagogischklimaat waarin alle leerlingen zich

veiligengewaardeerdvoelen;
Åspeeltin op de ontwikkelingenop terreinenalsmaatschappijen

cultuur,gezondheidenmilieu,politieken levensbeschouwing;

Ådraagt zorg voor het gevenvan onderwijs op het gebied van
sociaal-emotionele ontwikkeling, relaties en seksualiteit,
grensoverschrijdendgedrag en burgerschap en is hierin
geschoold;

Åhoudt de sociaal emotionele ontwikkeling systematisch
(minimaal 1x per jaar) bij middels een vragenlijst uit het
leerlingvolgsysteem en bespreekt deze met interne
betrokkenenenouders

Åmonitort de veiligheidsbelevingvan in ieder gevalleerlingenin
groep6 t/m 8, middelseenvragenlijsten bespreektuitkomsten
met dedirecteurenouders;

Åsignaleerten handelt bij sociaalpedagogischeproblemen en
socialeonveiligheidonderleerlingen;

Åbeschikt over voldoende kennis en vaardighedenvoor het
signalerenvankindermishandelingenhuiselijkgeweld;

Åbrengt signalenvan kindermishandelingen huiselijkgeweld in
kaartmiddelseenlogboekensignalenlijst;

Åheeft voldoendekennisen vaardighedenom de stappenvande
Meldcodete doorlopen;

Åbespreekt zorgen over een leerling actief met interne
professionals;

Åpraat met ouders om de (eerste) zorgenover een leerling te
delen;

Åpraat met leerlingen waarover zorg bestaat, om een

vertrouwensbandop te bouwen en het welbevindenvan de
leerlingte peilen.

Ådraagt bij vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandeling, als er na afstemmingmet ouders geen
verbetering optreedt, de zorg over aan de
aandachtsfunctionarisHuiselijkGeweldenKindermishandeling.

Taken

LEERKRACHT
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Scholing

De teams van de SPCO LEV scholen willen zich blijven
professionaliseren. Daarom wordt er jaarlijks een scholingsplan
opgesteld door de directeur. Hierin staat beschrevenop welke

gebiedenzowelhet team alsde individueleleerkrachtzichverder
wil bekwamen. Dit kan zijn op het gebied van
onderwijsontwikkelingen opbrengstgerichtwerkenen het omgaan
met digitaleleermiddelen. Ervindt op dezewijzeverdiepingplaats
van de kwaliteit van onze school in samenhang met de
vaardighedenvande schoolprofessionals. Eenbekwameleerkracht
isdebasisvanelkeSPCOLEVschool.

Vanuitbestuuren directie is de wensgeuit om het “samenleren”
van schoolprofessionalste versterken, ofwel ‘lerenaan elkaar’.
Daartoezijnspecialistengroepenin het levengeroepen. Niet alleen
door samenscholingsactiviteitente ondernemen,maar ook door
de binnen SPCOLEVaanwezigeexpertise te benutten om van

elkaar te leren. De activiteiten die de specialistengroepen
ontplooien, richten zichmet nameop “Lerenmet en vanelkaar”
en zal leiden tot meer binding en uitwisseling tussen de
verschillendescholenen locatiesvanSPCOLEV.

Om de deskundigheidvan de leerkrachten omtrent sociale-,
seksuele- en relationeleontwikkeling,hebbende leerkrachtende

volgendetrainingengevolgd:
Åde training ‘relaties en seksualiteit’ van GGD Hollands Midden;
Åde verdiepende training ‘grensoverschrijdend gedrag en de 

meldcode’ van GGD Hollands Midden;
Ånascholing in de methode sociale ontwikkeling.

Voor nieuwe leerkrachtengeldt dat er op SPCOLEV-niveaueens
per twee jaar de mogelijkheidgebodenwordenom bovenstaande
trainingenvandeGGDHollandsMiddenalsnogte volgen.Kennis

LEERKRACHT
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Dossier

Binnen onze school worden alle signalen(zowel op sociaalals op
seksueelgebied) in het leerlingvolgsysteem(PARNASSYS)vastgelegd.
Hiervoor wordt gebruikgemaaktvan het logboek voor signalenwat
opgenomenis in het leerlingvolgsysteem.

Het leerlingvolgsysteemis inzichtelijk voor ouders. Dit betekent dat
alle informatie zo feitelijk mogelijk in het dossieropgenomenwordt.
Het dossier vormt de basis om met ouders in gesprek te gaan.
Wanneerouders het niet eens zijn met wat in het dossiervermeld
wordt, en kunnenzeaantonendat er onjuisthedenin het dossierstaan
dan mogenoudershet dossierlaten aanpassen. Kunnenoudersniet

bewijzendat er onjuisthedenin het dossierstaandan hebbenouders
de mogelijkheidom hun zienswijzete laten toevoegen. Dezewordt
door ouders schriftelijk aangeleverd en aan het leerlingdossier
toegevoegd.

Voor begeleiding in dossiervorming kan de leerkracht bij de
aandachtsfunctionarisHGKMterecht. Zokande aandachtsfunctionaris

o.a. helpenin het objectiefformulerenvansignalerenin het dossier.

Ophet gebiedvansocialeveiligheidworden de volgendegegevensin
het leerlingvolgsysteemopgenomen:

Ådatum, plaats,situatie en overigeaanwezigen(i.v.m. privacyalleen
initialen);

Åwelkesignalenfeitelijk wordengeconstateerd,in omvangenaantal;

Åcontacten die over deze signalen hebben plaatsgevondenmet
ouders;

Åafspraken die met betrokkenen zijn gemaakt om gedrag bij te
sturen/te verbieden;

Åstappendie wordengenomen,alsafsprakenniet wordennageleefd;
Åaantekeningenoverhet verloop;
Åhoeenwanneerouderszijngeïnformeerd.

Concretetips over het noteren vansignalen:
ÅBeschrijfgedragof uitsprakenzofeitelijk mogelijk;
ÅMaakhet heelduidelijkalshet om‘verhalen’of vermoedensgaat;

ÅVul niet zelf ontbrekende informatie in en trek geen conclusies
indiendezeniet feitelijk onderbouwdzijn;

ÅBlijf bij vervolgnotitiesterugkijkenooknaarvoorgaandejaren;
ÅAlseerdereverhalenof vermoedenswordenbevestigdof ontkracht,

noteerdat dan;
ÅLeg diagnosesomtrent gedrag, gebeurtenissenof behandeling

alleenvast als ze zijn uitgevoerden gestelddoor een professional,

die hierin geschoold is en BIG geregistreerd is (b.v. een
orthopedagoog);

ÅVermeldde bron alsinformatievanderdenwordt vastgelegd. Indien
een bron hiervoor geen toestemminggeeft, kan deze informatie

ookniet wordenvastgelegdendaarmeeookniet wordengebruikt.

Dossier

LEERKRACHT
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Ouders en school als partners

Ouders zijn de primaire opvoeders. Daarbij zijn ze
hoofdverantwoordelijk om hun kind(eren) gezondenormen en
waarden op sociaal gebied mee te geven. Een goede
samenwerkingtussenonzeschoolen ouderszorgt voor draagvlak
om de socialeveiligheidbinnen onze school vorm te geven. De

samenwerking zorgt voor een betere afstemming tussen de
opvoeding thuis en begeleiding op school. Ook geeft deze
samenwerkingduidelijk aan welke onderlinge verwachtingener
zijn omtrent het onderwerp. Daarbijscherpenkennisen ervaring
zich voortdurend aan elkaar aan, waardoor opvoeding en
ontwikkeling zo optimaal mogelijk zijn. Als ouders en school
immers overeenkomstige normen en waarden uitstralen,
bevordert dit het sociaalgezondegedrag en de gehele sociale
veiligheidvanhet kind.

In het belangvan de ontwikkelingvan onze leerlingenvinden wij
het belangrijk om elkaar tijdig op de hoogte te houden van
gebeurtenissen/ontwikkelingen/vorderingen. Ouders die vragen

hebben over hun kind kunnen altijd terecht bij de
groepsleerkracht. Hiervoor is buiten schooltijd gelegenheid. We
radenoudersaanhiervooreenafspraakte maken. Voorschooltijd
willen we de kinderen aandachtgeven en is er geen tijd voor
overleg. Als er bijzonderhedenzijn op school dan neemt de
leerkracht contact op met de ouders/verzorgers. Andersom

verwachtenwe dat als er bijzonderhedenin de thuissituatiezijn
dat ouders/verzorgerscontactopnemenmet de leerkracht.

Als ouders er met de groepsleerkrachtniet uitkomen, kunnen
oudersookcontactopnemenmet de intern begeleider,dedirecteur

of de(interne- of externe)vertrouwenspersoon.

Alsde socialeveiligheidin het gedingis werkt schoolactief samen
met oudersom de veiligheidte herstellen. Hierbij hanteert school
het protocol ’grensoverschrijdendgedrag’. Signalenworden, op
korte termijn, professioneelen objectiefmet oudersbesprokenen
ouders weten hoe SPCOLEVmet signalenen zorgen omgaat.
Ouderwordenwanneernodigen gewenstin contactgebrachtmet
hulpverlenendeenondersteunendeinstanties.

Als samenwerking tussen ouders en school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
vermoeden van verwaarlozing, mishandeling, misbruik en/of

huiselijk geweld, dan draagt de leerkracht de zorg over aan de
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
(intern begeleider)die verder gaat met de volgendestappenvan
deMeldcode.

Ouders
als partners

LEERKRACHT
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hǾŜǊƭŜƎ ƳŜǘ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ

Leerkrachtenbesprekenconcrete zorgen actief met collega’sen
waar mogelijkwerken ze met dezecollega’ssamenom zorgente
verminderen. Dit kunnencollega’szijn die deze leerling op een
eerder moment begeleidhebbenen collega’sdie meer kennisen
expertisehebben om de gesignaleerdezorg te concretiserenen
objectiveren.

Als dezevorm van samenwerkingen ondersteuningniet leidt tot
verbetering en het vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandelingtoeneemt, draagt de leerkrachtde zorg over

aan de aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling. DeaandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden
Kindermishandelingdoorloopt in afstemmingmet de leerkrachtde
verderestappenvandemeldcode. DeMeldcodewordt zomogelijk
in samenspraakmet oudersdoorlopen.

Overleg met
Collega’s

LEERKRACHT
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Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signaleren van
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen. De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsocialeveiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

in de klas boven tafel te krijgen. Daarnaast observeert de
leerkracht de leerlingen dagelijks, waarbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
leerproblemen, fysieke klachten en letsel, opvoeding en
ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgewelden
schulden.

Signalen worden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdin het leerlingdossier.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale

veiligheid. Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetcollega’sen kan
het richtlijn grensoverschrijdendgedraggeraadpleegdworden.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalenkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie. Zo

kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling. Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen.

Wanneereen schoolprofessionalvermoedtdat de situatie van de
ouderrisico’soplevert voor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de‘kindcheck’uitgevoerd.

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de

thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht. Hierinisgéénjuistevolgorde; de volgordeisafhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
met collega’sof kanmet de betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente
verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen
Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken. Leerkrachteninformerende leerlingenoverde
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt(denkaaneengesprekmet de aandachtsfunctionaris

en/of een gesprekmet ouders). Een transparantehouding naar
oudersen leerlingenishierbij het uitgangspunt.*

DeMeldcode
Alser sprakeisvaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,

mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvandeMeldcode gevolgd.

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van

kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandeling. Dezeis op te

vragenbij school.

Signaleren

LEERKRACHT
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Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signaleren van
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen. De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsocialeveiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

in de klas boven tafel te krijgen. Daarnaast observeert de
leerkracht de leerlingen dagelijks, waarbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
leerproblemen, fysieke klachten en letsel, opvoeding en
ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgewelden
schulden.

Signalen worden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdin het leerlingdossier.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale

veiligheid. Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetcollega’sen kan
het richtlijn grensoverschrijdendgedraggeraadpleegdworden.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalenkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie. Zo

kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling. Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen.

Wanneereen schoolprofessionalvermoedtdat de situatie van de
ouderrisico’soplevert voor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de‘kindcheck’uitgevoerd.

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de

thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht. Hierinisgéénjuistevolgorde; de volgordeisafhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
met collega’sof kanmet de betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente
verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen
Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken. Leerkrachteninformerende leerlingenoverde
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt(denkaaneengesprekmet de aandachtsfunctionaris

en/of een gesprekmet ouders). Een transparantehouding naar
oudersen leerlingenishierbij het uitgangspunt.*

DeMeldcode
Alser sprakeisvaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,

mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvandeMeldcode gevolgd.

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van

kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandeling. Dezeis op te

vragenbij school.

Signaleren

LEERKRACHT
Kindcheck
Wanneereenleerkrachtvermoedt
dat de situatie van de ouder
risico’soplevert voor kinderendie
van de ouder afhankelijk zijn
wordt deKindcheckuitgevoerd.
Risico’sin de situatievande ouder
zijn bijvoorbeeld: signalen van
depressie, verslaving,
huisuitzetting of geweld bij een
scheiding.

Handelen
De leerkracht (eventueel in
overleg met de
aandachtsfunctiornarisHGKM)en
ouder onderzoekensamenof het
lukt om alle kinderen waar de
oudervoor zorgt (ookde kinderen
die geen leerling zijn op school)
voldoende veiligheid, verzorging
en zorg te bieden of dat er meer
hulpgewenstwordt.
Als de zorgenna dit gesprekniet
zijn weggenomen dan zet de
leerkracht verdere stappen in de
Meldcode.
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Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signaleren van
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen. De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsocialeveiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

in de klas boven tafel te krijgen. Daarnaast observeert de
leerkracht de leerlingen dagelijks, waarbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
leerproblemen, fysieke klachten en letsel, opvoeding en
ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgewelden
schulden.

Signalen worden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdin het leerlingdossier.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale

veiligheid. Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetcollega’sen kan
het richtlijn grensoverschrijdendgedraggeraadpleegdworden.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalenkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie. Zo

kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling. Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen.

Wanneereen schoolprofessionalvermoedtdat de situatie van de
ouderrisico’soplevert voor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de‘kindcheck’uitgevoerd.

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de

thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht. Hierinisgéénjuistevolgorde; de volgordeisafhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
met collega’sof kanmet de betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente
verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen
Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken. Leerkrachteninformerende leerlingenoverde
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt(denkaaneengesprekmet de aandachtsfunctionaris

en/of een gesprekmet ouders). Een transparantehouding naar
oudersen leerlingenishierbij het uitgangspunt.*

DeMeldcode
Alser sprakeisvaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,

mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvandeMeldcode gevolgd.

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van

kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandeling. Dezeis op te

vragenbij school.

Signaleren

LEERKRACHT
Eergerelateerdgeweld
Eergerelateerd geweld is de
overkoepelende term voor alle
vormen van dwang, psychisch en
fysiek geweld ter bescherming en
herstel van de familie-eer tegen de
(vermeende)‘eerschender’.
Eergerelateerd geweld is een
verzamelnaam voor: bedreiging,
mishandeling, opsluiting, eermoord,
trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord,
verstoting, seksueel misbruik,
genezingsrituelen en bezweringen,
verminkingenbesnijdenis.

Handelen
Indien er een vermoeden is van
eergerelateerd geweld wordt direct
overlegd met de
aandachtsfunctionaris Huiselijk
Geweld en Kindermishandelingdie
vervolgens direct contact opneemt
met Veilig Thuis. Samen wordt
bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappenzijn.
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Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signaleren van
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen. De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsocialeveiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

in de klas boven tafel te krijgen. Daarnaast observeert de
leerkracht de leerlingen dagelijks, waarbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
leerproblemen, fysieke klachten en letsel, opvoeding en
ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgewelden
schulden.

Signalen worden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdin het leerlingdossier.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale

veiligheid. Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetcollega’sen kan
het richtlijn grensoverschrijdendgedraggeraadpleegdworden.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalenkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie. Zo

kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling. Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen.

Wanneereen schoolprofessionalvermoedtdat de situatie van de
ouderrisico’soplevert voor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de‘kindcheck’uitgevoerd.

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de

thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht. Hierinisgéénjuistevolgorde; de volgordeisafhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
met collega’sof kanmet de betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente
verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen
Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken. Leerkrachteninformerende leerlingenoverde
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt(denkaaneengesprekmet de aandachtsfunctionaris

en/of een gesprekmet ouders). Een transparantehouding naar
oudersen leerlingenishierbij het uitgangspunt.*

DeMeldcode
Alser sprakeisvaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,

mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvandeMeldcode gevolgd.

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van

kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandeling. Dezeis op te

vragenbij school.

Signaleren

LEERKRACHT
Disclosure
Eenspecifiekevorm vanacuteonveiligheid
is ‘disclosure’. We sprekenvan‘disclosure’
(ook wel onthulling genoemd) als
leerlingen uit zichzelf een
schoolprofessionalom hulp vragen bij
huiselijkgeweldof kindermishandeling,of
zichhieroveruiten zonderhulp te vragen.
Dit betekent veelal dat de leerling een
acute crisis ervaart en vreest voor de
veiligheiden/of het welzijn van zichzelfof
gezinsleden. Het, zonder goede
voorbereiding,met ouder(s)besprekenvan
de geuite zorgen, kan ook leiden tot
(verergering van) situaties van acute of
structureleonveiligheid.

Handelen
Als er sprake is van ‘disclosure’wordt
direct overlegd met de aandachts-
functionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdie vervolgensdirect
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen
wordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappenzijn.
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Educatie

Aansocialeveiligheidwerkenwe samen,waardoorleerlingenzich

ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaardeen respect voor
verschillenenwaardendie onzesamenlevingrijk is.
Om hieraante werkenen socialeveiligheidbinnenonzeschoolte
borgen,maakt onze schoolgebruik van effectieve methodes* of
methodes die zich richten op zowel educatie, als
houding/meningsvorming,als school en haar socialeomgeving.
Verder geeft een effectieve methode doorgaans schoolbreed
invullingaaneenonderwerp.

Lessensociaalemotioneleontwikkeling
Onze school geeft structureel les over sociaal emotionele
ontwikkeling,middelseeneffectieve*methode,welkebeschreven
staatop onzeschoolwebsite. Elkemaandwordener minimaaldrie

lessenvanongeveereenuur gegevenoverdit onderwerp.

Lessenrelatiesen seksualiteit
Onze school geeft structureel les uit de effectieve methode
‘kriebelsin je buik’. Dit betekentdat minimaalelkemaandeen les
(van een uur of 2x een half uur) over het onderwerp wordt
gegeven, waarbij lichamelijke ontwikkeling & zelfbeeld,
voortplanting & gezinsvorming, sociale- & emotionele
ontwikkelingenseksueleweerbaarheidaanbodkomen.

Burgerschapsvorming

Op onze school is er een structureel aanbod voor
burgerschapsvorming. De wijze hoe schoolhieraanvormgeeft, is
beschrevenop onze schoolwebsite. Burgerschapsvormingkrijgt
onder anderevorm tijdens de lessenwereldoriëntatie,de lessen
en projecten rondom culturele en religieuzevorming en sociale
projecten. Hierbij is er structureel aandacht voor verschillen,
cultuur en religieuze stromingen, diversiteit in afkomst en
geaardheid,discriminatie,rouw, polarisatieen radicalisering.

* Eeneffectievemethode is op effect onderzochten bewezendoor het NJIof

LoketGezondleven

Educatie

LEERKRACHT

https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
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Vragenlijst welbevinden

Bij het voeren van sociaalveiligheidsbeleidis het essentieeldat
schoolweet hoe het met de belevingvansocialeveiligheiden het
welbevindenvan zowel leerlingen als leerkrachtenbinnen onze
schoolgesteldis. Daarbijis het (vanuitde wet Veiligheidop school

en wet Meldcode)eenverplichtingom leerlingente monitoren op
hun socialeveiligheidsbeleving,sociaal-emotionele ontwikkeling,
grensoverschrijdendgedragen signalenvanhuiselijkgewelden/of
kindermishandeling. Om dezeontwikkelingte volgenmaakt onze
schoolgebruikvaneenleerlingvolgsysteem.

Dewet Veiligheidop schoolverplichtschoolom jaarlijksde sociale
veiligheidsbelevingen het welzijn van leerlingente monitoren in
groep6 tot en met 8. Dit gebeurtmiddelseen vragenlijstvanbijv.
het leerlingvolgsysteem(zie schoolwebsite). Daarnaastmonitort
school de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen in
groep1 t/m 8 middelshet leerlingvolgsysteem.

Desocialeveiligheidsmonitoringbevatdrie soortenvragen:
Åvragennaarhet vóórkomenvanincidentenop school;
Åvragenoverdeveiligheidsbelevingvanleerlingen;
Åvragenoverhet welbevindenvanleerlingen.

De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijsten te analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps- of schoolniveaudoor te voeren. Hierbij kan gedacht
worden aan het aanscherpenvan toezicht of het opnieuw onder

de aandacht brengen van regels. Ook kan per groep bekeken
worden of extra lessen, een ouderbijeenkomst of
weerbaarheidstrainingdeveiligheidkanverbeteren.
De afgenomenvragenlijstenmoeten beschikbaarworden gesteld
voor de onderwijsinspectie. Schoolmoet elk jaar toestemming
gevenaande inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien.

Vragenlijst 
welbevinden

LEERKRACHT

https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
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Beroepscode

SPCOLEVis een sociaalveiligeorganisatiewaar leerlingen,ouders,
in- en externeprofessionalsvanuit gelijkwaardigheiden respectmet
elkaar samenwerken en samenleven. Sociale veiligheid wordt
gehandhaafddoor op passendewijze, structureel en planmatig
aandachtte gevenaan gelijkwaardigheid,socialeomgang,seksuele
ontwikkelingen gedrag. Eenpositief en sociaalveilig klimaat draagt
bij aanwerkprestatiesvan professionals,ouderbetrokkenheiden de
ontwikkelingen leerprestatiesvanleerlingen.

Professionalsstreven,zowelonderling,alsnaarleerlingenen ouders,
naar gelijkwaardige omgang binnen de samenwerking en
behandeling. Dit wordt ook nagestreefd bij gedragingentussen

leerlingen onderling. Beleid omtrent sociale veiligheid wordt
ingevulddoor middelvanomgangsnormen,de wijzevanaanspreken
eneducatieoversocialerelatiesenseksuelegelijkwaardigheid.

Om socialeveiligheid te handhavenen te bewakenmonitoren en
rapporteren (desgewenst) professionals ontwikkeling en
gedragingen. Grensoverschrijdende gedragingen die sociale
veiligheidin gevaarbrengenwordenniet geaccepteerd.

Collegevanbestuur,directiesen de personeelsgeledingvande GMR
gevendaaromdevolgendeintentieverklaringaf:
1. Wij willen eenschoolklimaathandhavenwaarin iedereenelkaars

integriteit respecteert;
2. wij voeren een actief beleid gericht op socialeveiligheidonder

professionalswaarvanhet aansprekenvan collega’s,leerlingen en
ouders, sociale relaties en seksuelegelijkwaardigheidonderdeel
uitmaken;
3. ook zullenwij actief beleid voerengerichtop socialeen seksuele
ontwikkeling van leerlingen, waarvan deskundigheidsbevordering,
educatie voor leerlingen, hanteren van de meldcode en
ouderbetrokkenheidonderdeeluitmaken;
4. wij zullenklachtendienaangaandebehandelen

(zieklachtenprocedure; dezeisop te vragenbij deschool);
5. indien socialeveiligheidergensbinnende organisatieonder druk
staat, zullen wij op passendewijze reageren waarbij bestaande
gedragscodesensanctiebeleidleidendzijnbij SPCOLEV.

De praktische invulling van de beroepscodeis te vinden in de
gedragscode; hier staat benoemd welk concreet gedrag wordt
verwacht van de schoolprofessionalsbinnen SPCOLEV. Ook in de
integriteitscodedie door het bestuurvanSPCOLEVwordt opgesteld
zalwordenbenoemdwelkgedragvanmedewerkersverwachtwordt.
Dezeisop te vragenbij SPCOLEV.

Elk jaar wordt bovengenoemdeberoepscodebesprokenbinnen de

schoolteams van SPCOLEV aan de hand van stellingen (zie
sharepoint) en wordt dezeberoepscode,waarnodig,aangevuldmet
deuitkomstenvandezegesprekken.

LEERKRACHT

Beroepscode

https://www.spco-lev.nl/
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Ondersteuning

Somsheeft een leerling meer zorg nodig dan onze school kan

bieden. Dan wordt er contact opgenomen met externe
professionals. Professionalsworden vroegtijdigbetrokkenomtrent
zorgen die leven, opdat ze in een vroege fase adviserenden
ondersteunendkunnen zijn. Uiteindelijk hebben beide partijen
immers het doel om leerlingen zo optimaal mogelijk te helpen
ontwikkelen.

In overleg met de ouders wordt besloten welke (extra)
ondersteuninghet kind kan gebruiken en hoe dit geregeldkan
worden. De intervisiegroep aandachtsfunctionarissen
kindermishandelingen het CJGen JGTkan geraadpleegdworden
om te bekijkenwelke(extra)ondersteuningmogelijkis

Om externe professionalsnog beter bij het primaire proces te
laten ondersteunen, heeft elke school een toegewezen
contactpersoonvanuit het externe ondersteuningsnetwerk. Deze
professionalisvaakeenmedewerkervande jeugdgezondheidszorg
en/of maatschappelijk werk. Deze professional is wekelijks
beschikbaaren kansomsook (inloop)spreekuurhoudenbinnende
school om ouders actief en dichtbij te ondersteunenzolangdit
nodigis.

Ondersteuning

EXTERNE
PROFESSIONALS
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Sociale kaart

GGDHollandsMidden
Team gezondheidsbevorderingvan de GGDHollands Midden heeft
samen met SPCOLEV het sociaal veiligheidsbeleidontwikkeld. Zij
kunnen ondersteunenbij vragen over dit plan en de implementatie

hiervan. Ook kunnen anderevragenrondom collectievepreventie op
het gebiedvansocialeveiligheidbij henwordengesteld.

Het Centrumvoor Jeugden Gezin(CJG)
Het Centrum voor Jeugden Gezin geeft advies over opgroeien en
opvoeden. Voorvragenen twijfels overde ontwikkelingvanuw kind en
voor overlegof verderehulp gewenstis, kunt u contactopnemenmet
de jeugdarts/-verpleegkundigevanonzeschool.

Naamentelefoonnummer: ziewebsiteschool
AlgemeenTelCJG: 088- 2542384
Bereikbaarheid: werkdagenvan8.00 - 17.00uur.

Sociaalwijkteam (SWT)
Het sociaal wijkteam richt zich zowel op gezinnen die
basisondersteuningnodighebbenalsop gezinnenmet meer complexe
problematiek zoals schuldenproblematiek,opvoedproblematiek en
problemenmet huisvesting.

Naamentelefoonnummer: ziewebsiteschool

Bereikbaarheid: werkdagenvan8.30 - 17.00uur.

Jeugd- en gezinsteam(JGT)
Het Jeugd- en gezinsteamricht zich op gezinnenmet opvoed- en

opgroeiproblemenwaarbijopzetenuitvoeringvariëren.

Naamentelefoonnummer: ziewebsiteschool
Bereikbaarheid: werkdagenvan8.30 - 17.00uur.

Maatschappelijkwerk
Deze instelling biedt hulp bij een breed scala aan sociaal
maatschappelijke problemen, maar ook bij klachten op het
psychosocialevlak. Dagelijksspreekuurvan9.00 tot 10.00uur

Naamentelefoonnummer: ziewebsiteschool
Bereikbaarheid: werkdagenvan8.30 - 17.00uur.

GO! voor jeugd (voor scholenin gemeenteAlphen aan den Rijn en
Kaagen Braassem)
GO! voor jeugd biedt (gespecialiseerde)jeugdhulp aan kinderen en
gezinnenin Alphenaanden Rijn en Kaagen Braassem. BinnenGO! is

brede expertise aanwezig: maatschappelijkwerk, jeugd-psychiatrie,
opvoedhulpenhulpbij blijvendebeperkingen.

Naamentelefoonnummer: ziewebsiteschool
Bereikbaarheid: werkdagenvan8.30 - 17.00uur.

Onderwijsspecialist

De onderwijsspecialist die gekoppeld is aan de school biedt
ondersteuningaanleerlingendie dat nodighebben.

Naamentelefoonnummer: ziewebsiteschool

Sociale kaart

EXTERNE
PROFESSIONALS
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VeiligThuisHollandsMidden
VeiligThuisis er voor slachtoffersen plegersvan huiselijkgeweld
en kindermishandelingevenalsvoor beroepskrachtenof bezorgde
burgers die een vermoeden hebben van huiselijk geweld en
kindermishandeling. VeiligThuisgeeftadviesenorganiseerthulp.

Telefoonnummer: 0800-2000

E-mail: info@veiligthuishm.nl
Website: www.veiligthuishollandsmidden.nl

Vertrouwensinspecteurbij de inspectievanOnderwijs
Devertrouwensinspecteurkangeraadpleegdwordenwanneerzich
in of rond school (ernstige)problemen voordoen op het gebied
van: seksueleintimidatie en seksueelmisbruik (zedenmisdrijven),
psychischen fysiekgeweldendiscriminatieen radicalisering.

Telefoonnummer: 0900-1113 111
Beschikbaarheid: werkdagenvan08.00-17.00uur.

Jeugdbeschermingwest

Jeugdbeschermingwest komt in actie als de veiligheid en de
ontwikkeling van een kind of jongere bedreigd worden en hun
expertisenodigis,dusalshet échtnodigis.

Telefoonnummer: 0715239740

Calamiteiten- en zedenteamGGD
Het team komt in actie bij ingrijpendeincidentenzoalsop onder

andereeen school. Verschillendehulpverlenendeinstantiesen de
politie bekijken in teamverband wie, wanneer, welke
ondersteuningnodigheeft.

Telefoonnummer: 088- 3083342
Bereikbaarheid: werkdagenvan8.00 - 17.00uur.

CrisisInterventie Team(CIT)
Het CrisisInterventie Team(CIT)biedt vrijwillige hulpverleningin
crisissituatiesin gezinnen,waarbij onzefocusligt op de veiligheid
vandeminderjarigekinderen.

Telefoonnummer: 0883083800
E-mail: citmidden@ggdhm.nl
Telefoonnummer
buitenkantoortijden: 0889004000

SocialeJeugd- en Zedenpolitie
De SJZPbehandelt zakenomtrent sociale jeugdproblematieken
zedenmisdrijven.

Telefoonnummer: 0900-8844
Bereikbaarheid: Werkdagenvan08:30 - 17:00uur.

Politie
Telbij spoed: 112
Telbij geenspoed: 0900-8844

Sociale kaart

EXTERNE
PROFESSIONALS
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Signaleren

Ook andere schoolprofessionalsdan de groepsleerkrachtenop
schoolhebbenin het kader van de Meldcode een signalerende
rol. De onderwijsassistent,conciërge, tussenschoolseopvang
(indien aanwezig), gedragsspecialist, pedagogisch coach,
logopedist,vakleerkrachtof vrijwilliger kan binnen en buiten de
schoolzorgenenbedreigingensignalerenbij leerlingen.

Het ondersteunend personeel observeert de leerlingen, als
onderdeel van het dagelijks handelen. Hierbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
ontwikkelingsproblemen,fysiekeklachtenen letsel, opvoedingen

ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgewelden
schulden.

Signaleren

ONDERSTEUNEND
PERSONEEL
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hǾŜǊƭŜƎ ƳŜǘ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ

Ook ondersteunendpersoneel,waaronderde onderwijsassistent,
conciërge, tussenschoolse opvang (indien aanwezig),
gedragsspecialist,pedagogischcoach,logopedist,vakleerkrachtof
vrijwilliger signalerenbinnen en buiten onze school zorgen en
bedreigingenbij leerlingen.

Om zorg te dragenvoor het borgen en gedegenverzamelenvan
deze signalen bespreekt ons ondersteunend personeel deze
signalenmet collega’s. Het besprekenvan signalengebeurt bij
voorkeurmet de leerkracht(en)die direct bij de leerlingbetrokken
zijn. Indien hiervoor geen mogelijkheidbestaat kan ook gedacht
wordenaancollega’sdie eenkind op eeneerdermomentbegeleid
hebben en collega’sdie kennis en expertise hebben om de

gesignaleerdezorgte concretiserenenobjectiveren.

Overleg met 
collega’s

ONDERSTEUNEND
PERSONEEL
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Beroepscode

SPCOLEVis een sociaalveiligeorganisatiewaar leerlingen,ouders,
in- en externeprofessionalsvanuit gelijkwaardigheiden respectmet
elkaar samenwerken en samenleven. Sociale veiligheid wordt
gehandhaafddoor op passendewijze, structureel en planmatig
aandachtte gevenaan gelijkwaardigheid,socialeomgang,seksuele

ontwikkelingen gedrag. Eenpositief en sociaalveilig klimaat draagt
bij aanwerkprestatiesvan professionals,ouderbetrokkenheiden de
ontwikkelingen leerprestatiesvanleerlingen.

Professionalsstreven,zowelonderling,alsnaarleerlingenen ouders,
naar gelijkwaardige omgang binnen de samenwerking en
behandeling. Dit wordt ook nagestreefd bij gedragingentussen

leerlingen onderling. Beleid omtrent sociale veiligheid wordt
ingevulddoor middelvanomgangsnormen,de wijzevanaanspreken
eneducatieoversocialerelatiesenseksuelegelijkwaardigheid.

Om socialeveiligheid te handhavenen te bewakenmonitoren en
rapporteren (desgewenst) professionals ontwikkeling en

gedragingen. Grensoverschrijdende gedragingen die sociale
veiligheidin gevaarbrengenwordenniet geaccepteerd.

Collegevanbestuur,directiesen de personeelsgeledingvande GMR

gevendaaromdevolgendeintentieverklaringaf:
1. Wij willen een schoolklimaathandhavenwaarin iedereenelkaars

integriteit respecteert;

2. wij voeren een actief beleid gericht op socialeveiligheidonder

professionalswaarvanhet aansprekenvan collega’s,leerlingen en
ouders, sociale relaties en seksuelegelijkwaardigheidonderdeel
uitmaken;
3. ook zullenwij actief beleid voerengericht op socialeen seksuele
ontwikkeling van leerlingen, waarvan deskundigheidsbevordering,

educatie voor leerlingen, hanteren van de meldcode en
ouderbetrokkenheidonderdeeluitmaken;
4. wij zullenklachtendienaangaandebehandelen
(zieklachtenprocedure; dezeisop te vragenbij deschool);
5. indien socialeveiligheidergensbinnen de organisatieonder druk
staat, zullen wij op passendewijze reageren waarbij bestaande
gedragscodesensanctiebeleidleidendzijnbij SPCOLEV.

De praktische invulling van de beroepscode is te vinden als
gedragscodein de bijlage; hier staat benoemd welk specifieke
gedragwordt verwachtvande schoolprofessionalsbinnenSPCOLEV.
Ookin de integriteitscodedie door het bestuurvanSPCOLEVwordt
opgesteld zal worden benoemd welk gedrag van medewerkers

verwachtwordt. Dezeisop te vragenbij SPCOLEV.

Elk jaar wordt bovengenoemdeberoepscodebesprokenbinnen de
schoolteams van SPCOLEV aan de hand van stellingen (zie

sharepoint) en wordt dezeberoepscode,waarnodig,aangevuldmet
deuitkomstenvandezegesprekken.

Beroepscode

ONDERSTEUNEND
PERSONEEL

https://www.immanuelschool.nl/pagina/423960/Klachtenprocedure
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Takendirecteur

Kennisomtrent sociale- en seksueleontwikkelingmoet geborgden
gedeeldworden. Dezetakenvallenonderde verantwoordelijkheid
van de directeur. De borging vindt enerzijdsplaats in beleid en
handhavingen anderzijdsmiddels het organiserenvan educatie,
monitoringenanalysevandemonitoring.
De inspectievan het onderwijs stelt dat sociaalveiligheidsbeleid

‘levend’beleid moet zijn. Om deze reden zorgt hij dat sociale
veiligheidhoogop deagendastaatvanallebetrokkenen.

Taakomschrijving
Dedirecteuriseindverantwoordelijkvoor het voerenvanbeleidop
SocialeVeiligheidOp het gebied van socialeveiligheid,heeft de
directeurdevolgendetaken. Dedirecteur:
ÅVoert het schoolbeleid ‘socialeveiligheid’door in

communicatievemiddelen(schoolgids,websiteenbeleidsplan);
Åbetrekt ouders, leerlingen en leerkrachtenbij het vormen en
‘levend’houdenvansocialeveiligheid;

Å implementeert, bespreekt en handhaaft omgangsnormenen
schoolregels;

Åmaaktde‘beroepscode’doorlopendbespreekbaar;
Å implementeert en monitort de doorgaande leerlijn omtrent

socialeen seksueleontwikkelingen burgerschap(en stelt hier

eventueeleencoördinatorvooraan);
Åcoördineertde deskundigheidsbevorderingonder leerkrachten:

kennis,vaardigheden,signalering,meldcode;

Åverzamelt(en analyseert)signalenomtrent socialeonveiligheid
en is aanspreekpunthieromtrent. Incidentenwordenverzameld
in de incidentenregistratieen/of in deRapportageMeldcode;

Åzorgt voor monitoring van sociale veiligheid middels
vragenlijstenvoor leerlingen en leerkrachten. Oudersworden
ook betrokken door eens per twee jaar een

oudertevredenheidsonderzoekuit te voeren;
Å Is eindverantwoordelijk voor het analyseren van de

vragenlijsten‘socialeveiligheid’van leerlingenen leerkrachten,
in samenhangmet signalenuit de incidentenregistratieen de
rapportage Meldcode en past, wanneer dat door de analyse
nodig blijkt, het beleid sociale veiligheid aan. Dit gebeurt
eventueelin samenwerkingmet IB;

Å iscasemanagerbij calamiteiten;
Åmeldt bij ‘VeiligThuis’in overlegmet de aandachtsfunctionaris

HuiselijkGeweldenKindermishandeling.
Åverstuurt jaarlijks de volgende gegevensaan de Coördinator

SocialeVeiligheidvanSPCO-LEV:
o derapportagevandemeldcodetrajecten;

o incidentregistratie;
o de doorgaandelijn betreffende de meldcode (zijn de

stappengenomenzoalsafgesproken);

o scholingsbehoeften;
ÅZorgt dat de vignetten Relaties& Seksualiteiten Welbevinden

van de Gezondeschoolaangevraagd- ofwel hernieuwdworden
door deGezondeSchoolcoördinator

Taken

DIRECTEUR
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Wegen zorg

Wegen zorg

DIRECTEUR

Opbasisvanhet aangelegdemeldcodedossier,(eventueel)overleg
met externe professionalsen het gesprek met ouders, wordt
gewogenof er sprakeis van kindermishandeling,huiselijkgeweld
en/of onveiligheid.

Daarbij worden twee beslissingen genomen:

Åal danniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis;
Åal danniet zelfhulpbiedenof het organiserenhiervan.

De afweging gebeurt op basis van de drie onderstaande 
meldnormen:

ÅMeldnorm 1: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of 
structurele onveiligheid. 

ÅMeldnorm 2: De school meent dat zij, gelet op de 
competenties, de verantwoordelijkheden en de professionele 
grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan bieden of kan 
organiseren 

ÅMeldnorm 3: De school die hulp biedt of organiseert 
constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich herhaalt.

Let op: voor het onderwijsgeldt dat zezichmoetenhoudenaan de wet

Meldcode. Dit betekent dat de leerkracht bovenstaande drie

meldnormenmoet doorlopen. Alsdezemeldnormengenegeerdworden,

en er wordt verzuimdte melden,dan is de leerkracht(dieheeft verzuimd

te melden)aansprakelijk.

Het is van belang dat er over bovenstaandeeen besluit wordt
genomen en dat dit in de genoemde volgorde gebeurt. De
afweging wordt stap voor stap gemaakt aan de hand van vijf

afwegingsvragendie in het meldcodeschematerugte vindenzijn.
Vervolgensbesluitende aandachtsfunctionarisHGKMen directeur
of het bieden of organiseren van hulp behoort tot de
mogelijkheden van school en of ouders/verzorgers hiermee
instemmen. Als melden volgenshet afwegingskadernoodzakelijk

is, dient ook de tweede beslissingsvraagover eventuelehulp in
overlegmet betrokkenenenVeiligThuisbeantwoordte worden.

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht 

geworden. De AVG is een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke 

situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt 

als regel dat een specifieke wet prevaleert boven de algemene norm van 

de AVG. De wet Meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een 

dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd 

van toepassing.
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Handhaven beleid

Beleid staat of valt met de handhavingervan. De teksten in het
beleidsplan,in de informatiegidsen op de website betekenenniets
als dezeniet in de praktijk worden gebracht. De directeur heeft de
taak en verantwoordelijkheidom te bewakendat het beleid‘levend’
gehoudenwordt. Dedirecteurbespreektdaaromdoor het schooljaar
heende onderdelenvan het sociaalveiligheidsbeleidmet het team.
Hierbij is aandacht voor o.a. de beroepscodevan SPCOLEV,de
leerlijnen voor sociaal-emotionele ontwikkeling en relaties en
seksualiteiten de omgangsnormenen schoolregels. Voor alle SPCO
LEVscholeniseenoverzichtgemaaktvanwelkeonderdelenop welke
momentenaandachtmoeten krijgenbinnen de school,dit overzicht

is te vindenop deserver.

Schoolprofessionals
In de eerste plaats wordt socialeveiligheid uitgedragendoor alle
leerkrachtenin de school. Alle leerkrachtenin de school‘belichamen’
het pedagogischklimaat dat wordt nagestreefd en dienen zich
daarmeeprofessioneelop te stellen en dit beleid te onderschrijven.

De beroepscodeen bijbehorende stellingen vormen hier de basis
voor. De dialoog in het team over attitude wordt doorlopend
gevoerd. Deopstellingnaar leerlingen,collega’sen oudersis immers
iets dat dagelijks speelt en waarmee ook talloze voorbeelden
beschikbaarzijnom over in gesprekte gaan.

Borging rollen
De verschillenderollen behorendebij dit beleid dienen geborgdte
wordenbinnende school. Dit gebeurtdoor de rollen in de praktijk in
te vullen, maar ook door de rollen actief te bespreken binnen
teamvergaderingen of andere overleggen. Zo is, voor zowel
leerkrachtenalsoudersen leerlingen,duidelijk bij wie ze met welke
vragen terecht kunnen. Het beleidsplangeeft duidelijke kadersen
beschrijvingenvan de taken en rollen die nodig zijn om sociale
veiligheidte bereiken,te monitorenen te behouden.

Monitoring

Monitoring is een eenvoudigemanier om zicht te houden op de
beleving van sociale veiligheid en het welbevinden van zowel
leerlingenalsprofessionalsbinnende school. Monitoring vindt plaats
middels de vragenlijsten sociale veiligheid, middels de
incidentenregistratieen middels de rapportageMeldcode. Jaarlijks
analyseert de directeur de uitkomsten van deze
monitoringsinstrumenten.

Handhaven beleid

DIRECTEUR
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sterk toenemen. Zo kan een gebeurtenistussentwee leerlingen

invloedhebbenop de groep,maarook uitgroeientot een situatie
die degeheleschoolbeïnvloedt.

Calamiteitmanagementvalt onder de taken van de directeur en
richt zich op het managenvan groepen. In het geval van een
calamiteit is het van belang om een gedegen risicotaxatie te

makenvande ernsten impactvanhet voorval. Het begeleidenvan
een calamiteit vraagt snel schakelen op veel verschillende
terreinen. De directeur zoekt hierbij afstemmingmet het bestuur
en kan daarnaast hulp inschakelen van het Adviesteam
calamiteitenenzedenzakenvandeGGDHM (088- 3083342).

Hieronder staan de acties die genomenkunnen worden bij een

calamiteit. De ernst en specifieke omstandigheden van het
grensoverschrijdendegedrag, het incident en/of de calamiteit
bepalenwat wel of niet nodigis. Erisdanookgeenjuistevolgorde

voor de onderstaandeacties,de actieskunnen bijvoorbeeldook
tegelijkertijd worden uitgevoerd. Weeg dit steeds zorgvuldigaf.
Onderneemwel snelactie.
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Bij eencalamiteit is allereerstde visievande schoolop onderwijsvoor
alle leerlingenis vanbelang: hoewordt in het algemeenomgegaanmet
grensoverschrijdendgedrag?Mogenleerlingenfouten maken?Hoekun
je fouten herstellen?Het helpt om dit vanaf het begin aan ouders
duidelijkte maken.

Zoek afstemmingmet het bestuur, om de grootte van de calamiteit
gezamenlijkaf te wegen,en vraagtijdig om eenobjectieveen gedegen
ondersteuningin de vorm van administratieveondersteuningof een
communicatiemedewerker. Ook binnen de school moeten duidelijke
afsprakenworden gemaakt. Zorgvoor een goedetaakverdeling,want
dedirecteurkanniet allestegelijk. Eencalamiteitmanagenkosteen

directeurveelenergieenkanniet wordenovergedragen. Maak, alsde
impactgroterwordt, afsprakenoverwie deschoolrunt en
wie decalamiteit.

De volgende protocollen zijn beschikbaardie verband houden met
mogelijkecalamiteiten:
ÅOmgaanmet overlijden en rouw
ÅVermissingvaneenkind
ÅStappenbij misbruikdoor professionals
ÅRichtlijnongewensteintimiteiten naarprofessionals
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Actie: Steleenactieplanop

ÅMaak (evt. op basisvan gevoerdegesprekken)een inschattingover hoe
groot dezaakis/kanwordenenstelhet bestuurhiervanop dehoogte.

ÅMaak (eventueel in samenwerking met externe professionals*) een
actieplan. Dezekan gedurendehet processteedsaangepastworden op
basisvanontwikkelingen.
Neemin dit actieplandevolgendeelementenop:
Åkorte beschrijvingvancalamiteiten inschattingvanomvang;
Å te nemenmaatregelen;
Ågesprekken(met wie, wanneer?);
Åcommunicatieoverdecalamiteit(met wie, wat enhoe?);
Åeventuelevervolgacties.

Uitgangspuntenbij het opstellenen nalevenvanhet actieplan:
ÅHoudeenlogboekbij vanallegenomenstappenengevoerdegesprekken;
Åstreef er naarom informatie zo snelalsmogelijkte delenen te bespreken

met betrokkenouders;
Åneemsnelmaatregelenen communiceerdezenaar (betrokken)oudersen

medewerkers

Åmaatregelenzijn gericht op het vergroten van de veiligheidvoor
allekinderenbinnenonzeschool;

Å indien de (sociale)veiligheidvan de leerlingenin de klasof in de
schoolin het gedingis,neemaanvullende(tijdelijke) maatregelen.

Åbreng in kaart welke momenten/situaties problemen opleveren en
bespreekmet collega’s/betrokkenouders hoe deze voorkomen kunnen
worden;

Wordt een calamiteit groot, stel dan een team samenmet afvaardigingvan
school,bestuurenexterneprofessionalsom verdereactiesuit te zetten

* Bijv. CalamiteitenteamGGDHM,zorgteam,JGZ,behandelaarbetrokkenleerling(en),enz..
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* Bijv. CalamiteitenteamGGDHM,zorgteam,JGZ,behandelaarbetrokkenleerling(en),enz..

Weging onrust 

Het komt regelmatig voor dat gedrag van kinderen op 
ouders of professionals veel heftiger overkomt dan het 
daadwerkelijk is. Ook kan gedrag daadwerkelijk ernstig 
zijn. De onrust kan een gevolg zijn van verschillende 
oorzaken:
ÅGebrek aan kennis: De betrokken volwassenen hebben 

regelmatig relatief weinig kennis van te verwachten 
(seksueel) gedrag van (jonge) kinderen. Ze reageren 
hierop veelal vanuit eigen ervaring, angst of verhalen uit 
de media.

ÅErvaringen: Persoonlijke ervaring met (seksueel) 
grensoverschrijdend gedrag kan een sterke en 
begrijpelijke motivator zijn waardoor betrokken vol-
wassenenheftig kunnen reageren op gedrag (dat al dan 
niet feitelijk plaatsvond). 

ÅEmotionele reacties: Gebeurtenissen die plaatsvinden 
staan vaak niet op zichzelf. Het komt regelmatig voor 
dat meer kinderen in één klas, school of gemeente op 

onderzoek uitgaan of daadwerkelijk (seksueel) 
grensoverschrijdend gedrag vertonen, of dat een groep 
kinderen één ander kind pest. Door emotionele reacties 
die ouders delen, als ze zoiets meemaken, kunnen zulke 
verhalen bij elkaar komen. Vaak worden hierbij 
vermoedens al snel feiten en denken ouders het verhaal 
beter te kennen dan de betrokkenen.

Å (Sociale) media: In navolging van voorgaand punt doen 
sommigen ouders (on)bewust uitingen op sociale 
media. Deze worden snel verspreid en doorgaans 
daarmee ook uit hun context getrokken. Soms is het 
dan een kwestie van tijd voor regionale of landelijke 
media zich hierover buigen. 

Ga na of er sprake is van gebrek aan kennis, persoonlijke 
ervaringen gelinkt aan het grensoverschrijdend gedrag, 
emotionele reacties en/of invloed van media. Baseer 
hierop hoe groot de onrust onder de betrokkenen is of kan 
worden. 
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Actie: Voer gesprekkenmet betrokken ouders, leerlingen en
schoolprofessionals

Ten tijde van een calamiteit is het belangrijk zo snel mogelijk
gesprekkenmet betrokkene(n)te voeren.
Hierbijwordt gewerktvolgensonderstaandepunten:
Åbespreek (indien nodig) het gesignaleerde/de zorg met

interne- enexterneprofessionals;
Ånodig op korte termijn ouders van betrokken kind(eren) uit

voor een gesprek. Onderwerpen van het gesprek zijn het
gesignaleerde/dezorg,mogelijkezorgenvanouders,mogelijke
oplossingen en het opstellen van een actieplan met
maatregelenenafspraken;
Åvoer gesprekkenmet directe betrokken ouders met

twee schoolprofessionals;
Åals er ouders van meerdere leerlingenbetrokken zijn

kunnendezewordengeïnformeerddoor verschillende

personen. Ouders gescheidenspreken is nuttig omdat
belangen van de verschillende ouders uiteen kunnen
lopen. Daarbij kunnen ouders van een kind dat
handelingenondergingzich andersopstellendan ouders
vaneenkinddat handelingenverrichtte;

Åbewaar alle communicatie en gespreksverslagenin het
leerlingdossier. Ondertekeningdoor oudersgeefthieraan
extranadruk!

Indien de calamiteit gaat over grensoverschrijdendgedragvan
een schoolprofessional neem dan contact op met de
vertrouwensinspecteurvan de Inspectievoor het onderwijs. In
afstemming met de inspecteur wordt besloten of overgegaan
wordt tot aangifte.
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Actie: Zorgvoor ondersteuning

Zorgvoor ondersteuningvoor directie,het team,oudersen leerlingen.

Eencalamiteit brengt veel emoties met zich mee en er moet ook veel geregeld/georganiseerd
worden. Genoemdepartijen hebbendaarommogelijkbehoefteaanemotioneleen/of praktische
ondersteuning. Denkhierbij aan:
Åsteunvanuithet bestuur,
Åondersteuningdoor lokaleorganisatie(s)zoalsCJG,GGD,slachtofferhulp,etc.
Å tijdelijke extrainzetvanschoolprofessionals

Houd er rekeningmee dat een stapeleffect op kan treden bij kinderen en volwassenen(ook
medewerkers)die eerder emotionelegebeurtenissenhebbenmeegemaakt. Zo kan iemandeen
grotereimpactvanhet incidentervarendanje op grondvandehuidigefeiten zouverwachten.
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Actie: Communiceermet indirect betrokkenen

Naasthet voeren van gesprekkenmet direct betrokkenen is het ook
belangrijkom aandachtte bestedenaande overigeinterne en externe
communicatie.

In het kadervan de AlgemeneVerordeningGegevensbeschermingdient
deprivacyvanelk individubeschermdte wordenomtrent zijnuitspraken
en gedragingen. Houdt hier rekening mee in de communicatie,
aangeziendit vaak haaksstaat op de wensvan veel betrokkenen,die
precieswillenwetenwat er gebeurdis.

Intern:
Å informeer de schoolprofessionalsover de ontwikkelingen en de

afspraken. Spreekhierbij uit dat informatieniet door de professionals
magwordenverspreid;

Å formeer één aanspreekpuntvoor ouders. Dit is bij voorkeur de
directie;

Åzorgdat het in énbij degroeprustigblijft ;
Åwanneerer met leerlingenwordt gepraatis het belangrijkom vooral

het gevoeldat dezegebeurtenisoproept te besprekenen om vanuit
dit onderwerp steunende adviezenen informatie te geven. Deze
informatie dient vooral gericht te zijn op het voorkomen van een
incidentin de toekomst;

Åbewaar alle communicatie en gespreksverslagen in het
leerlingdossier.

Extern:
ÅDirectbetrokkenouders: ziegesprekkenmet directbetrokkenouders
Å Indirect betrokkenouders: Naastde gesprekkendie gevoerdzijnmet

de betrokkenouderskaner eventueelgecommuniceerdwordenmet
andereouders. Dit hangtaf vande zwaartevanhet incident(ernsten
aantal betrokkenen) en de maatschappelijkeonrust. Het klein
houdenvan de calamiteit (dus alleenhet besprekenmet betrokken
ouders)heeft altijd de voorkeur. Communicatiemet andereoudersis
in principe alleen gewenstbij een omvangrijkecalamiteit of bij een
situatie die zoveel onrust geeft, dat de betrokken ouderpopulatie
hiervan reeds kennis heeft genomen,of dat op korte termijn zal
doen. Erzijndanverschillendecommunicatiemogelijkheden.

ÅMedia: het bestuur communiceerteventueelmet media, klik hier
voor informatie en advies over hoe om te gaan met media bij
incidenten;

ÅExterne professionals: bespreek eventueel het gesignaleerde/de
zorgmet externeprofessionals.

Indien de calamiteit gaat over grensoverschrijdendgedrag van een
schoolprofessionalneemdancontactop met de vertrouwensinspecteur
van de Inspectievoor het onderwijs. In afstemmingmet de inspecteur
wordt beslotenof overgegaanwordt tot aangifte.

https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/omgaan-met-de-media-bij-incidenten/
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Calamiteiten

Eencalamiteitiseenniet-beoogdeof onverwachtegebeurtenisdie
maatschappelijkeonrust veroorzaakt of waar maatschappelijke
onrust uit voortkomt. Daarbij heeft een calamiteit niet alleen
impact op direct betrokkene(n),maar vooral ook op de sociale
omgeving van deze direct betrokkene(n). De omvang van een
calamiteit verschilt per geval en kan ook per geval in korte tijd
sterk toenemen. Zo kan een gebeurtenistussentwee leerlingen

invloedhebbenop de groep,maarook uitgroeientot een situatie
die degeheleschoolbeïnvloedt.

Calamiteitmanagementvalt onder de taken van de directeur en
richt zich op het managenvan groepen. In het geval van een
calamiteit is het van belang om een gedegen risicotaxatie te

makenvande ernsten impactvanhet voorval. Het begeleidenvan
een calamiteit vraagt snel schakelen op veel verschillende
terreinen. De directeur zoekt hierbij afstemmingmet het bestuur
en kan daarnaast hulp inschakelen van het Adviesteam
calamiteitenenzedenzakenvandeGGDHM (088- 3083342).

Hieronder staan de acties die genomenkunnen worden bij een

calamiteit. De ernst en specifieke omstandigheden van het
grensoverschrijdendegedrag, het incident en/of de calamiteit
bepalenwat wel of niet nodigis. Voorsommigeactiesgeldt dat ze

naast elkaar gezet kunnen of moeten worden. Weeg dit steeds
zorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.

Calamiteiten

DIRECTEUR

Actie:

Voer gesprekken

Actie:
Onderneemactie

Actie:
Zorgvoor ondersteuning

Actie:
Communiceer

Actie:
Vervolg/Evaluatie

Algemeen advies

Actie: Communiceermet indirect betrokken

Naasthet voeren van gesprekkenmet direct betrokkenen is het ook
belangrijkom aandachtte bestedenaande overigeinterne en externe
communicatie.

In het kadervan de AlgemeneVerordeningGegevensbeschermingdient
deprivacyvanelk individubeschermdte wordenomtrent zijnuitspraken
en gedragingen. Houdt hier rekening mee in de communicatie,
aangeziendit vaak haaksstaat op de wensvan veel betrokkenen,die
precieswillenwetenwat er gebeurdis.

Intern:
Å informeer de schoolprofessionalsover de ontwikkelingen en de

afspraken. Spreekhierbij uit dat informatieniet door de professionals
magwordenverspreid;

Å formeer één aanspreekpuntvoor ouders. Dit is bij voorkeur de
directie;

Åzorgdat het in énbij degroeprustigblijft ;
Åwanneerer met leerlingenwordt gepraatis het belangrijkom vooral

het gevoeldat dezegebeurtenisoproept te besprekenen om vanuit
dit onderwerp steunende adviezenen informatie te geven. Deze
informatie dient vooral gericht te zijn op het voorkomen van een
incidentin de toekomst;

Åbewaar alle communicatie en gespreksverslagen in het
leerlingdossier.

Extern:
ÅDirectbetrokkenouders: ziegesprekkenmet directbetrokkenouders
Å Indirect betrokkenouders: Naastde gesprekkendie gevoerdzijnmet

de betrokkenouderskaner eventueelgecommuniceerdwordenmet
andereouders. Dit hangtaf vande zwaartevanhet incident(ernsten
aantal betrokkenen) en de maatschappelijkeonrust. Het klein
houdenvan de calamiteit (dus alleenhet besprekenmet betrokken
ouders)heeft altijd de voorkeur. Communicatiemet andereoudersis
in principe alleen gewenstbij een omvangrijkecalamiteit of bij een
situatie die zoveel onrust geeft, dat de betrokken ouderpopulatie
hiervan reeds kennis heeft genomen,of dat op korte termijn zal
doen. Erzijndanverschillendecommunicatiemogelijkheden.

ÅMedia: het bestuur communiceerteventueelmet media, klik hier
voor informatie en advies over hoe om te gaan met media bij
incidenten;

ÅExterne professionals: bespreek eventueel het gesignaleerde/de
zorgmet externeprofessionals.

Indien de calamiteit gaat over grensoverschrijdendgedrag van een
schoolprofessionalneemdancontactop met de vertrouwensinspecteur
van de Inspectievoor het onderwijs. In afstemmingmet de inspecteur
wordt beslotenof overgegaanwordt tot aangifte.

Communicatiemet indirect betrokkenouders

Å Indirect betrokken ouders kunnen geïnformeerdworden middels
eenzakelijkebrief/email,welkete vindenisop deserver;

Ågeef ouders de mogelijkheid een afspraak te maken of een
spreekuur te bezoeken waar zij vragen kunnen stellen aan
directie/bestuur.

Åof richt, indiennodig,eenspreekuurin welkebemenstwordt door
externe deskundigen, waar ouders terecht kunnen voor
hulp/vragen over bijv. hun zorgen of normale (seksuele)
ontwikkeling;

Åorganiseer een ouderavond. Overweeg dit zorgvuldig! De
vertrouwensinspectiewaarschuwtvoorhet risicovanescalatie.

Weegbij het communicerenvan eenofficiëleboodschapaan ouders
af of het goedisom devoorzitter(s)vandeMedezeggenschapsraadte
informeren

https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/omgaan-met-de-media-bij-incidenten/
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Calamiteiten

Eencalamiteitiseenniet-beoogdeof onverwachtegebeurtenisdie
maatschappelijkeonrust veroorzaakt of waar maatschappelijke
onrust uit voortkomt. Daarbij heeft een calamiteit niet alleen
impact op direct betrokkene(n),maar vooral ook op de sociale
omgeving van deze direct betrokkene(n). De omvang van een
calamiteit verschilt per geval en kan ook per geval in korte tijd
sterk toenemen. Zo kan een gebeurtenistussentwee leerlingen

invloedhebbenop de groep,maarook uitgroeientot een situatie
die degeheleschoolbeïnvloedt.

Calamiteitmanagementvalt onder de taken van de directeur en
richt zich op het managenvan groepen. In het geval van een
calamiteit is het van belang om een gedegen risicotaxatie te

makenvande ernsten impactvanhet voorval. Het begeleidenvan
een calamiteit vraagt snel schakelen op veel verschillende
terreinen. De directeur zoekt hierbij afstemmingmet het bestuur
en kan daarnaast hulp inschakelen van het Adviesteam
calamiteitenenzedenzakenvandeGGDHM (088- 3083342).

Hieronder staan de acties die genomenkunnen worden bij een

calamiteit. De ernst en specifieke omstandigheden van het
grensoverschrijdendegedrag, het incident en/of de calamiteit
bepalenwat wel of niet nodigis. Voorsommigeactiesgeldt dat ze

naast elkaar gezet kunnen of moeten worden. Weeg dit steeds
zorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.

Calamiteiten

DIRECTEUR

Actie:

Voer gesprekken

Actie:
Onderneemactie

Actie:
Zorgvoor ondersteuning

Actie:
Communiceer

Actie:
Vervolg/Evaluatie

Algemeen advies

Actie: Vervolg/Evaluatie

ÅHoud tijdens de calamiteit een logboek bij van alle
genomenstappen;

Åhoud in de gaten of alles via gemaakte afspraak
verloopt,zoniet stuurbij;

Åwees alert op (nieuwe) signalen. Mogelijk krijg je
nieuwe informatie en/of zijn er meer betrokkenen.
Bepaal op basis hiervan of en zo ja welke nieuwe
actieser nodigzijn;

Åkijk naar onveilige plekken in en om de school en
onveiligemomenten tijdens/rond schooltijd en neem
maatregelen;

Åals er een incident heeft plaatsgevondenin de klas is
het verstandig om lessen over het onderwerp te
intensiveren. Zekerals er waarde wordt gehechtaan
het voorkomenvansoortgelijkgedragin de toekomst.
Het is wenselijk dat de lessen(indien mogelijk) niet
gekoppeld worden aan de calamiteit, als dat te
voorkomenis;

Åwanneer de calamiteit betrekking had op seksueel
grensoverschrijdendgedrag, organiseereen training
voor de leerkrachten over de normale (seksuele)
ontwikkeling van leerlingen en in een iets later
stadium een ouderbijeenkomstwaarin deskundigen
van de GGD informatie geven over seksuele
ontwikkelingvan kinderen. Dit laatsteheeft alleenzin
als ouders hier open voor staan en niet nog hun
ongenoegenwillen uiten.

Evalueeralsde onrust voorbij is de genomenstappenen
pas, als nodig, het beleid aan. Een procesevaluatie,
waarin de genomen besluiten en stappen worden
nagelopenom lering te trekken van hetgeengebeurdis,
kan nuttig zijn. Hierbij kunnen ook externen worden
betrokken die het proces kunnen analyseren of als
objectievegesprekpartnerkunnenparticiperen;
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Monitoring Sociale Veiligheid

Om sociale veiligheid binnen onze school te waarborgen is

monitoring van socialeveiligheidbinnen onzeschoolvan belang.
Eénvande takenvande directeuromtrent socialeveiligheidis het
actief monitoren, zodat toezicht wordt gehouden op sociale
veiligheid in onze school. Monitoring vindt plaats middels de
vragenlijst sociale veiligheid voor leerlingen en middels het
documenteren en analyseren van incidenten in de
incidentenregistratie sociale veiligheid en de rapportage
Meldcode.

Vragenlijstsocialeveiligheid
Dewet Veiligheidop schoolverplichtschoolom jaarlijksde sociale
veiligheidsbelevingen het welzijn van leerlingente monitoren in
groep 6 tot en met 8. Dit gebeurt middels een vragenlijst (zie

schoolwebsite) die in de klas wordt ingevuld. De afgenomen
vragenlijsten moeten beschikbaar worden gesteld voor de
onderwijsinspectie. Onzeschoolmoet elk jaar toestemminggeven
aande inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien.
Daarnaastmonitort schoolde sociaal-emotioneleontwikkelingvan
dekinderenin groep1 t/m 8 middelshet leerlingvolgsysteem.
Ook kan er gewerkt worden met vragenlijstenvoor leerkrachten
over hun eigen welbevinden binnen de school, om zo ook te
monitorenof leerkrachtenzichveiligvoelen.

Sociale veiligheid kan echter nooit worden gegarandeerd. Er

kunnen zich altijd incidenten voordoen die de socialeveiligheid
onder druk zetten. Om dit te monitoren worden de
incidentenregistratiesocialeveiligheiden de rapportageMeldcode
gebruikt.

Incidentenregistratiesocialeveiligheid
In de incidentenregistratiesocialeveiligheid wordenalle signalen
die de socialeveiligheidonder druk zetten verzameld. Hieronder
valt elk afzonderlijken significant incident waarbij sprakeis van
ingrijpendevormen met ingrijpendeffect op het welbevindenen
seksueleontwikkelingvanbetrokkenen. Ondereen incidentwordt
het volgendeverstaan: fysiek geweld dat letsel tot gevolgheeft,
fysiek geweld waarbij wapens gebruikt zijn, wapenbezit

(onderscheidennaar vuur-, steek- en overige wapens),seksueel
misbruik en seksueleintimidatie (waaronder loverboys), grove
pesterijen, discriminatie (onder meer naar ras, geslacht en
homodiscriminatie), bedreigingen, drugs (onderscheiden naar
bezit,gebruikenverkoop)envernielingof diefstalvangoederen.
Doel van het document is het centraal monitoren van gevallen
hieromtrent, om vroegtijdig trends te herkennen en soortgelijk
gedrag centraal te documenteren. Incidenten worden
chronologischgedocumenteerdin de incidentenregistratie.

Monitoring sociale 
veiligheid

DIRECTEUR

https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
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RapportageMeldcode
Voorelkeafzonderlijkensignificantesituatiemet betrekkingtot de
meldcode,wordt de rapportage Meldcode ingevuld. Elke jaar
bundelt de directeur samen met de aandachtsfunctionarisalle
rapportages. De rapportage Meldcode dient als
monitoringsinstrumentom na te gaan in hoeverre scholen in
aanrakingkomen met (noemenswaardige)incidentenrondom de
meldcode, wat de aard van deze incidenten is en in hoeverre
meldcode,rollen en takenhierinvoorzien.

Analyseen terugkoppelingbestuur
Dedirecteuranalyseertjaarlijksde vragenlijsten‘socialeveiligheid’
van leerlingenen leerkrachten,in samenhangmet signalenuit de
incidentenregistratieende rapportageMeldcodeenpast,wanneer
dat door de analysenodig blijkt, het beleid socialeveiligheidaan.
Eensin de twee jaar worden de uitkomsten ook gecombineerd
met deuitkomstenvanhet oudertevredenheidsonderzoek.

Jaarlijkswordt de rapportage van de meldcodetrajectenen de
incidentregistratie naar de Coördinator Sociale Veiligheid van
SPCO-LEVgestuurd.

Monitoring sociale 
veiligheid

DIRECTEUR
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Taken Aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en Kindermishandeling

DeaandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden Kindermishandeling
(HGKM)is een inhoudelijkgeschooldeprofessionalmet kennisvan
het sociaalveiligheidsbeleid. Hij heeft een meerdaagsetraining
gehadwaarmeehij eengecertificeerdeaandachtsfunctionarisisen
beschikt over vaardighedenen kennis om een zorgprocesaf te
wikkelenvolgensdeMeldcode.

Een intern begeleider (IB) heeft expertise die zich richt op
begeleiding en coaching van de leerkracht, case-management,
leerlingobservatieen advisering. Door de neutrale(re)positie kan
eenIBgoedoptredenalsaandachtsfunctionarisHGKM*.

Binnenhet bestuur is de aandachtsfunctionarisHGKMonderdeel
van het netwerk van aandachtsfunctionarissenHGKM. Het

netwerk is bij voorkeurlokaalgeorganiseerdin samenwerkingmet
CJG(-partners), maar kan ook bestuursbreed plaatsvinden.
Bijeenkomsten zijn onder andere gericht op kennisdeling,
nascholing, afstemming met samenwerkingspartnersuit de
gemeente(n),intervisieencasuïstiek.

(*)Afhankelijk van een schoolsituatie kunnen er één of meerdere

aandachtsfunctionarissenzijn.

Taakomschrijvingaandachtfunctionaris
Op het gebied van sociale veiligheid, heeft de
aandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden Kindermishandelingde
volgendetaken. Deaandachtsfunctionaris:
Ådraagt zorg voor het ‘up-to-date’houden van zijn/haar kennis

en expertise omtrent de wet Meldcode, huiselijk geweld en
kindermishandeling;

Åherkent signalen die kunnen wijzen op huiselijk geweld en
kindermishandelingenkent deactiesvandemeldcode;

Åheeft voldoendekennisvan en vaardighedenrond het voeren,
documenterenenorganiserenvan(confrontatie)gesprekken;

Åheeft kennis van het netwerk van zorgverleners en
ketenpartners,om zorgte organiserenen interne professionals
te ondersteunen(socialekaart);

Å functioneert als vraagbaakbinnen onze schoolvoor algemene
informatie over de meldcode, huiselijk geweld en
kindermishandeling;

Åzorgt dat (nieuwe) leerkrachtenafdoende kennis hebben van
het onderwerpenzorgtdat het onderwerpgeagendeerdblijft ;

Åevalueertde werkingvande meldcoderegelmatigom zo nodig

actiesin gangte zetten om de toepassingvan de meldcodete
optimaliseren;

Taken

AANDACHTS-
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

-
INTERN 

BEGELEIDER
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Åvoert procesmanagementop het moment dat onze school
overgaattot melding;

Åziet toe op dossierontwikkeling,monitoring en verslaglegging
enondersteuntschoolprofessionalshierin;

Åwaakt over de veiligheidvande leerlingin het meldcodeproces
bij het nemenvanbeslissingen;

Åneemtcontactop met‘VeiligThuis’vooradviesof melding;
Åevalueerthet effect vande genomenactiesmet betrokkenenen

neemtindiengewenstopnieuwcontactop met VeiligThuis;
Åziet toe op AVG-conform handelenbetreffende de privacyvan

het betreffendekindengezin;
Åbewaakt beleid en afspraken over de wijze waarop de

organisatie de verantwoordelijkheid opschaalt indien de
signalering,ondersteuningen/of verwijzing voor een leerling
stagneert.

Indirecteaandachtsfunctionaris
Naast de directe aandachtsfunctionarisop school is er binnen
SPCOLEVook een indirecte aandachtsfunctionarisaangesteld. De
indirecte aandachtsfunctionarisadviseerten begeleidtde directie
en de directe aandachtsfunctionarissenbinnen onzeschoolin de

te nemen stappen bij de implementatie en borging van de
meldcode. Deindirecteaandachtsfunctionariszorgtdat er volgens

wettelijke kadersvan de meldcodewordt gewerkt, en zet zich in
op hiernaarte handelenals hier geenof onvoldoendesprakevan

is. BinnenSPCOLEVis dezetaak belegdbij de coördinatorSociale
Veiligheid.
Wanneer in het beleidsplan gesproken wordt over de
aandachtsfunctionaris dan wordt hiermee de directe
aandachtsfunctionarisbedoeld, welke werkzaamis binnen onze
school.

Taken
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Interne coach

Het handelenvolgensde stappen van de meldcodevormt voor
schoolprofessionalsgeregeldeenuitdaging.
DeaandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden Kindermishandeling

(HGKM)is getraind als interne coach om leerkrachtenhierin te
ondersteunen.

Coach in signaleren
De aandachtsfunctionarisHGKM denkt mee over hetgeen is
gesignaleerd. De aandachtsfunctionaris HGKM draagt
signalenlijsten en tools aan om hetgeenwat vermoedof gezien
wordt te verduidelijken. Eenonderbuikgevoelkan niet als feitelijk
worden beschouwd. Doorpratenover wat het gevoelveroorzaakt
geeft een beter beeld. Zo kan bijvoorbeeldstemgebruik,houding
van de leerling,oogopslagof teruggetrokkenheideen gevoelvan
zorg oproepen. Deze signalen zijn wel feitelijk. Zeker als de
leerkrachtnahet coach-gespreknogmaalseenweekobserveertof

signalennu duidelijkerworden.

Coach bij collegiale consultatie
De aandachtsfunctionarisHGKMinformeert het team over hoe
collegiale consultatie vorm kan krijgen. Doel van de collegiale
consultatieis om eenzoobjectiefmogelijkbeeldte krijgenvande
signalenen zorgendie rondom een leerling leven. Signalenstaan
nooit op zichzelf. Als een leerling mishandeldwordt zijn hiervan
vaakmeersignalente vindenalshiernaarwordt gevraagd.

Dat is echter iets heelandersdanwaarheidsvinding!Het is niet de
bedoelingom bewijste verzamelen.

Coach bij gesprekken met ouders
De aandachtsfunctionarisHGKMondersteunt leerkrachtenin het
gesprekmet ouders. Hierin wordt het principe aangehoudendat
hoe eerder een gesprekmet ouders plaatsvindt,hoe beter. Het
besprekenvan enkelvoudigevragenen zorgenis minder gevoelig
danhet directvoerenvanzwarezorggesprekken.
In eerste instantie zal de aandachtsfunctionarisde gesprekken
samenmet de leerkrachtvoorbereiden. Belangrijkhierbij isdat het
doel vanhet gesprekvoorafhelder is. Indiengesprekkenserieuzer
van aard worden, is het ook nodig om af te wegen of er twee
professionalsvan schoolbij de gesprekkenaansluiten. Eénvande
twee professionalskan notuleren en de anderkan zichrichten op
het gesprek.

Coach bij dossiervorming
Dossiervormingvormt de basis van de meldcode. Deze moet
zorgvuldig en feitelijk zijn om een melding bij Veilig Thuis te
kunnendoen. Ookmogenoudersten allen tijden inzagevragenin
het leerlingdossiervan hun kind. Dat betekent dat een dossier
eigenlijk zo moet worden opgestelddat ouders het vanuit huis
kunnen raadplegen. De aandachtsfunctionarisHGKM helpt de
leerkrachtenhierinbewusterworden.

Interne coach
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https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
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Contact met ouders

Contact met 
ouders
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Onze aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM) gaat op basis van het dossier
Meldcode van de leerling in gesprekmet ouders. Hij bespreekt
met oudersde wettelijke verplichtingom gevolgte gevenaan de
meldcodewaarbij oudersgeïnformeerdover de wijze waarophet
procesloopt.*

Als ouders worden uitgenodigdvoor het eerste gesprekmet de
aandachtsfunctionaris HGKM, dan is dit doorgaans geen
verrassing. De leerkracht heeft meestal al vaker haar zorg
uitgesprokenen hierovermet oudersafsprakengemaakt. Het kan
echter zijn dat de gesignaleerdezorg zo acuut is dat er geen
anderegesprekkenhebbenplaatsgevonden. Dan is het wenselijk
om oudersuit te leggenhoezakenin schoollopen.

Bij de uitnodigingwordt het onderwerpvan het gesprekvermeld
en ook de eventuele andere schoolprofessionalsdie naast de
aandachtsfunctionaris aanwezig zullen zijn. Ouders krijgen
daardoorde kansom zichvoor te bereidenen om samen(met een
gesprekspartner)naar de afspraak te komen. Eerder gemaakte
afspraken, met daarbij de gesignaleerdezorgen vormen het
uitgangspunt voor het gesprek. Ook is er tijdens het gesprek
ruimte voordeemotievandeouder.

In het gesprekwordt samenmet oudersgezochtnaarhoe de zorg
verminderdkanwordenenwordenhier afsprakenovergemaakt.

Ouderpartnerschapbehoudenis een strevendat in het belangis
van het kind. Uiteindelijk moeten er concrete, harde afspraken
gemaakt worden om de ontwikkeling van de leerling te
bevorderen,veiligheid te waarborgenen risicofactorenterug te
dringen. Ookdient aande ouderstoegelichtte worden dat school
genoodzaakt is tot het doen van een melding als er in de
thuissituatieniksverandert.

Naafloopvanhet gesprekwordt er eenverslaggemaakten in het
leerlingvolgsysteemopgeslagen. Ouderskrijgenhet verslagte zien
en kunnen dit desgewenstondertekenen. Als ze het oneenszijn
met de inhoudkunnenzedit aangevenen tekenenvoor‘gezien’.

In het geval een casus besproken wordt in het School
Ondersteuningsteam(SOT)makenoudersdeeluit vandit gesprek.
Opdezewijzewordenoudersbetrokkenbij dezorgendie er leven.

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspunten van leerlingparticipatie binnen de
meldcode.

*Als er concreteaanwijzingenzijndat doorhet voerenvanhet gesprekde veiligheidvaneenvande
betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er van eengesprekmet de oudersafgezien
worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan. Dit is bijvoorbeeldhet geval bij
eergerelateerdgeweldof disclosure
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Onze aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM) gaat op basis van het dossier
Meldcode van de leerling in gesprekmet ouders. Hij bespreekt
met oudersde wettelijke verplichtingom gevolgte gevenaan de
meldcodewaarbij oudersgeïnformeerdover de wijze waarophet
procesloopt.*

Als ouders worden uitgenodigdvoor het eerste gesprekmet de
aandachtsfunctionaris HGKM, dan is dit doorgaans geen
verrassing. De leerkracht heeft meestal al vaker haar zorg
uitgesprokenen hierovermet oudersafsprakengemaakt. Het kan
echter zijn dat de gesignaleerdezorg zo acuut is dat er geen
anderegesprekkenhebbenplaatsgevonden. Dan is het wenselijk
om oudersuit te leggenhoezakenin schoollopen.

Bij de uitnodigingwordt het onderwerpvan het gesprekvermeld
en ook de eventuele andere schoolprofessionalsdie naast de
aandachtsfunctionaris aanwezig zullen zijn. Ouders krijgen
daardoorde kansom zichvoor te bereidenen om samen(met een
gesprekspartner)naar de afspraak te komen. Eerder gemaakte
afspraken, met daarbij de gesignaleerdezorgen vormen het
uitgangspunt voor het gesprek. Ook is er tijdens het gesprek
ruimte voordeemotievandeouder.

In het gesprekwordt samenmet oudersgezochtnaarhoe de zorg
verminderdkanwordenenwordenhier afsprakenovergemaakt.

Ouderpartnerschapbehoudenis een strevendat in het belangis
van het kind. Uiteindelijk moeten er concrete, harde afspraken
gemaakt worden om de ontwikkeling van de leerling te
bevorderen,veiligheid te waarborgenen risicofactorenterug te
dringen. Ookdient aande ouderstoegelichtte worden dat school
genoodzaakt is tot het doen van een melding als er in de
thuissituatieniksverandert.

Naafloopvanhet gesprekwordt er eenverslaggemaakten in het
leerlingvolgsysteemopgeslagen. Ouderskrijgenhet verslagte zien
en kunnen dit desgewenstondertekenen. Als ze het oneenszijn
met de inhoudkunnenzedit aangevenen tekenenvoor‘gezien’.

In het geval een casus besproken wordt in het School
Ondersteuningsteam(SOT)makenoudersdeeluit vandit gesprek.
Opdezewijzewordenoudersbetrokkenbij dezorgendie er leven.

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspuntenvan leerlingparticipatie binnen de
meldcode.

*Als er concreteaanwijzingenzijndat doorhet voerenvanhet gesprekde veiligheidvaneenvande
betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er van eengesprekmet de oudersafgezien
worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan. Dit is bijvoorbeeldhet geval bij
eergerelateerdgeweldof disclosure

Leerlingparticipatiebinnen de meldcode

In een meldcodetraject zijn niet alleen de ouders en
collega’sgesprekspartners,maar ook de leerling zelf.
Indien er zorgenzijn en er een meldcodetrajectgestart
wordt, gaatde aandachtsfunctionarismet de betreffende
leerlingin gesprek. Eentransparantehoudingnaarouders
en leerlingenis hier het uitgangspunt; als er een formeel
gesprekgevoerdwordt met de leerlingis het dan ook van
belang toestemmingvan ouders hiervoor te vragen. De
volgendezakenworden,afhankelijkvande leeftijd vanhet
kind,met het kindbesproken*:

Åzijn recht om veilig op te groeien. De leerling wordt
uitgelegdover wat een normaleomgangis tussenouders
en kind, en dat in het geval van kindermishandelingen
huiselijkgewelder geenschuldbij de leerlingligt;

Å informatie over het meldcodeproces; de
aandachtsfunctionaris vertelt de leerling over de
bestaandezorgen,welkevervolgstappenhij gaatzettenen
overde terugkoppelinghiervannaarde leerling. Hierbij

Åwordt ook uitgelegddat de aandachtfunctionarissignalen
en zorgenniet geheimmaghouden,ook al is dat wat het
kindwil;

Åde aandachtsfunctionarisvraagt actief aan de hand van
open vragennaar de meningvan de leerling omtrent de
zorgen, oplossingen voor deze zorgen en de
vervolgstappen binnen het meldcodetraject. De
aandachtsfunctionarisweegt af in hoeverredezemening
meegenomenkanwordenin devervolgstappen;

Åbesluitenen vervolgstappenworden in samenspraakmet
de leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd
waarom beslissingen en vervolgstappen worden
genomen;

Å indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappenlegt de aandachtsfunctionaris
uit dat hij handelt vanuit het belang van de leerling.
Mocht de leerling het er nog steedsniet mee eens zijn
dan wijst de aandachtsfunctionarisde leerling op zijn
recht op klacht of verzet en bij wie hij daarvoor terecht
kan.

Voor het gesprekmet de leerling wordt de handreikingParticipatie
van Kinderenin de MeldcodeHuiselijkGewelden Kindermishandeling
gebruikt. Dezeisop te vragenbij school.
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meldcode.
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worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan. Dit is bijvoorbeeldhet geval bij
eergerelateerdgeweldof disclosure

Eergerelateerdgeweld
Eergerelateerd geweld is de
overkoepelende term voor alle
vormen van dwang, psychisch en
fysiek geweld ter bescherming en
herstel van de familie-eer tegen de
(vermeende)‘eerschender’.
Eergerelateerd geweld is een
verzamelnaam voor: bedreiging,
mishandeling, opsluiting, eermoord,
trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord,
verstoting, seksueel misbruik,
genezingsrituelen en bezweringen,
verminkingenbesnijdenis.

Handelen
Indien er een vermoeden is van
eergerelateerd geweld wordt direct
overlegd met de
aandachtsfunctionaris Huiselijk
Geweld en Kindermishandelingdie
vervolgens direct contact opneemt
met Veilig Thuis. Samen wordt
bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappenzijn.
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Disclosure
Eenspecifiekevorm vanacuteonveiligheid
is ‘disclosure’. We sprekenvan‘disclosure’
(ook wel onthulling genoemd) als
leerlingen uit zichzelf een
schoolprofessionalom hulp vragen bij
huiselijkgeweldof kindermishandeling,of
zichhieroveruiten zonderhulp te vragen.
Dit betekent veelal dat de leerling een
acute crisis ervaart en vreest voor de
veiligheiden/of het welzijn van zichzelfof
gezinsleden. Het, zonder goede
voorbereiding,met ouder(s)besprekenvan
de geuite zorgen, kan ook leiden tot
(verergering van) situaties van acute of
structureleonveiligheid.

Handelen
Als er sprake is van ‘disclosure’wordt
direct overlegd met de aandachts-
functionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdie vervolgensdirect
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen
wordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappenzijn.
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Onze aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM)kan gesignaleerdezorg voorleggen
aanpartnersin het sociaaldomein en aanVeilig Thuis . Dat kan
op basisvan een concreet(al dan niet urgent) signaalen/of het
meldcodedossier. Indienoudershiervoor(nog)geentoestemming
gegevenhebben,kandit geanonimiseerd.

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspuntenvan leerlingparticipatie binnen de
meldcode.

Casuïstiekoverleg
De aandachtsfunctionarisHGKM kan zowel intern, met bijv.
directie en collega’s,als extern, bijv. een samengesteldegroep
met relevantepartijen, in overleggaan. Casuïstiekoverlegvindt
bijvoorbeeld plaats in het School Ondersteuningsteam(SOT),
waarin schoolmaatschappelijkwerk, jeugdgezondheidzorg,de
onderwijsspecialist, betrokken ouders en leerkrachten en
eventueel andere professionals gezamenlijk (niet-
urgente/langdurige) casussenbespreken. Niet alle zorg kan
wachten tot een SOT-bijeenkomstplaatsvindt; in dit gevalvindt
casuïstiekoverleg ook tussendoorplaats met bijvoorbeeld het
sociaalteam,onderwijsspecialistenenGO!voor jeugd.

Totcasuïstiekoverlegkanwordenbeslotenbij zorgenomtrent

een leerling en/of vermoedenvan HGKM. In relatie tot de wet
Meldcode worden ouders vanaf het begin bij de gesprekken
betrokken. Als dit niet tot de mogelijkhedenbehoord, kan de
casusalleenanoniemingebrachtworden. Hierbij worden interne
en eventueel externe professionals door de
aandachtsfunctionarisHGKM bij elkaar gebracht om de casus
door te spreken. In dit overlegkunnenzoweleenanalysealsmede
een plan van aanpakworden gevormd. Als er externen bij dit
overleg aanwezig zijn, kunnen de vastgelegdeinformatie en
gemaakte afspraken aanzet zijn voor het opstarten van een
groeidocument. Het al danniet opstartenvaneengroeidocument
wordt beslotendoor deaandachtsfunctionarisHGKMof/de IB.

Overlegmet VeiligThuis
Veilig Thuisweegt op basisvan de informatie de ernst en geeft
adviesover gewenstevervolgstappen. Het kan zijn dat van de
betreffende zorg een dossierwordt gemaaktdoor Veilig Thuis.
Eendossierkrijgt op dat moment geenpersoonsgegevens,maar

een dossiernummer als uitgangspunt. De schoolnaam en
contactpersoonwordendaarinvastgelegdevenalsde adviezenen
besproken vervolgstappenvan Veilig Thuis. Daarmee kan de
aandachtsfunctionarisHGKMlater op de casusterugkomenalser
vervolgstappenzijn genomen en/of adviezen(al dan niet) zijn
opgevolgd. Dat maakt dat een contact niet elke keer opnieuw
opgestarthoeft te worden.

https://veiligthuis.nl/
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Totcasuïstiekoverlegkanwordenbeslotenbij zorgenomtrent

een leerling en/of vermoedenvan HGKM. In relatie tot de wet
Meldcode worden ouders vanaf het begin bij de gesprekken
betrokken. Als dit niet tot de mogelijkhedenbehoord, kan de
casusalleenanoniemingebrachtworden. Hierbij worden interne
en eventueel externe professionals door de
aandachtsfunctionarisHGKM bij elkaar gebracht om de casus
door te spreken. In dit overlegkunnenzoweleenanalysealsmede
een plan van aanpakworden gevormd. Als er externen bij dit
overleg aanwezig zijn, kunnen de vastgelegdeinformatie en
gemaakte afspraken aanzet zijn voor het opstarten van een
groeidocument. Het al danniet opstartenvaneengroeidocument
wordt beslotendoor deaandachtsfunctionarisHGKMof/de IB.

Overlegmet VeiligThuis
Veilig Thuisweegt op basisvan de informatie de ernst en geeft
adviesover gewenstevervolgstappen. Het kan zijn dat van de
betreffende zorg een dossierwordt gemaaktdoor Veilig Thuis.
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een dossiernummer als uitgangspunt. De schoolnaam en
contactpersoonwordendaarinvastgelegdevenalsde adviezenen
besproken vervolgstappenvan Veilig Thuis. Daarmee kan de
aandachtsfunctionarisHGKMlater op de casusterugkomenalser
vervolgstappenzijn genomen en/of adviezen(al dan niet) zijn
opgevolgd. Dat maakt dat een contact niet elke keer opnieuw
opgestarthoeft te worden.

Leerlingparticipatiebinnende meldcode

In een meldcodetraject zijn niet alleen de ouders en
collega’sgesprekspartners,maar ook de leerling zelf.
Indien er zorgen zijn en er een meldcodetrajectgestart
wordt, gaat de aandachtsfunctionarismet de betreffende
leerling in gesprek. Eentransparantehoudingnaarouders
en leerlingenis hier het uitgangspunt; als er een formeel
gesprekgevoerdwordt met de leerlingis het dan ook van
belang toestemmingvan ouders hiervoor te vragen. De
volgendezakenworden,afhankelijkvande leeftijd vanhet
kind,met het kindbesproken*:

Åzijn recht om veilig op te groeien. De leerling wordt
uitgelegdover wat een normaleomgangis tussenouders
en kind, en dat in het geval van kindermishandelingen
huiselijkgewelder geenschuldbij de leerlingligt;

Å informatie over het meldcodeproces; de
aandachtsfunctionaris vertelt de leerling over de
bestaandezorgen,welkevervolgstappenhij gaatzettenen
overde terugkoppelinghiervannaarde leerling. Hierbij

Åwordt ook uitgelegddat de aandachtfunctionarissignalen
en zorgenniet geheimmaghouden,ook al is dat wat het
kindwil;

Åde aandachtsfunctionarisvraagt actief aan de hand van
open vragennaar de mening van de leerling omtrent de
zorgen, oplossingen voor deze zorgen en de
vervolgstappen binnen het meldcodetraject. De
aandachtsfunctionarisweegt af in hoeverredezemening
meegenomenkanwordenin devervolgstappen;

Åbesluitenen vervolgstappenworden in samenspraakmet
de leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd
waarombeslissingenenvervolgstappenwordengenomen;

Å indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappenlegt de aandachtsfunctionarisuit
dat hij handeltvanuithet belangvande leerling. Mocht de
leerlinghet er nog steedsniet mee eenszijn dan wijst de
aandachtsfunctionarisde leerlingop zijn recht op klachtof
verzetenbij wie hij daarvoorterechtkan.

Voorhet gesprekmet de leerlingwordt dehandreikingParticipatievan
Kinderen in de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
gebruikt. Dezeisop te vragenbij school.
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Als het leerlingdossierdoor de leerkracht overgedragenwordt
aan de aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM) brengt de aandachtsfunctionaris
HGKMde signalen,die een vermoedenvan kindermishandeling
bevestigenof ontkrachten,in kaart en legt dezevast in het door
hemopgesteldedossierMeldcode.

In het dossier Meldcode worden relevante en/of eerder
gesignaleerdezorgen uit het leerlingvolgsysteemverzameld,
evenalsde gespreksverslagenvan de gesprekkenmet oudersen
de eerderegemaakteafsprakenmet ouders. Tevenswordt in het
leerlingvolgsysteemgekekenof er zorgenzijn om het gezinwat
betreft broertjes en zusje. Ook de gegevensdie de signalen

tegensprekenwordenvastgelegd. Zonodigwordenalle gegevens
geobjectiveerd en geconcretiseerd. De aandachtsfunctionaris
HGKMlegt ook de contactenmet bijv. externenover de signalen
vast, evenalsde stappendie worden gezeten de besluitendie
wordengenomen.

Gedurendehet meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspuntenvan leerlingparticipatie binnen de
meldcode.



COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN EN COLOFON

Dossier Meldcode

Dossier Meldcode

AANDACHTS-
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

-
INTERN 

BEGELEIDER

Als het leerlingdossierdoor de leerkracht overgedragenwordt
aan de aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM) brengt de aandachtsfunctionaris
HGKMde signalen,die een vermoedenvan kindermishandeling
bevestigenof ontkrachten,in kaart en legt dezevast in het door
hemopgesteldedossierMeldcode.

In het dossier Meldcode worden relevante en/of eerder
gesignaleerdezorgen uit het leerlingvolgsysteemverzameld,
evenalsde gespreksverslagenvan de gesprekkenmet oudersen
de eerderegemaakteafsprakenmet ouders. Tevenswordt in het
leerlingvolgsysteemgekekenof er zorgenzijn om het gezinwat
betreft broertjes en zusje. Ook de gegevensdie de signalen

tegensprekenwordenvastgelegd. Zonodigwordenalle gegevens
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Leerlingparticipatiebinnen de meldcode

In een meldcodetraject zijn niet alleen de ouders en
collega’sgesprekspartners,maar ook de leerling zelf.
Indien er zorgen zijn en er een meldcodetrajectgestart
wordt, gaat de aandachtsfunctionarismet de betreffende
leerling in gesprek. Eentransparantehoudingnaarouders
en leerlingenis hier het uitgangspunt; als er een formeel
gesprekgevoerdwordt met de leerlingis het dan ook van
belang toestemmingvan ouders hiervoor te vragen. De
volgendezakenworden,afhankelijkvande leeftijd vanhet
kind,met het kindbesproken*:

Åzijn recht om veilig op te groeien. De leerling wordt
uitgelegdover wat een normaleomgangis tussenouders
en kind, en dat in het geval van kindermishandelingen
huiselijkgewelder geenschuldbij de leerlingligt;

Å informatie over het meldcodeproces; de
aandachtsfunctionaris vertelt de leerling over de
bestaandezorgen,welkevervolgstappenhij gaatzettenen
overde terugkoppelinghiervannaarde leerling. Hierbij

Åwordt ook uitgelegddat de aandachtfunctionarissignalen
en zorgenniet geheimmaghouden,ook al is dat wat het
kindwil;

Åde aandachtsfunctionarisvraagt actief aan de hand van
open vragennaar de mening van de leerling omtrent de
zorgen, oplossingen voor deze zorgen en de
vervolgstappen binnen het meldcodetraject. De
aandachtsfunctionarisweegt af in hoeverredezemening
meegenomenkanwordenin devervolgstappen;

Åbesluitenen vervolgstappenworden in samenspraakmet
de leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd
waarombeslissingenenvervolgstappenwordengenomen;

Å indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappenlegt de aandachtsfunctionarisuit
dat hij handeltvanuithet belangvande leerling. Mocht de
leerlinghet er nog steedsniet mee eenszijn dan wijst de
aandachtsfunctionarisde leerlingop zijn recht op klachtof
verzetenbij wie hij daarvoorterechtkan.

Voorhet gesprekmet de leerlingwordt dehandreikingParticipatievan
Kinderen in de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
gebruikt. Dezeisop te vragenbij school.
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Opbasisvanhet aangelegdemeldcodedossier,(eventueel)overleg
met externe professionalsen het gesprek met ouders, wordt
gewogenof er sprakeis van kindermishandeling,huiselijkgeweld
en/of onveiligheid.

Daarbij worden twee beslissingen genomen:

Åal danniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis;
Åal danniet zelfhulpbiedenof het organiserenhiervan.

De afweging gebeurt op basis van de drie onderstaande 
meldnormen:

ÅMeldnorm 1: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of 
structurele onveiligheid. 

ÅMeldnorm 2: De school meent dat zij, gelet op de 
competenties, de verantwoordelijkheden en de professionele 
grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan bieden of kan 
organiseren 

ÅMeldnorm 3: De school die hulp biedt of organiseert 
constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich herhaalt.

Let op: voor het onderwijsgeldt dat zezichmoetenhoudenaan de wet

Meldcode. Dit betekent dat de leerkracht bovenstaande drie

meldnormenmoet doorlopen. Alsdezemeldnormengenegeerdworden,

en er wordt verzuimdte melden,dan is de leerkracht(dieheeft verzuimd

te melden)aansprakelijk.

Het is van belang dat er over bovenstaandeeen besluit wordt
genomen en dat dit in de genoemde volgorde gebeurt. De
afweging wordt stap voor stap gemaakt aan de hand van vijf

afwegingsvragendie in het meldcodeschematerugte vindenzijn.
Vervolgensbesluitende aandachtsfunctionarisHGKMen directeur
of het bieden of organiseren van hulp behoort tot de
mogelijkheden van school en of ouders/verzorgers hiermee
instemmen. Als melden volgenshet afwegingskadernoodzakelijk

is, dient ook de tweede beslissingsvraagover eventuelehulp in
overlegmet betrokkenenenVeiligThuisbeantwoordte worden.

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht 

geworden. De AVG is een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke 

situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt 

als regel dat een specifieke wet prevaleert boven de algemene norm van 

de AVG. De wet Meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een 

dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd 

van toepassing.
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Per1 juli 2013 is de wet MeldcodeHuiselijkGewelden Kindermishandelingvan
kracht. Deze wet stelt het gebruik van een meldcode huiselijk geweld en
kindermishandelingverplicht voor alle professionalsdie met jeugdigen en
opvoederswerken.
Per 1 januari 2019 is de Meldcode verbeterd en aangescherpt. Het is een
stappenplanwaarin een afwegingskaderis opgenomenwaardoor de beslissing
om al danniet te meldenbij VeiligThuisondersteundwordt en er gekekenwordt
of het zelforganiserenvanhulp tot demogelijkhedenbehoort.

Het procesin stappen
De meldcode ondersteunt professionals bij het zetten van stappen bij
vermoedens van huiselijk geweld en/of kindermishandeling en acute of
structurele onveiligheid. De meldcode vraagt om specifiek handelen en een

concrete taakomschrijvingwaarmee betrokken professionalszicht hebben op
hunverantwoordelijkheden.
Aan de hand van 5 stappenbepalenprofessionalsof ze een melding moeten
doenbij VeiligThuisenof er voldoendehulpkanwordeningezet.

Stap1: Signalenin kaartbrengen
Stap2: Overlegmet de aandachtsfunctionarisop schoolen eventueelraadplegen
VeiligThuis
Stap3: Gesprekmet ouders
Stap 4: Wegen van huiselijk geweld en kindermishandeling door
aandachtsfunctionarisendirecteur
ÅHeb ik op basisvan stap 1 t/m 3 een vermoedenvan huiselijk geweld en

kindermishandeling?

ÅHebik eenvermoedenvanacuteof structureleonveiligheid?

Als de zorgenzijn weggenomen,wordt de Meldcodegesloten. Is er nog steeds
een vermoedenvankindermishandelingof huiselijkgeweld,dan wordt in stap5
eenbeslissingovermeldenenhulpverlenengenomen.

Stap5: Neem2 beslissingen
ÅAl danniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis.
ÅAl danniet zelf hulp biedenof het organiserenhiervan. Hieroverdient overleg

met VeiligThuisplaatste vinden.

De2 beslissingenin stap5 worden genomenop basisvan de drie onderstaande
meldnormen:

ÅMeldnorm 1: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of structurele
onveiligheid.

ÅMeldnorm 2: De school meent dat zij, gelet op de competenties, de
verantwoordelijkhedenen de professionelegrenzen, in onvoldoendemate
effectievehulpkanbiedenof kanorganiseren

ÅMeldnorm 3: De school die hulp biedt of organiseert constateert dat de
onveiligheidniet stopt of zichherhaalt.

Om te begeleiden in de afwegingen in stap 4 en 5 is het afwegingskader
toegevoegd,waarinde afwegingenstapvoor stapworden gemaaktaande hand
van vijf afwegingsvragente vinden onderaan in het meldcodeschemaop de
volgendepagina. Ookdemeldnormenzijnverwerktin deafwegingsvragen.

De Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling (algemeen)
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Wet Meldcode 
& AVG

De Meldcode in onze school

Binnen onze scholen zijn taken en verantwoordelijkhedenmet betrekking tot de
Meldcodeafgesproken. Dit is hiernaastschematischen interactief (klik op de gekleurde
buttons) weergegeven en hieronder beschreven. In het Meldcodeschema is
onderscheid gemaakt tussen de taken van de leerkracht(en) en de
aandachtsfunctionaris HGKM/de directeur van school. In het kader van

leerlingparticipatie wordt tijdens het gehele meldcodetraject de betreffende
leerling(en)betrokken.*
Voor meer algemene informatie omtrent de Meldcode kunnen de paarse buttons
hieronderwordenaangeklikt.

Detaken vande leerkrachtbinnen de Meldcode(regulierezorg)
In het schemais de verantwoordelijkheidvan de leerkrachtomtrent de meldcodemet
groenecirkelszichtbaargemaakt. Doorte klikkenop dezebulletskomje bij de inhoud

Leerkrachten dragen tijdens hun werkzaamheden verantwoording voor het
welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van leerlingen, deze
verantwoordelijkheidhangt samen met de uitvoering van de meldcode. Tijdenshet
werk signalerenleerkrachtenzorgenin de ontwikkelingvanleerlingenen opvoedingvan

ouders. Zij makendezezorgenconcreet,overleggenmet collega’sen besprekendeze
actief met de betrokken ouders en waar mogelijk werken ze met ouders samenom
zorgente verminderen. Zorgenen afsprakenhieromtrent worden opgenomenin het
leerlingvolgsysteem.

*Voor het gesprekmet deleerlingwordt dehandreikingParticipatievanKinderenin deMeldcodeHuiselijk

GeweldenKindermishandelinggebruikt. Dezeisop te vragenbij school.

Werkwijze 
Veilig Thuis

Wet Meldcode 
(algemeen)
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Alser na de afstemmingmet oudersgeenverbeteringoptreedt in signalenen het vermoeden

van huiselijkgewelden/of kindermishandelingtoeneemt, draagt de leerkrachtde zorg over
aan de aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling. Dezedoorloopt in
afstemmingmet de leerkrachtde verderestappenvande meldcodewanneerer signalen zijn
in de ontwikkeling en/of de opvoedingdie als risico kunnen worden aangemerktvoor het
welbevindenen/of de fysiekeveiligheidvande leerling.

Takenvande aandachtsfunctionaris(en directeur)binnende Meldcode
In het schemais de verantwoordelijkheidvande aandachtsfunctionaris(endirecteur)omtrent
demeldcodemet oranjeenrodecirkelszichtbaargemaakt.

Primairheeft de aandachtsfunctionarisHGKMals taak het uitvoeren van de Meldcode,het
bewakenvande doorgaandelijn binnenschoolhieromtrent en het doenvaneen meldingbij

VeiligThuisin het gevalvanvermoedensvanhuiselijkgeweldenkindermishandeling.

Binnende meldcodewerkt de aandachtsfunctionarisHGKMsamenmet oudersen (externe)
professionalsaanhet versterkenvanbeschermendefactoren- en het terugdringenvanrisico’s
in de omgevingvan de leerling. Ook weegt de aandachtsfunctionarisHGKMde ernst van
signalenaf, samenmet de directeur. De aandachtsfunctionarisHGKMmaakt afsprakenmet
oudersom de veiligheidte herstellen,en doet (indiende genomenstappenvande meldcode
hieropwijzen)samenmet dedirecteureenmeldingbij VeiligThuis.

Wet Meldcode 
& AVG

Werkwijze 
Veilig Thuis

Wet Meldcode 
(algemeen)
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Wet Meldcode en de AVG

Wij werken volgensde privacywetgeving(AVG). De AVGstelt dat
organisatiesinzichtelijkmakenhoe ze invullinggevenaanprivacy-
gerelateerde onderwerpen. Hieronder worden privacyaspecten
omtrent socialeveiligheiden de wet Meldcodetoegelichtdie voor

schoolvankrachtzijn.

De AVGvormt een algemeenkaderdat regelsen richtlijnen geeft
aan organisatiesomtrent het verwerken, gebruiken, delen en
bewaren van gegevens. De wet Meldcode verplicht scholenom
signalente verzamelenen stappente ondernemenalser zorgelijke
signalen zijn rondom leerlingen en hun gezin. Naast de AVG
behouden scholen daarmee het recht om een dossier aan te
leggen,te delenen te bewarenwaarinprivacygevoeligeinformatie
staat over leerlingenen hun gezin,mits de inhoud recht doet aan
de inhoudelijkezorgplichtvanschool.

Communicatiemet ouders

Scholenwerkensamenmet oudersaanhet creërenvaneenveilige
opvoedomgeving. Als er signalen zijn omtrent opvoeding,
ontwikkelingen omgevingdie een veiligeontwikkelingin de weg
(kunnen)staanwordendezeactiefbesprokenmet ouders.

Dossiervorming
Signalenleggenwe (na deze met ouders te hebben besproken)
vastin het leerlingdossierom deontwikkelingte kunnenvolgen.

Designalenwordenobjectiefvastgelegd,of er wordt benoemddat
de informatie subjectiefverkregenis (bijvoorbeeldvia eenouder).
In ons leerlingvolgsysteemwerken we met een logboek voor
signalenom dossiervormingrondom de Meldcode planmatig en

professioneelte laten verlopen. Genoteerd worden de datum,
aanwezigen, locatie, inhoud en signaleerder van de zorg,
betrokkenen (AVG-conform) en (SMART) gemaakte
vervolgafspraken.

Oudershebbenaltijd het recht om het leerlingdossierin te zien.
Ouders mogen informatie in het dossier laten aanpassen,
verbeterenof verwijderenals dezeaantoonbaaronjuist is. In een
schriftelijk verzoek kunnen ouders aan school aangevenwelke
wijzigingen ze door willen laten voeren. Binnen 4 weken na
ontvangstgeeft de schoolschriftelijkreactie. Wanneerer sprakeis
vaneenweigeringmoet dezegemotiveerdworden.
Zijn ouders het niet eens met wat de school in het dossier

vermeldt, maarkunnenzeniet bewijzendat het niet waar is, dan
hebben ouders de mogelijkheid om hun zienswijze te laten
toevoegen. Dezewordt door oudersschriftelijkaangeleverden aan
het leerlingdossiertoegevoegd.

Leesop de volgendebladzijdeverderoverde Wet Meldcodeen de
AVG.

WET MELDCODE EN AVG
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Collegialesamenwerking
Binnen school bewegenleerlingenzich op verschillendeplekken
gedurendede week. Ze volgen lessenin de klas, spelenbuiten,
krijgen gymles,gaanop excursieen/of ze volgen buitenschoolse
activiteiten. Dit maaktdat elke leerlingdagelijksmet verschillende
schoolprofessionalsin contact komt. Binnen school heeft elke

schoolprofessional volgens de wet Meldcode een
signaleringsverantwoordelijkheid. Signalenmet betrekkingtot een
leerling worden door de groepsleerkracht van deze leerling
verwerkt in het leerlingvolgsysteem. Hierbij kan gedachtworden
aansignalenvan opvallend(grensoverschrijdend)gedrag,signalen
omtrent mishandelingen/of oudergesprekken. Mocht een andere

schoolprofessionaldan de groepsleerkrachtvan de leerling een
signaaloppikken dan heeft hij de verantwoordelijkheidom het
signaal te bespreken met de groepsleerkrachtzodat deze het
signaalkan verwerkenin het leerlingvolgsysteem. Elksignaalis te
herleiden naar de schoolprofessionaldie het signaal heeft
afgegeven. Het leerlingvolgsysteemis eveneenstoegankelijkvoor
dedirecteuren intern begeleidervanschool.

Anoniemoverleg
Als de aandachtsfunctionarisHGKMmeervoudigesignalenheeft

ontvangenovereenleerlingkanhij dezorgdesgewenstoverleggen
met Veilig Thuis. Deze organisatieheeft de wettelijke taak om
organisatiesen burgers te adviserenen om meldingenomtrent

kindermishandeling te verzamelen en onderzoeken. Indien
wenselijk kan school deze zorg ook anoniem voorleggen. Veilig

Thuismaakt dan wel een dossieraan. Dat wordt echter voorzien
van een codering, meestal op naam van de adviesvragerof
nummer. Zois eeneerderemeldingwel terug te vinden,maarkan
dezeniet naareen leerlingworden herleid. Voor anoniemoverleg
kan een gegronderedenzijn zoalsde angstvoor intimiderendeof
gewelddadige reacties van ouders naar het kind of de

schoolprofessionals,of omdat de schoolprofessionalnog aan het
begin van de meldcode staat en graag wil dat Veilig Thuis
meedenkt over welke vragengesteldmoeten worden. Over een
anonieme adviesvraaghoeft de aandachtsfunctionarisHGKM
oudersdusookniet in te lichten.

Onderzoekvanuit VeiligThuis
Het kan voorkomen dat een andere organisatieof burger een
melding doet bij Veilig Thuis. Veilig Thuis kan dan contact
opnemenmet school. De wet stelt dat school informatie uit het
leerlingdossiermag verstrekken aan Veilig Thuis, ongeacht of
oudershier wel of geeninstemminggegevenhebben. VeiligThuis
geeft zelf aan of zij beschikt over instemming van direct

betrokkenen. De instemming zal, indien aanwezig, worden
opgenomen in het leerlingdossier. Indien een instemming van
ouders ontbreekt zal onze school zorgvuldig afwegen welke

gevolgen het verstrekken van informatie kan hebben voor de
leerling en de samenwerking tussen ouders en school.
Vanzelfsprekend richt de afweging zich op hetgeen het

welbevindenvande leerlingten goedekomt.

WET MELDCODE EN AVG



COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN EN COLOFON

Melden

Indien er acute en/of bedreigendesignalenzijn (zoals letsel of
psychischeschadebij een leerling)en/of sprakeis vanacuteen/of
structurele onveiligheidmoet school dit Melden bij Veilig Thuis.
Eenmeldingwordt in principealtijd met oudersbesproken. Hierbij
wordt uitgelegd dat school hiertoe wettelijk verplicht is, in het
belangvande leerling. Indiener grote zorgbestaatover de fysieke
of psychischeveiligheidvan de leerling of de schoolprofessionals
hoevenoudersniet ingelichtte wordendat er eenmeldinggedaan
wordt. Schoolkan dan ook een anoniememelding doen. Dit is
echtereerdereenuitzonderingdanregel.

Samenwerkingtussenonzeorganisatieen andereorganisaties
Onzeschoolwerkt samenmet andereorganisatieszoalsCentrum

voor Jeugden Gezin, SociaalTeam Jeugd,huisartsen,Passend
Onderwijs, en GGZ-instellingen. Dezeorganisatiesondersteunen
ons in onzepedagogischeopdracht. Samenwerkingmet partners
maakt dat we specialistischadvies in kunnen winnen waarmee
schoolprofessionalsondersteundworden in hun werk en waarmee
mogelijkaanvullendeondersteuningkanwordeningezet.
Om echter met deze organisatiesover een leerling te kunnen
overleggenhebbenwe toestemmingvanoudersnodig.
Aandezetoestemmingzijn4 voorwaardenverbonden:
Å de toestemmingmoet gerichtgegevenworden;

Å voor ouders moet duidelijk zijn waarvoor de toestemming

nodigis;
Å vooroudersmoet duidelijkzijnwie de informatiegeeft;
Å vooroudersmoet duidelijkzijnwie de informatieontvangt.
Pasalsdezevoorwaardenvoor oudersduidelijkzijn en zehiermee
instemmen kunnen gegevensuitgewisseldworden. Uitzondering
op de regel is het eenzijdig aanvragen van een
toelaatbaarheidsverklaringbij het samenwerkingsverband.

WET MELDCODE EN AVG
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Taken leerkracht

De leerkracht heeft als primaire taak de verantwoordelijkheid
voor het welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van
leerlingenop school. Dit doet hij door te werkenaande handvan
de beroepscodevan SPCOLEV. Dezegeeft richting betreffendede
omgang met alle betrokkenen en geeft invulling aan de
beroepsmatigehoudingvande leerkracht.

Taakomschrijving
Op het gebied van sociale veiligheid, heeft de leerkracht de
volgendetaken. Deleerkracht:
Å is het eerste aanspreekpuntvoor ouders en leerlingen als er

zorgenzijnom socialeonveiligheid;
Åcreëert een pedagogischklimaat waarin alle leerlingen zich

veiligengewaardeerdvoelen;
Åspeeltin op de ontwikkelingenop terreinenalsmaatschappijen

cultuur,gezondheidenmilieu,politieken levensbeschouwing;
Ådraagt zorg voor het gevenvan onderwijs op het gebied van

sociaal-emotionele ontwikkeling, relaties en seksualiteit,
grensoverschrijdendgedrag en burgerschap en is hierin

geschoold;
Åhoudt de sociaal emotionele ontwikkeling systematisch

(minimaal 1x per jaar) bij middels een vragenlijst uit het

leerlingvolgsysteem en bespreekt deze met interne
betrokkenenenouders

Åmonitort de veiligheidsbelevingvan in ieder gevalleerlingenin
groep6 t/m 8, middelseenvragenlijsten bespreektuitkomsten
met dedirecteurenouders;

Åsignaleerten handelt bij sociaalpedagogischeproblemen en
socialeonveiligheidonderleerlingen;

Åbeschikt over voldoende kennis en vaardighedenvoor het

signalerenvankindermishandelingenhuiselijkgeweld;
Åbrengt signalenvan kindermishandelingen huiselijkgeweld in

kaartmiddelseenlogboekensignalenlijst;
Åheeft voldoendekennisen vaardighedenom de stappenvande

Meldcodete doorlopen;

Åbespreekt zorgen over een leerling actief met interne
professionals;

Åpraat met ouders om de (eerste) zorgenover een leerling te
delen;

Åpraat met leerlingen waarover zorg bestaat, om een
vertrouwensbandop te bouwen en het welbevindenvan de
leerlingte peilen.

Ådraagt bij vermoeden van huiselijk geweld en/of

kindermishandeling, als er na afstemmingmet ouders geen
verbetering optreedt, de zorg over aan de
aandachtsfunctionarisHuiselijkGeweldenKindermishandeling.

Taken

LEERKRACHT
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Taken Aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
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DeaandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden Kindermishandeling
(HGKM)is een inhoudelijkgeschooldeprofessionalmet kennisvan
het sociaalveiligheidsbeleid. Hij heeft een meerdaagsetraining
gehadwaarmeehij eengecertificeerdeaandachtsfunctionarisisen
beschikt over vaardighedenen kennis om een zorgprocesaf te
wikkelenvolgensdeMeldcode.

Een intern begeleider (IB) heeft expertise die zich richt op
begeleiding en coaching van de leerkracht, case-management,
leerlingobservatieen advisering. Door de neutrale(re)positie kan
eenIBgoedoptredenalsaandachtsfunctionarisHGKM*.

Binnenhet bestuur is de aandachtsfunctionarisHGKMonderdeel

van het netwerk van aandachtsfunctionarissenHGKM. Het
netwerk is bij voorkeurlokaalgeorganiseerdin samenwerkingmet
CJG(-partners), maar kan ook bestuursbreed plaatsvinden.
Bijeenkomsten zijn onder andere gericht op kennisdeling,
nascholing, afstemming met samenwerkingspartnersuit de
gemeente(n),intervisieencasuïstiek.

(*)Afhankelijk van een schoolsituatie kunnen er één of meerdere

aandachtsfunctionarissenzijn.

Taakomschrijvingaandachtfunctionaris
Op het gebied van sociale veiligheid, heeft de
aandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden Kindermishandelingde
volgendetaken. Deaandachtsfunctionaris:
Ådraagt zorg voor het ‘up-to-date’houden van zijn/haar kennis

en expertise omtrent de wet Meldcode, huiselijk geweld en
kindermishandeling;

Åherkent signalen die kunnen wijzen op huiselijk geweld en
kindermishandelingenkent deactiesvandemeldcode;

Åheeft voldoendekennisvan en vaardighedenrond het voeren,
documenterenenorganiserenvan(confrontatie)gesprekken;

Åheeft kennis van het netwerk van zorgverleners en
ketenpartners,om zorgte organiserenen interne professionals

te ondersteunen(socialekaart);
Å functioneert als vraagbaakbinnen onze schoolvoor algemene

informatie over de meldcode, huiselijk geweld en
kindermishandeling;

Åzorgt dat (nieuwe) leerkrachtenafdoende kennis hebben van
het onderwerpenzorgtdat het onderwerpgeagendeerdblijft ;

Åevalueertde werkingvande meldcoderegelmatigom zo nodig
actiesin gangte zetten om de toepassingvan de meldcodete

optimaliseren;
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Huiselijk geweld en
kindermishandeling

-
INTERN 

BEGELEIDER

Åvoert procesmanagementop het moment dat onze school
overgaattot melding;

Åziet toe op dossierontwikkeling,monitoring en verslaglegging
enondersteuntschoolprofessionalshierin;

Åwaakt over de veiligheidvande leerlingin het meldcodeproces
bij het nemenvanbeslissingen;

Åneemtcontactop met‘VeiligThuis’vooradviesof melding;
Åevalueerthet effect vande genomenactiesmet betrokkenenen

neemtindiengewenstopnieuwcontactop met VeiligThuis;
Åziet toe op AVG-conform handelenbetreffende de privacyvan

het betreffendekindengezin;

Åbewaakt beleid en afspraken over de wijze waarop de
organisatie de verantwoordelijkheid opschaalt indien de
signalering,ondersteuningen/of verwijzing voor een leerling
stagneert.

Indirecteaandachtsfunctionaris
Naast de directe aandachtsfunctionarisop school is er binnen
SPCOLEVook een indirecte aandachtsfunctionaris. De indirecte
aandachtsfunctionarisadviseert en begeleidt de directie en de
directe aandachtsfunctionarissenbinnen onze school in de te
nemenstappenbij de implementatieen borgingvande meldcode.
De indirecte aandachtsfunctionariszorgt dat er volgenswettelijke

kadersvande meldcodewordt gewerkt,en zet zichin op hiernaar

te handelenals hier geen of onvoldoendesprakevan is. Binnen

SPCOLEVisdezetaakbelegdbij decoördinatorSocialeVeiligheid.

Wanneer in het beleidsplan gesproken wordt over de
aandachtsfunctionaris dan wordt hiermee de directe
aandachtsfunctionarisbedoeld, welke werkzaam is binnen onze
school.
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Signaleren

LEERKRACHT

De leerkracht draagt verantwoording voor het signaleren van
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen. De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsocialeveiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid
in de klas boven tafel te krijgen. Daarnaast observeert de
leerkrachtde leerlingendagelijks,waarbijwordt geletop opvallend
gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging, leerproblemen,
fysiekeklachtenen letsel,opvoedingen ontwikkelingsbedreigingen
zoalsechtscheiding,huiselijkgeweldenschulden.

Signalen worden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdin het leerlingdossier.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale
veiligheid. Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetcollega’sen kan
de richtlijn grensoverschrijdendgedraggeraadpleegdworden.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalenkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie. Zo
kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling. Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen.

Wanneereen schoolprofessionalvermoedt dat de situatie van de
ouderrisico’soplevert voor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de‘kindcheck’uitgevoerd.

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de
thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht. Hierin is géénjuistevolgorde; de volgordeis afhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
met collega’sof kan met de betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente
verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen
Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken. Leerkrachteninformerende leerlingenover de
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt (denkaaneengesprekmet de aandachtsfunctionaris
en/of een gesprekmet ouders). Een transparantehouding naar
oudersen leerlingenishierbij het uitgangspunt.*

DeMeldcode
Alser sprakeisvaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,
mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvandeMeldcode gevolgd.

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandeling. Dezeis op te
vragenbij school.

Signaleren

https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
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Signaleren

Kindcheck
Wanneereenleerkrachtvermoedt
dat de situatie van de ouder
risico’soplevert voor kinderendie
van de ouder afhankelijk zijn
wordt deKindcheckuitgevoerd.
Risico’sin de situatievande ouder
zijn bijvoorbeeld: signalen van
depressie, verslaving,
huisuitzetting of geweld bij een
scheiding.

Handelen
De leerkracht (eventueel in
overleg met de
aandachtsfunctiornarisHGKM)en
ouder onderzoekensamenof het
lukt om alle kinderen waar de
oudervoor zorgt (ookde kinderen
die geen leerling zijn op school)
voldoende veiligheid, verzorging
en zorg te bieden of dat er meer
hulpgewenstwordt.
Als de zorgenna dit gesprekniet
zijn weggenomen dan zet de
leerkracht verdere stappen in de
Meldcode.

https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
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Signaleren

Eergerelateerdgeweld
Eergerelateerd geweld is de
overkoepelende term voor alle
vormen van dwang, psychisch en
fysiek geweld ter bescherming en
herstel van de familie-eer tegen de
(vermeende)‘eerschender’.
Eergerelateerd geweld is een
verzamelnaam voor: bedreiging,
mishandeling, opsluiting, eermoord,
trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord,
verstoting, seksueel misbruik,
genezingsrituelen en bezweringen,
verminkingenbesnijdenis.

Handelen
Indien er een vermoeden is van
eergerelateerd geweld wordt direct
overlegd met de
aandachtsfunctionaris Huiselijk
Geweld en Kindermishandelingdie
vervolgens direct contact opneemt
met Veilig Thuis. Samen wordt
bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappenzijn.

https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
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Signaleren

Disclosure
Eenspecifiekevorm vanacuteonveiligheid
is ‘disclosure’. We sprekenvan‘disclosure’
(ook wel onthulling genoemd) als
leerlingen uit zichzelf een
schoolprofessionalom hulp vragen bij
huiselijkgeweldof kindermishandeling,of
zichhieroveruiten zonderhulp te vragen.
Dit betekent veelal dat de leerling een
acute crisis ervaart en vreest voor de
veiligheiden/of het welzijn van zichzelfof
gezinsleden. Het, zonder goede
voorbereiding,met ouder(s)besprekenvan
de geuite zorgen, kan ook leiden tot
(verergering van) situaties van acute of
structureleonveiligheid.

Handelen
Als er sprake is van ‘disclosure’wordt
direct overlegd met de aandachts-
functionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdie vervolgensdirect
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen
wordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappenzijn.

https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
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Overleg met
Collega’s

LEERKRACHT

Leerkrachtenbesprekenconcretezorgenactief met collega’s
en waar mogelijk werken ze met dezecollega’ssamenom
zorgen te verminderen. Dit kunnen collega’szijn die deze
leerlingop eeneerdermomentbegeleidhebbenencollega’s

die meer kennisen expertisehebben om de gesignaleerde
zorgte concretiserenenobjectiveren.

Alsdezevorm vansamenwerkingen ondersteuningniet leidt
tot verbeteringen het vermoedenvanhuiselijkgewelden/of
kindermishandelingtoeneemt, draagt de leerkrachtde zorg

over aan de aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en
Kindermishandeling. De aandachtsfunctionaris Huiselijk
Gewelden Kindermishandelingdoorloopt in afstemmingmet
de leerkracht de verdere stappen van de meldcode. De
Meldcode wordt zo mogelijk in samenspraakmet ouders
doorlopen.

hǾŜǊƭŜƎ ƳŜǘ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ 
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Ouders
als partners

LEERKRACHT

Ouders zijn de primaire opvoeders. Daarbij zijn ze
hoofdverantwoordelijk om hun kind(eren) gezonde normen en
waardenop sociaalgebiedmeete geven. Eengoedesamenwerking
tussenonzeschoolen ouderszorgt voor draagvlakom de sociale
veiligheid binnen school vorm te geven. De samenwerkingzorgt

voor een betere afstemming tussen de opvoeding thuis en
begeleidingop school. Ookgeeft dezesamenwerkingduidelijk aan
welke onderlinge verwachtingener zijn omtrent het onderwerp.
Kennisen ervaringwordenzovoortdurendaangescherpt,waardoor
opvoedingen ontwikkelingzooptimaalmogelijkzijn. Alsoudersen
school immers overeenkomstigenormen en waarden uitstralen,

bevordert dit het sociaal gezondegedrag en de gehele sociale
veiligheidvanhet kind.

In het belangvan de ontwikkelingvan onze leerlingenvinden wij
het belangrijk om elkaar tijdig op de hoogte te houden van
gebeurtenissen/ontwikkelingen/vorderingen. Ouders die vragen
hebbenoverhun kind kunnenaltijd terecht bij de groepsleerkracht.
Hiervoor is buiten schooltijd gelegenheid. We raden ouders aan
hiervoor een afspraak te maken. Voor schooltijd willen we de
kinderen aandachtgeven en is er geen tijd voor overleg. Als er
bijzonderhedenzijn op schooldan neemt de leerkrachtcontactop

met de ouders/verzorgers. Andersomverwachten we dat als er
bijzonderheden in de thuissituatie zijn dat ouders/verzorgers

contactopnemenmet de leerkracht.

Alsouderser met degroepsleerkrachtniet uitkomen,kunnenouders
ook contact opnemenmet de intern begeleider,de directeurof de
(interne- of externe)vertrouwenspersoon.

Als de sociale veiligheid in het geding is werkt school actief samen 

met ouders om de veiligheid te herstellen. Hierbij hanteert school 
de richtlijn grensoverschrijdend gedrag. Signalen worden, op 
korte termijn, professioneel en objectief met ouders besproken en 
ouders weten hoe SPCO LEV met signalen en zorgen omgaat. Ouder 
worden wanneer nodig en gewenst in contact gebracht met 
hulpverlenende en ondersteunende instanties. 

Als samenwerking tussen ouders en school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
vermoeden van verwaarlozing, mishandeling, misbruik en/of
huiselijk geweld, dan draagt de leerkracht de zorg over aan de
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
(intern begeleider)die verdergaatmet de volgendestappenvande
Meldcode.

Ouders en school als partners
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Dossier Meldcode

AANDACHTS-
FUNCTIONARIS

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

-
INTERN 

BEGELEIDER

Als het leerlingdossierdoor de leerkracht overgedragenwordt
aan de aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM) brengt de aandachtsfunctionaris
HGKMde signalen,die een vermoedenvan kindermishandeling
bevestigenof ontkrachten,in kaart en legt dezevast in het door
hemopgesteldedossierMeldcode.

In het dossier Meldcode worden relevante en/of eerder
gesignaleerdezorgen uit het leerlingvolgsysteemverzameld,
evenalsde gespreksverslagenvan de gesprekkenmet oudersen
de eerderegemaakteafsprakenmet ouders. Tevenswordt in het
leerlingvolgsysteemgekekenof er zorgenzijn om het gezinwat
betreft broertjes en zusje. Ook de gegevensdie de signalen

tegensprekenwordenvastgelegd. Zonodigwordenalle gegevens
geobjectiveerd en geconcretiseerd. De aandachtsfunctionaris
HGKMlegt ook de contactenmet bijv. externenover de signalen
vast, evenalsde stappendie worden gezeten de besluitendie
wordengenomen.

Gedurendehet meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspuntenvan leerlingparticipatie binnen de
meldcode.

Dossier Meldcode
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Dossier Meldcode

Leerlingparticipatiebinnen de meldcode

In een meldcodetraject zijn niet alleen de ouders en
collega’sgesprekspartners,maar ook de leerling zelf.
Indien er zorgen zijn en er een meldcodetrajectgestart
wordt, gaat de aandachtsfunctionarismet de betreffende
leerling in gesprek. Eentransparantehoudingnaarouders
en leerlingenis hier het uitgangspunt; als er een formeel
gesprekgevoerdwordt met de leerlingis het dan ook van
belang toestemmingvan ouders hiervoor te vragen. De
volgendezakenworden,afhankelijkvande leeftijd vanhet
kind,met het kindbesproken*:

Åzijn recht om veilig op te groeien. De leerling wordt
uitgelegdover wat een normaleomgangis tussenouders
en kind, en dat in het geval van kindermishandelingen
huiselijkgewelder geenschuldbij de leerlingligt;

Å informatie over het meldcodeproces; de
aandachtsfunctionaris vertelt de leerling over de
bestaandezorgen,welkevervolgstappenhij gaatzettenen
overde terugkoppelinghiervannaarde leerling. Hierbij

Åwordt ook uitgelegddat de aandachtfunctionarissignalen
en zorgenniet geheimmaghouden,ook al is dat wat het
kindwil;

Åde aandachtsfunctionarisvraagt actief aan de hand van
open vragennaar de mening van de leerling omtrent de
zorgen, oplossingen voor deze zorgen en de
vervolgstappen binnen het meldcodetraject. De
aandachtsfunctionarisweegt af in hoeverredezemening
meegenomenkanwordenin devervolgstappen;

Åbesluitenen vervolgstappenworden in samenspraakmet
de leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd
waarombeslissingenenvervolgstappenwordengenomen;

Å indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappenlegt de aandachtsfunctionarisuit
dat hij handeltvanuithet belangvande leerling. Mocht de
leerlinghet er nog steedsniet mee eenszijn dan wijst de
aandachtsfunctionarisde leerlingop zijn recht op klachtof
verzetenbij wie hij daarvoorterechtkan.

Voorhet gesprekmet de leerlingwordt dehandreikingParticipatievan
Kinderen in de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
gebruikt. Dezeisop te vragenbij school.
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Onze aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM)kan gesignaleerdezorg voorleggen
aanpartnersin het sociaaldomein en aanVeilig Thuis . Dat kan
op basisvan een concreet(al dan niet urgent) signaalen/of het
meldcodedossier. Indienoudershiervoor(nog)geentoestemming
gegevenhebben,kandit geanonimiseerd.

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspuntenvan leerlingparticipatie binnen de
meldcode.

Casuïstiekoverleg
De aandachtsfunctionarisHGKM kan zowel intern, met bijv.
directie en collega’s,als extern, bijv. een samengesteldegroep
met relevantepartijen, in overleggaan. Casuïstiekoverlegvindt
bijvoorbeeld plaats in het School Ondersteuningsteam(SOT),
waarin schoolmaatschappelijkwerk, jeugdgezondheidzorg,de
onderwijsspecialist, betrokken ouders en leerkrachten en
eventueel andere professionals gezamenlijk (niet-
urgente/langdurige) casussenbespreken. Niet alle zorg kan
wachten tot een SOT-bijeenkomstplaatsvindt; in dit gevalvindt
casuïstiekoverleg ook tussendoorplaats met bijvoorbeeld het
sociaalteam,onderwijsspecialistenenGO!voor jeugd.

Totcasuïstiekoverlegkanwordenbeslotenbij zorgenomtrent

een leerling en/of vermoedenvan HGKM. In relatie tot de wet
Meldcode worden ouders vanaf het begin bij de gesprekken
betrokken. Als dit niet tot de mogelijkhedenbehoord, kan de
casusalleenanoniemingebrachtworden. Hierbij worden interne
en eventueel externe professionals door de
aandachtsfunctionarisHGKM bij elkaar gebracht om de casus
door te spreken. In dit overlegkunnenzoweleenanalysealsmede
een plan van aanpakworden gevormd. Als er externen bij dit
overleg aanwezig zijn, kunnen de vastgelegdeinformatie en
gemaakte afspraken aanzet zijn voor het opstarten van een
groeidocument. Het al danniet opstartenvaneengroeidocument
wordt beslotendoor deaandachtsfunctionarisHGKMof/de IB.

Overlegmet VeiligThuis
Veilig Thuisweegt op basisvan de informatie de ernst en geeft
adviesover gewenstevervolgstappen. Het kan zijn dat van de
betreffende zorg een dossierwordt gemaaktdoor Veilig Thuis.

Eendossierkrijgt op dat moment geenpersoonsgegevens,maar
een dossiernummer als uitgangspunt. De schoolnaam en
contactpersoonwordendaarinvastgelegdevenalsde adviezenen
besproken vervolgstappenvan Veilig Thuis. Daarmee kan de
aandachtsfunctionarisHGKMlater op de casusterugkomenalser
vervolgstappenzijn genomen en/of adviezen(al dan niet) zijn
opgevolgd. Dat maakt dat een contact niet elke keer opnieuw
opgestarthoeft te worden.

Overleg met externe professionals

https://veiligthuis.nl/
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op basisvan een concreet(al dan niet urgent) signaalen/of het
meldcodedossier. Indienoudershiervoor(nog)geentoestemming
gegevenhebben,kandit geanonimiseerd.

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspuntenvan leerlingparticipatie binnen de
meldcode.

Casuïstiekoverleg
De aandachtsfunctionarisHGKM kan zowel intern, met bijv.
directie en collega’s,als extern, bijv. een samengesteldegroep
met relevantepartijen, in overleggaan. Casuïstiekoverlegvindt
bijvoorbeeld plaats in het School Ondersteuningsteam(SOT),
waarin schoolmaatschappelijkwerk, jeugdgezondheidzorg,de
onderwijsspecialist, betrokken ouders en leerkrachten en
eventueel andere professionals gezamenlijk (niet-
urgente/langdurige) casussenbespreken. Niet alle zorg kan
wachten tot een SOT-bijeenkomstplaatsvindt; in dit gevalvindt
casuïstiekoverleg ook tussendoorplaats met bijvoorbeeld het
sociaalteam,onderwijsspecialistenenGO!voor jeugd.

Totcasuïstiekoverlegkanwordenbeslotenbij zorgenomtrent

een leerling en/of vermoedenvan HGKM. In relatie tot de wet
Meldcode worden ouders vanaf het begin bij de gesprekken
betrokken. Als dit niet tot de mogelijkhedenbehoord, kan de
casusalleenanoniemingebrachtworden. Hierbij worden interne
en eventueel externe professionals door de
aandachtsfunctionarisHGKM bij elkaar gebracht om de casus
door te spreken. In dit overlegkunnenzoweleenanalysealsmede
een plan van aanpakworden gevormd. Als er externen bij dit
overleg aanwezig zijn, kunnen de vastgelegdeinformatie en
gemaakte afspraken aanzet zijn voor het opstarten van een
groeidocument. Het al danniet opstartenvaneengroeidocument
wordt beslotendoor deaandachtsfunctionarisHGKMof/de IB.

Overlegmet VeiligThuis
Veilig Thuisweegt op basisvan de informatie de ernst en geeft
adviesover gewenstevervolgstappen. Het kan zijn dat van de
betreffende zorg een dossierwordt gemaaktdoor Veilig Thuis.

Eendossierkrijgt op dat moment geenpersoonsgegevens,maar
een dossiernummer als uitgangspunt. De schoolnaam en
contactpersoonwordendaarinvastgelegdevenalsde adviezenen
besproken vervolgstappenvan Veilig Thuis. Daarmee kan de
aandachtsfunctionarisHGKMlater op de casusterugkomenalser
vervolgstappenzijn genomen en/of adviezen(al dan niet) zijn
opgevolgd. Dat maakt dat een contact niet elke keer opnieuw
opgestarthoeft te worden.

Overleg met externe professionals

Leerlingparticipatiebinnen de meldcode

In een meldcodetraject zijn niet alleen de ouders en
collega’sgesprekspartners,maar ook de leerling zelf.
Indien er zorgenzijn en er een meldcodetrajectgestart
wordt, gaatde aandachtsfunctionarismet de betreffende
leerlingin gesprek. Eentransparantehoudingnaarouders
en leerlingenis hier het uitgangspunt; alser een formeel
gesprekgevoerdwordt met de leerlingis het danook van
belangtoestemmingvan ouders hiervoor te vragen. De
volgendezakenworden, afhankelijkvan de leeftijd van
het kind,met het kindbesproken*:

Åzijn recht om veilig op te groeien. De leerling wordt
uitgelegdover wat eennormaleomgangis tussenouders
en kind, en dat in het gevalvan kindermishandelingen
huiselijkgewelder geenschuldbij de leerlingligt;

Å informatie over het meldcodeproces; de
aandachtsfunctionaris vertelt de leerling over de
bestaandezorgen,welke vervolgstappenhij gaat zetten
en over de terugkoppeling hiervan naar de leerling.
Hierbij

Åwordt ook uitgelegddat de aandachtfunctionarissignalen
en zorgenniet geheimmaghouden,ook al is dat wat het
kindwil;

Åde aandachtsfunctionarisvraagt actief aan de hand van
open vragennaar de meningvan de leerlingomtrent de
zorgen, oplossingen voor deze zorgen en de
vervolgstappen binnen het meldcodetraject. De
aandachtsfunctionarisweegt af in hoeverredezemening
meegenomenkanwordenin devervolgstappen;

Åbesluitenen vervolgstappenworden in samenspraakmet
de leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd
waarom beslissingen en vervolgstappen worden
genomen;

Å indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappenlegt de aandachtsfunctionaris
uit dat hij handelt vanuit het belang van de leerling.
Mocht de leerling het er nog steedsniet mee eenszijn
dan wijst de aandachtsfunctionarisde leerling op zijn
recht op klacht of verzet en bij wie hij daarvoorterecht
kan.

Voor het gesprekmet de leerling wordt de handreikingParticipatie
vanKinderenin de MeldcodeHuiselijkGewelden Kindermishandeling
gebruikt. Dezeisop te vragenbij school.
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Onze aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM) gaat op basis van het dossier
Meldcode van de leerling in gesprekmet ouders. Hij bespreekt
met oudersde wettelijke verplichtingom gevolgte gevenaan de
meldcodewaarbij oudersgeïnformeerdover de wijze waarophet
procesloopt.*

Als ouders worden uitgenodigdvoor het eerste gesprekmet de
aandachtsfunctionaris HGKM, dan is dit doorgaans geen
verrassing. De leerkracht heeft meestal al vaker haar zorg
uitgesprokenen hierovermet oudersafsprakengemaakt. Het kan
echter zijn dat de gesignaleerdezorg zo acuut is dat er geen
anderegesprekkenhebbenplaatsgevonden. Dan is het wenselijk
om oudersuit te leggenhoezakenin schoollopen.

Bij de uitnodigingwordt het onderwerpvan het gesprekvermeld
en ook de eventuele andere schoolprofessionalsdie naast de
aandachtsfunctionaris aanwezig zullen zijn. Ouders krijgen
daardoorde kansom zichvoor te bereidenen om samen(met een
gesprekspartner)naar de afspraak te komen. Eerder gemaakte
afspraken, met daarbij de gesignaleerdezorgen vormen het
uitgangspunt voor het gesprek. Ook is er tijdens het gesprek
ruimte voordeemotievandeouder.

In het gesprekwordt samenmet oudersgezochtnaarhoe de zorg
verminderdkanwordenenwordenhier afsprakenovergemaakt.

Ouderpartnerschapbehoudenis een strevendat in het belangis
van het kind. Uiteindelijk moeten er concrete, harde afspraken
gemaakt worden om de ontwikkeling van de leerling te
bevorderen,veiligheid te waarborgenen risicofactorenterug te
dringen. Ookdient aande ouderstoegelichtte worden dat school
genoodzaakt is tot het doen van een melding als er in de
thuissituatieniksverandert.

Naafloopvanhet gesprekwordt er eenverslaggemaakten in het
leerlingvolgsysteemopgeslagen. Ouderskrijgenhet verslagte zien
en kunnen dit desgewenstondertekenen. Als ze het oneenszijn
met de inhoudkunnenzedit aangevenen tekenenvoor‘gezien’.

In het geval een casus besproken wordt in het School
Ondersteuningsteam(SOT)makenoudersdeeluit vandit gesprek.
Opdezewijzewordenoudersbetrokkenbij dezorgendie er leven.

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspunten van leerlingparticipatie binnen de
meldcode.

*Als er concreteaanwijzingenzijndat doorhet voerenvanhet gesprekde veiligheidvaneenvande
betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er van eengesprekmet de oudersafgezien
worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan. Dit is bijvoorbeeldhet geval bij
eergerelateerdgeweldof disclosure

Contact met ouders
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anderegesprekkenhebbenplaatsgevonden. Dan is het wenselijk
om oudersuit te leggenhoezakenin schoollopen.

Bij de uitnodigingwordt het onderwerpvan het gesprekvermeld
en ook de eventuele andere schoolprofessionalsdie naast de
aandachtsfunctionaris aanwezig zullen zijn. Ouders krijgen
daardoorde kansom zichvoor te bereidenen om samen(met een
gesprekspartner)naar de afspraak te komen. Eerder gemaakte
afspraken, met daarbij de gesignaleerdezorgen vormen het
uitgangspunt voor het gesprek. Ook is er tijdens het gesprek
ruimte voordeemotievandeouder.

In het gesprekwordt samenmet oudersgezochtnaarhoe de zorg
verminderdkanwordenenwordenhier afsprakenovergemaakt.

Ouderpartnerschapbehoudenis een strevendat in het belangis
van het kind. Uiteindelijk moeten er concrete, harde afspraken
gemaakt worden om de ontwikkeling van de leerling te
bevorderen,veiligheid te waarborgenen risicofactorenterug te
dringen. Ookdient aande ouderstoegelichtte worden dat school
genoodzaakt is tot het doen van een melding als er in de
thuissituatieniksverandert.

Naafloopvanhet gesprekwordt er eenverslaggemaakten in het
leerlingvolgsysteemopgeslagen. Ouderskrijgenhet verslagte zien
en kunnen dit desgewenstondertekenen. Als ze het oneenszijn
met de inhoudkunnenzedit aangevenen tekenenvoor‘gezien’.

In het geval een casus besproken wordt in het School
Ondersteuningsteam(SOT)makenoudersdeeluit vandit gesprek.
Opdezewijzewordenoudersbetrokkenbij dezorgendie er leven.

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspunten van leerlingparticipatie binnen de
meldcode.

*Als er concreteaanwijzingenzijndat doorhet voerenvanhet gesprekde veiligheidvaneenvande
betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er van eengesprekmet de oudersafgezien
worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan. Dit is bijvoorbeeldhet geval bij
eergerelateerdgeweldof disclosure

Contact met ouders

Leerlingparticipatiebinnen de meldcode

In een meldcodetraject zijn niet alleen de ouders en
collega’sgesprekspartners,maar ook de leerling zelf.
Indien er zorgen zijn en er een meldcodetrajectgestart
wordt, gaat de aandachtsfunctionarismet de betreffende
leerling in gesprek. Eentransparantehoudingnaarouders
en leerlingenis hier het uitgangspunt; als er een formeel
gesprekgevoerdwordt met de leerlingis het dan ook van
belang toestemmingvan ouders hiervoor te vragen. De
volgendezakenworden,afhankelijkvande leeftijd vanhet
kind,met het kindbesproken*:

Åzijn recht om veilig op te groeien. De leerling wordt
uitgelegdover wat een normaleomgangis tussenouders
en kind, en dat in het geval van kindermishandelingen
huiselijkgewelder geenschuldbij de leerlingligt;

Å informatie over het meldcodeproces; de
aandachtsfunctionaris vertelt de leerling over de
bestaandezorgen,welkevervolgstappenhij gaatzettenen
overde terugkoppelinghiervannaarde leerling. Hierbij

Åwordt ook uitgelegddat de aandachtfunctionarissignalen
en zorgenniet geheimmaghouden,ook al is dat wat het
kindwil;

Åde aandachtsfunctionarisvraagt actief aan de hand van
open vragennaar de meningvan de leerling omtrent de
zorgen, oplossingen voor deze zorgen en de
vervolgstappen binnen het meldcodetraject. De
aandachtsfunctionarisweegt af in hoeverredezemening
meegenomenkanwordenin devervolgstappen;

Åbesluitenen vervolgstappenworden in samenspraakmet
de leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd
waarombeslissingenenvervolgstappenwordengenomen;

Å indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappenlegt de aandachtsfunctionarisuit
dat hij handeltvanuithet belangvande leerling. Mocht de
leerlinghet er nog steedsniet mee eenszijn dan wijst de
aandachtsfunctionarisde leerlingop zijn recht op klachtof
verzetenbij wie hij daarvoorterechtkan.

Voorhet gesprekmet de leerlingwordt dehandreikingParticipatievan
Kinderen in de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
gebruikt. Dezeisop te vragenbij school.
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Meldcode van de leerling in gesprekmet ouders. Hij bespreekt
met oudersde wettelijke verplichtingom gevolgte gevenaan de
meldcodewaarbij oudersgeïnformeerdover de wijze waarophet
procesloopt.*

Als ouders worden uitgenodigdvoor het eerste gesprekmet de
aandachtsfunctionaris HGKM, dan is dit doorgaans geen
verrassing. De leerkracht heeft meestal al vaker haar zorg
uitgesprokenen hierovermet oudersafsprakengemaakt. Het kan
echter zijn dat de gesignaleerdezorg zo acuut is dat er geen
anderegesprekkenhebbenplaatsgevonden. Dan is het wenselijk
om oudersuit te leggenhoezakenin schoollopen.

Bij de uitnodigingwordt het onderwerpvan het gesprekvermeld
en ook de eventuele andere schoolprofessionalsdie naast de
aandachtsfunctionaris aanwezig zullen zijn. Ouders krijgen
daardoorde kansom zichvoor te bereidenen om samen(met een
gesprekspartner)naar de afspraak te komen. Eerder gemaakte
afspraken, met daarbij de gesignaleerdezorgen vormen het
uitgangspunt voor het gesprek. Ook is er tijdens het gesprek
ruimte voordeemotievandeouder.

In het gesprekwordt samenmet oudersgezochtnaarhoe de zorg
verminderdkanwordenenwordenhier afsprakenovergemaakt.

Ouderpartnerschapbehoudenis een strevendat in het belangis
van het kind. Uiteindelijk moeten er concrete, harde afspraken
gemaakt worden om de ontwikkeling van de leerling te
bevorderen,veiligheid te waarborgenen risicofactorenterug te
dringen. Ookdient aande ouderstoegelichtte worden dat school
genoodzaakt is tot het doen van een melding als er in de
thuissituatieniksverandert.

Naafloopvanhet gesprekwordt er eenverslaggemaakten in het
leerlingvolgsysteemopgeslagen. Ouderskrijgenhet verslagte zien
en kunnen dit desgewenstondertekenen. Als ze het oneenszijn
met de inhoudkunnenzedit aangevenen tekenenvoor‘gezien’.

In het geval een casus besproken wordt in het School
Ondersteuningsteam(SOT)makenoudersdeeluit vandit gesprek.
Opdezewijzewordenoudersbetrokkenbij dezorgendie er leven.

Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspunten van leerlingparticipatie binnen de
meldcode.

*Als er concreteaanwijzingenzijndat doorhet voerenvanhet gesprekde veiligheidvaneenvande
betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er van eengesprekmet de oudersafgezien
worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan. Dit is bijvoorbeeldhet geval bij
eergerelateerdgeweldof disclosure

Contact met ouders

Eergerelateerdgeweld
Eergerelateerd geweld is de
overkoepelende term voor alle
vormen van dwang, psychisch en
fysiek geweld ter bescherming en
herstel van de familie-eer tegen de
(vermeende)‘eerschender’.
Eergerelateerd geweld is een
verzamelnaam voor: bedreiging,
mishandeling, opsluiting, eermoord,
trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord,
verstoting, seksueel misbruik,
genezingsrituelen en bezweringen,
verminkingenbesnijdenis.

Handelen
Indien er een vermoeden is van
eergerelateerd geweld wordt direct
overlegd met de
aandachtsfunctionaris Huiselijk
Geweld en Kindermishandelingdie
vervolgens direct contact opneemt
met Veilig Thuis. Samen wordt
bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappenzijn.
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van het kind. Uiteindelijk moeten er concrete, harde afspraken
gemaakt worden om de ontwikkeling van de leerling te
bevorderen,veiligheid te waarborgenen risicofactorenterug te
dringen. Ookdient aande ouderstoegelichtte worden dat school
genoodzaakt is tot het doen van een melding als er in de
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Gedurende het meldcodeproceswordt de leerling betrokken
volgens de uitgangspunten van leerlingparticipatie binnen de
meldcode.

*Als er concreteaanwijzingenzijndat doorhet voerenvanhet gesprekde veiligheidvaneenvande
betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er van eengesprekmet de oudersafgezien
worden en zonder vooroverlegeen melding worden gedaan. Dit is bijvoorbeeldhet geval bij
eergerelateerdgeweldof disclosure

Contact met ouders

Disclosure
Eenspecifiekevorm vanacuteonveiligheid
is ‘disclosure’. We sprekenvan‘disclosure’
(ook wel onthulling genoemd) als
leerlingen uit zichzelf een
schoolprofessionalom hulp vragen bij
huiselijkgeweldof kindermishandeling,of
zichhieroveruiten zonderhulp te vragen.
Dit betekent veelal dat de leerling een
acute crisis ervaart en vreest voor de
veiligheiden/of het welzijn van zichzelfof
gezinsleden. Het, zonder goede
voorbereiding,met ouder(s)besprekenvan
de geuite zorgen, kan ook leiden tot
(verergering van) situaties van acute of
structureleonveiligheid.

Handelen
Als er sprake is van ‘disclosure’wordt
direct overlegd met de aandachts-
functionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdie vervolgensdirect
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen
wordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappenzijn.
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Opbasisvanhet aangelegdemeldcodedossier,(eventueel)overleg
met externe professionalsen het gesprek met ouders, wordt
gewogenof er sprakeis van kindermishandeling,huiselijkgeweld
en/of onveiligheid.

Daarbij worden twee beslissingen genomen:

Åal danniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis;
Åal danniet zelfhulpbiedenof het organiserenhiervan.

De afweging gebeurt op basis van de drie onderstaande 
meldnormen:

ÅMeldnorm 1: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of 
structurele onveiligheid. 

ÅMeldnorm 2: De school meent dat zij, gelet op de 
competenties, de verantwoordelijkheden en de professionele 
grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan bieden of kan 
organiseren 

ÅMeldnorm 3: De school die hulp biedt of organiseert 
constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich herhaalt.

Let op: voor het onderwijsgeldt dat zezichmoetenhoudenaan de wet

Meldcode. Dit betekent dat de leerkracht bovenstaande drie

meldnormenmoet doorlopen. Alsdezemeldnormengenegeerdworden,

en er wordt verzuimdte melden,dan is de leerkracht(dieheeft verzuimd

te melden)aansprakelijk.

Het is van belang dat er over bovenstaandeeen besluit wordt
genomen en dat dit in de genoemde volgorde gebeurt. De
afweging wordt stap voor stap gemaakt aan de hand van vijf

afwegingsvragendie in het meldcodeschematerugte vindenzijn.
Vervolgensbesluitende aandachtsfunctionarisHGKMen directeur
of het bieden of organiseren van hulp behoort tot de
mogelijkheden van school en of ouders/verzorgers hiermee
instemmen. Als melden volgenshet afwegingskadernoodzakelijk

is, dient ook de tweede beslissingsvraagover eventuelehulp in
overlegmet betrokkenenenVeiligThuisbeantwoordte worden.

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht 

geworden. De AVG is een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke 

situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt 

als regel dat een specifieke wet prevaleert boven de algemene norm van 

de AVG. De wet Meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een 

dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd 

van toepassing.
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Taken directeur

Taken

DIRECTEUR

Kennisomtrent sociale- en seksueleontwikkelingmoet geborgden
gedeeldworden. Dezetakenvallenonderde verantwoordelijkheid
van de directeur. De borging vindt enerzijdsplaats in beleid en
handhavingen anderzijdsmiddels het organiserenvan educatie,
monitoringenanalysevandemonitoring.
De inspectievan het onderwijs stelt dat sociaalveiligheidsbeleid
‘levend’beleid moet zijn. Om deze reden zorgt hij dat sociale
veiligheidhoogop deagendastaatvanallebetrokkenen.

Taakomschrijving
Op het gebied van sociale veiligheid, heeft de directeur de
volgendetaken. Dedirecteur:
Ådoorvoeren van schoolbeleid ‘socialeveiligheid’in

communicatievemiddelen(schoolgids,websiteenbeleidsplan);
Åbetrekt ouders, leerlingen en leerkrachtenbij het vormen en
‘levend’houdenvansocialeveiligheid;

Å implementeert, bespreekt en handhaaft omgangsnormenen
schoolregels;

Åmaaktde‘beroepscode’doorlopendbespreekbaar;
Å implementeert en monitort de doorgaande leerlijn omtrent

socialeen seksueleontwikkelingen burgerschap(en stelt hier
eventueeleencoördinatorvooraan);

Åcoördineertde deskundigheidsbevorderingonder leerkrachten:
kennis,vaardigheden,signalering,meldcode;

Åverzamelt(en analyseert)signalenomtrent socialeonveiligheid
en is aanspreekpunthieromtrent. Incidentenwordenverzameld
in de incidentenregistratieen/of in deRapportageMeldcode;

Åzorgt voor monitoring van sociale veiligheid middels
vragenlijstenvoor leerlingen en leerkrachten. Oudersworden
ook betrokken door eens per twee jaar een
oudertevredenheidsonderzoekuit te voeren;

Åanalyseertde vragenlijsten‘socialeveiligheid’van leerlingenen
leerkrachten, in samenhang met signalen uit de
incidentenregistratie en de rapportage Meldcode en past,
wanneer dat door de analysenodig blijkt, het beleid sociale
veiligheidaan;

Å iscasemanagerbij calamiteiten;

Åmeldt bij ‘VeiligThuis’in overlegmet de aandachtsfunctionaris
HuiselijkGeweldenKindermishandeling.

Åverstuurt jaarlijks de volgende gegevensaan de Coördinator
SocialeVeiligheidvanSPCOLEV:

o derapportagevandemeldcodetrajecten;
o incidentregistratie;
o de doorgaandelijn betreffende de meldcode (zijn de

stappengenomenzoalsafgesproken);
o scholingsbehoeften;

Åvraagtde vignettenRelaties& Seksualiteiten Welbevindenvan
deGezondeschoolaanenhernieuwtdeze.
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Meldcodeprocesin de praktijk
Binnen onze scholenzijn taken en verantwoordelijkhedenmet betrekking tot de

meldcode afgesproken. Dit is hiernaast schematisch weergegevenen daarna
beschreven. Hierin is onderscheidgemaakttussende takenvande leerkracht(en)en
deaandachtsfunctionarisHGKM/dedirecteurvandeschool.

Regulierezorgvan leerkracht
Leerkrachten dragen tijdens hun werkzaamheden verantwoording voor het
welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van leerlingen, deze
verantwoordelijkheidhangt samenmet de uitvoeringvande meldcode. Tijdenshet
werk signalerenleerkrachtenzorgenin de ontwikkelingvan leerlingenen opvoeding
vanouders.

Zij makendezezorgenconcreet,overleggenmet collega’sen besprekendezeactief
met de betrokkenoudersen waarmogelijkwerkenzemet ouderssamenom zorgen
te verminderen. Zorgen en afspraken hieromtrent worden opgenomen in het

leerlingvolgsysteem.
In het schemais de verantwoordelijkheidvan de leerkrachtomtrent de meldcode
met groenecirkelszichtbaargemaakt.

Als er na de afstemmingmet oudersgeenverbeteringoptreedt in signalenen het
vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandelingtoeneemt, draagt de
leerkracht de zorg over aan de aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en
Kindermishandeling. De aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdoorloopt in afstemmingmet de leerkrachtde verderestappen
van de meldcodewanneerer signalen zijn in de ontwikkelingen/of de opvoeding
die als risico kunnen worden aangemerktvoor het welbevindenen/of de fysieke
veiligheidvande leerling.

Wet Meldcode & AVG

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp
accepteren

Resultaat

Vermoeden

Heb je op basis van het dossier meldcode, (eventueel) overleg met externe
professionalsen het gesprekmet ouderseen vermoedenvan Huiselijkgewelden/of
Kindermishandeling?

ÅNEE: leg het meldcode dossier vast en sluit deze. Blijf de zorg monitoren en
organiseereventueelhulpvoordezorgdie leeft.

Å JA: ik heb eensterkvermoedenvanhuiselijkgewelden/of kindermishandeling. De
directeur van mijn schoolis op de hoogte. Gaverder naar de volgendeafweging:
Veiligheid.
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Meldcodeprocesin de praktijk
Binnen onze scholenzijn taken en verantwoordelijkhedenmet betrekking tot de

meldcode afgesproken. Dit is hiernaast schematisch weergegevenen daarna
beschreven. Hierin is onderscheidgemaakttussende takenvande leerkracht(en)en
deaandachtsfunctionarisHGKM/dedirecteurvandeschool.

Regulierezorgvan leerkracht
Leerkrachten dragen tijdens hun werkzaamheden verantwoording voor het
welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van leerlingen, deze
verantwoordelijkheidhangt samenmet de uitvoeringvande meldcode. Tijdenshet
werk signalerenleerkrachtenzorgenin de ontwikkelingvan leerlingenen opvoeding
vanouders.

Zij makendezezorgenconcreet,overleggenmet collega’sen besprekendezeactief
met de betrokkenoudersen waarmogelijkwerkenzemet ouderssamenom zorgen
te verminderen. Zorgen en afspraken hieromtrent worden opgenomen in het

leerlingvolgsysteem.
In het schemais de verantwoordelijkheidvan de leerkrachtomtrent de meldcode
met groenecirkelszichtbaargemaakt.

Als er na de afstemmingmet oudersgeenverbeteringoptreedt in signalenen het
vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandelingtoeneemt, draagt de
leerkracht de zorg over aan de aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en
Kindermishandeling. De aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdoorloopt in afstemmingmet de leerkrachtde verderestappen
van de meldcodewanneerer signalen zijn in de ontwikkelingen/of de opvoeding
die als risico kunnen worden aangemerktvoor het welbevindenen/of de fysieke
veiligheidvande leerling.

Wet Meldcode & AVG

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp
accepteren

Resultaat

Veiligheid
Op basisvan de stappenvande Meldcodeschattenwij alsschoolin dat er sprakeis
vanacuteen/of structureleonveiligheid:

ÅNEE: Gaverdernaardevolgendeafweging: Hulp
Å (Deafwegingenhiernawordenmet VeiligThuisdoorlopen)

Å JAof twijfel: doedirectmeldingbij VeiligThuis.
Omdater sprakeisvaneenvermoedenvanacuteen/of structureleonveiligheid
kanin dezestapnaasthet contactmet VeiligThuisookcontactop worden
genomenmet het CrisisInterventie Team.

DeMeldcodestopniet bij eenmelding/overdrachtnaarhulpverlening. Schoolhoudtzelfcontact

met deleerlingomhemte steunenente helpenomgevoelensvanstresste verminderen.

https://veiligthuis.nl/
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Meldcodeprocesin de praktijk
Binnen onze scholenzijn taken en verantwoordelijkhedenmet betrekking tot de

meldcode afgesproken. Dit is hiernaast schematisch weergegevenen daarna
beschreven. Hierin is onderscheidgemaakttussende takenvande leerkracht(en)en
deaandachtsfunctionarisHGKM/dedirecteurvandeschool.

Regulierezorgvan leerkracht
Leerkrachten dragen tijdens hun werkzaamheden verantwoording voor het
welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van leerlingen, deze
verantwoordelijkheidhangt samenmet de uitvoeringvande meldcode. Tijdenshet
werk signalerenleerkrachtenzorgenin de ontwikkelingvan leerlingenen opvoeding
vanouders.

Zij makendezezorgenconcreet,overleggenmet collega’sen besprekendezeactief
met de betrokkenoudersen waarmogelijkwerkenzemet ouderssamenom zorgen
te verminderen. Zorgen en afspraken hieromtrent worden opgenomen in het

leerlingvolgsysteem.
In het schemais de verantwoordelijkheidvan de leerkrachtomtrent de meldcode
met groenecirkelszichtbaargemaakt.

Als er na de afstemmingmet oudersgeenverbeteringoptreedt in signalenen het
vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandelingtoeneemt, draagt de
leerkracht de zorg over aan de aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en
Kindermishandeling. De aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdoorloopt in afstemmingmet de leerkrachtde verderestappen
van de meldcodewanneerer signalen zijn in de ontwikkelingen/of de opvoeding
die als risico kunnen worden aangemerktvoor het welbevindenen/of de fysieke
veiligheidvande leerling.

Wet Meldcode & AVG

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp
accepteren

Resultaat

Veiligheid
Op basisvande stappenvande Meldcodeschattenwij alsschoolin dat er sprakeis
vanacuteen/of structureleonveiligheid:

ÅNEE: Gaverdernaardevolgendeafweging: Hulp
Å (Deafwegingenhiernawordenmet VeiligThuisdoorlopen)

Å JAof twijfel: doe direct (telefonisch)meldingbij Veilig Thuisen/of neem contact
op met het CrisisInterventie Team.

Het CrisisInterventie Team(CIT)
Het Crisis Interventie Team (CIT) biedt vrijwillige
hulpverleningin crisissituatiesin gezinnen,waarbij de focus
ligt op deveiligheidvanminderjarigekinderen.

Het CITkanwordengeconsulteerdbij eencrisisin eengezin,
zowel voor advies(anoniem)als voor directe inzet van een
crisisinterventie. HetCITkanalleenin actiekomenals:
1. oudersopenstaanvoorsamenwerking;
2. er geenanderehulpverleningin het gezinaanwezigis.
Kan aan één van bovenstaandevoorwaardenniet worden
voldaan,maar is er wel sprakevan onveiligheid,neem dan
contactop met VeiligThuis.

VervolgstappenCIT
Alsschoolmet het CITbelt, danwordt de situatiebesproken
en besluit het CIT,na kort intern overleg,of de casuswordt
opgepaktof dat het bij eenadviesblijft .
Het CITstreeft er naar om een casusin 4 tot 8 wekenaf te
sluiten, dan wel over te dragen aan vervolghulpverlening,
zoalshet Jeugd- enGezinsteam.

Contact
ContactgegevensCIT
Het CIT werkt tijdens kantoortijden en is bereikbaar van
maandagtot en met vrijdag van 08.30-17.00 uur. Buiten
kantoortijdenishet CITtelefonischbereikbaar.

Samenvattend
Wanneerneemtschoolcontactop met het CIT:
ÅBij een crisissituatiein het gezinwaarbij de veiligheidof

het welzijnvaneenkind in gevaarkomt.
ÅAlser op korte termijn hulp nodig is om de veiligheidte

herstellen. Alseengezinopenstaatvoor inzetvanhet CIT.

https://www.veiligthuishollandsmidden.nl/
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Meldcodeprocesin de praktijk
Binnen onze scholenzijn taken en verantwoordelijkhedenmet betrekking tot de

meldcode afgesproken. Dit is hiernaast schematisch weergegevenen daarna
beschreven. Hierin is onderscheidgemaakttussende takenvande leerkracht(en)en
deaandachtsfunctionarisHGKM/dedirecteurvandeschool.

Regulierezorgvan leerkracht
Leerkrachten dragen tijdens hun werkzaamheden verantwoording voor het
welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van leerlingen, deze
verantwoordelijkheidhangt samenmet de uitvoeringvande meldcode. Tijdenshet
werk signalerenleerkrachtenzorgenin de ontwikkelingvan leerlingenen opvoeding
vanouders.

Zij makendezezorgenconcreet,overleggenmet collega’sen besprekendezeactief
met de betrokkenoudersen waarmogelijkwerkenzemet ouderssamenom zorgen
te verminderen. Zorgen en afspraken hieromtrent worden opgenomen in het

leerlingvolgsysteem.
In het schemais de verantwoordelijkheidvan de leerkrachtomtrent de meldcode
met groenecirkelszichtbaargemaakt.

Als er na de afstemmingmet oudersgeenverbeteringoptreedt in signalenen het
vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandelingtoeneemt, draagt de
leerkracht de zorg over aan de aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en
Kindermishandeling. De aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdoorloopt in afstemmingmet de leerkrachtde verderestappen
van de meldcodewanneerer signalen zijn in de ontwikkelingen/of de opvoeding
die als risico kunnen worden aangemerktvoor het welbevindenen/of de fysieke
veiligheidvande leerling.

Wet Meldcode & AVG

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp
accepteren

Resultaat

Veiligheid
Opbasisvande stappenvande Meldcodeschattenwij alsorganisatiein dat er sprake
isvanacuteen/of structureleonveiligheid:

ÅNEE: Gaverdernaardevolgendeafweging: Hulp
Å (Deafwegingenhiernawordenmet VeiligThuisdoorlopen)

Å JAof twijfel: doedirect (telefonisch)(anoniem)meldingbij VeiligThuis.

Acuteonveiligheid
Vanacuteonveiligheidis sprakealseenpersoonin direct fysiekgevaar
verkeert en diensveiligheidde komendedagenniet gegarandeerdis.
Hij of zij heeft directbeschermingnodig.
Bij het afwegen van signalen van huiselijk geweld of
kindermishandelingschateen professionalallereersten voortdurend
in of een betrokkene acuut (levens)gevaarloopt. Dit betreft de
aanwezigheidvan fysiekof seksueelgeweld(met of zonderletsel)of,
in het gevalvan zorgafhankelijkekinderen of (oudere) volwassenen,
de áfwezigheidvan de meest basale verzorging(waaronder eten,
drinken, kleding en onderdak). Het kan ook gaan om het onnodig
toedienenvan medicijnenof het verrichtenvan onnodige(medische)
zorg.

Structureleonveiligheid
Bij structurele onveiligheid is er sprake van herhaling of het
voortdurenvaneenonveiligesituatieof geweld.
Eenvoorgeschiedenisvanhuiselijkgeweldof kindermishandelingisde
belangrijkste voorspeller voor het voortduren van onveiligheid
(plegerschapof slachtofferschap)in de toekomst. Er kan sprakezijn
van een patroon van herhaald geweld, maar ook van permanente
tekortkomingen in de geestelijkeen/of lichamelijke verzorgingvan
zorgafhankelijkekinderenen/of volwassenen. Structureleonveiligheid
heeft schadelijke gevolgen door de herhaling van de feiten, de
voortdurende dreiging en (emotionele) onveiligheid. Bijvoorbeeld
minderjarigen die opgroeien bij ouders met een zodanige
verslavingsproblematiekdat hun fysieke en emotionele veiligheid

wordt bedreigdende ontwikkelmogelijkhedenvandezeminderjarigen
structureelingeperktworden.

Disclosure
Eenspecifiekevorm vanacuteonveiligheidis‘disclosure’. We spreken
van ‘disclosure’(ook wel onthulling genoemd) als slachtoffers,
kinderen en/of volwassenen,uit zichzelf een professionalom hulp
vragen bij huiselijk geweld of kindermishandeling,of zich hierover
uiten zonderhulp te vragen.
Dit betekent veelal dat het slachtoffer een acute crisis ervaart en
vreestvoor de veiligheiden/of het welzijnvanzichzelfof gezinsleden.
Het, zonder goedevoorbereiding,met ouders/plegerbesprekenvan
de (door het kind) geuite zorgen, kan ook secundair leiden tot
(verergeringvan) situatiesvan acute of structurele onveiligheid. Een
professionele norm tot melden bij disclosure betekent dan ook
zorgvuldigeafstemmingover vervolgactiestussende beroepskracht,
VeiligThuisenhet slachtoffer.

https://www.veiligthuishollandsmidden.nl/
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Meldcodeprocesin de praktijk
Binnen onze scholenzijn taken en verantwoordelijkhedenmet betrekking tot de

meldcode afgesproken. Dit is hiernaast schematisch weergegevenen daarna
beschreven. Hierin is onderscheidgemaakttussende takenvande leerkracht(en)en
deaandachtsfunctionarisHGKM/dedirecteurvandeschool.

Regulierezorgvan leerkracht
Leerkrachten dragen tijdens hun werkzaamheden verantwoording voor het
welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van leerlingen, deze
verantwoordelijkheidhangt samenmet de uitvoeringvande meldcode. Tijdenshet
werk signalerenleerkrachtenzorgenin de ontwikkelingvan leerlingenen opvoeding
vanouders.

Zij makendezezorgenconcreet,overleggenmet collega’sen besprekendezeactief
met de betrokkenoudersen waarmogelijkwerkenzemet ouderssamenom zorgen
te verminderen. Zorgen en afspraken hieromtrent worden opgenomen in het

leerlingvolgsysteem.
In het schemais de verantwoordelijkheidvan de leerkrachtomtrent de meldcode
met groenecirkelszichtbaargemaakt.

Als er na de afstemmingmet oudersgeenverbeteringoptreedt in signalenen het
vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandelingtoeneemt, draagt de
leerkracht de zorg over aan de aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en
Kindermishandeling. De aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdoorloopt in afstemmingmet de leerkrachtde verderestappen
van de meldcodewanneerer signalen zijn in de ontwikkelingen/of de opvoeding
die als risico kunnen worden aangemerktvoor het welbevindenen/of de fysieke
veiligheidvande leerling.

Wet Meldcode & AVG

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp
accepteren

Resultaat

Hulp
Ben ik, of iemand anders in mijn school in staat om effectieve hulp te bieden of te 
organiseren en kan de dreiging voor mogelijk huiselijk geweld of kindermishandeling 
afgewend worden? 

ÅNEE: doe direct melding bij Veilig Thuis. Veilig Thuis zal binnen 5 werkdagen een 
besluit nemen en een terugkoppeling geven aan de melder.

De Meldcode stop niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact      

met de leerling om hem te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen

Å JA: ga verder naar de volgende afweging: Hulp accepteren

https://veiligthuis.nl/
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FUNCTIONARIS
Huiselijk geweld en
kindermishandeling

-
INTERN 

BEGELEIDER

Meldcodeprocesin de praktijk
Binnen onze scholenzijn taken en verantwoordelijkhedenmet betrekking tot de

meldcode afgesproken. Dit is hiernaast schematisch weergegevenen daarna
beschreven. Hierin is onderscheidgemaakttussende takenvande leerkracht(en)en
deaandachtsfunctionarisHGKM/dedirecteurvandeschool.

Regulierezorgvan leerkracht
Leerkrachten dragen tijdens hun werkzaamheden verantwoording voor het
welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van leerlingen, deze
verantwoordelijkheidhangt samenmet de uitvoeringvande meldcode. Tijdenshet
werk signalerenleerkrachtenzorgenin de ontwikkelingvan leerlingenen opvoeding
vanouders.

Zij makendezezorgenconcreet,overleggenmet collega’sen besprekendezeactief
met de betrokkenoudersen waarmogelijkwerkenzemet ouderssamenom zorgen
te verminderen. Zorgen en afspraken hieromtrent worden opgenomen in het

leerlingvolgsysteem.
In het schemais de verantwoordelijkheidvan de leerkrachtomtrent de meldcode
met groenecirkelszichtbaargemaakt.

Als er na de afstemmingmet oudersgeenverbeteringoptreedt in signalenen het
vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandelingtoeneemt, draagt de
leerkracht de zorg over aan de aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en
Kindermishandeling. De aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdoorloopt in afstemmingmet de leerkrachtde verderestappen
van de meldcodewanneerer signalen zijn in de ontwikkelingen/of de opvoeding
die als risico kunnen worden aangemerktvoor het welbevindenen/of de fysieke
veiligheidvande leerling.

Wet Meldcode & AVG

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp
accepteren

Resultaat

Hulpaccepteren
Aanvaarden de betrokkenen de hulp zoals in vorige afweging is georganiseerd, en zijn 
zij bereid zich actief in te zetten? 

ÅNEE: doe direct melding bij Veilig Thuis.

De Meldcode stop niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact  

met de leerling om hem te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen

Å JA: zet de hulp in gang en bespreek het termijn waarop effect meetbaar of 
merkbaar moet zijn. 
Maak alles zo concreet mogelijk en leg het vast in het leerlingdossier. De  

aandachtsfunctionaris is als casemanager zorgdrager voor het verdelen van taken  
en het vastleggen van alle afspraken in het leerlingdossier. 

Ga verder naar de volgende afweging: Resultaat

https://veiligthuis.nl/
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Meldcodeprocesin de praktijk
Binnen onze scholenzijn taken en verantwoordelijkhedenmet betrekking tot de

meldcode afgesproken. Dit is hiernaast schematisch weergegevenen daarna
beschreven. Hierin is onderscheidgemaakttussende takenvande leerkracht(en)en
deaandachtsfunctionarisHGKM/dedirecteurvandeschool.

Regulierezorgvan leerkracht
Leerkrachten dragen tijdens hun werkzaamheden verantwoording voor het
welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van leerlingen, deze
verantwoordelijkheidhangt samenmet de uitvoeringvande meldcode. Tijdenshet
werk signalerenleerkrachtenzorgenin de ontwikkelingvan leerlingenen opvoeding
vanouders.

Zij makendezezorgenconcreet,overleggenmet collega’sen besprekendezeactief
met de betrokkenoudersen waarmogelijkwerkenzemet ouderssamenom zorgen
te verminderen. Zorgen en afspraken hieromtrent worden opgenomen in het

leerlingvolgsysteem.
In het schemais de verantwoordelijkheidvan de leerkrachtomtrent de meldcode
met groenecirkelszichtbaargemaakt.

Als er na de afstemmingmet oudersgeenverbeteringoptreedt in signalenen het
vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandelingtoeneemt, draagt de
leerkracht de zorg over aan de aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en
Kindermishandeling. De aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdoorloopt in afstemmingmet de leerkrachtde verderestappen
van de meldcodewanneerer signalen zijn in de ontwikkelingen/of de opvoeding
die als risico kunnen worden aangemerktvoor het welbevindenen/of de fysieke
veiligheidvande leerling.

Wet Meldcode & AVG

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp
accepteren

Resultaat

Resultaat
Leidt de hulp binnen de afgesprokentermijn tot de afgesprokenresultaten ten
aanzienvandeveiligheid,het welzijnen/of het herstelvandedirectbetrokkenen?

ÅNEE: doe direct melding bij Veilig Thuis

De Meldcode stop niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact     

met de leerling om hem te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen

Å JA: maak afspraken over het monitoren van de veiligheid van alle betrokkenen en 
sluit de hulp af. Aanbeveling hierbij is om een nazorgtraject af te spreken. Leg 
daarbij termijnen en verwachtingen vast.

https://veiligthuis.nl/
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Meldcodeprocesin de praktijk
Binnen onze scholenzijn taken en verantwoordelijkhedenmet betrekking tot de

meldcode afgesproken. Dit is hiernaast schematisch weergegevenen daarna
beschreven. Hierin is onderscheidgemaakttussende takenvande leerkracht(en)en
deaandachtsfunctionarisHGKM/dedirecteurvandeschool.

Regulierezorgvan leerkracht
Leerkrachten dragen tijdens hun werkzaamheden verantwoording voor het
welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van leerlingen, deze
verantwoordelijkheidhangt samenmet de uitvoeringvande meldcode. Tijdenshet
werk signalerenleerkrachtenzorgenin de ontwikkelingvan leerlingenen opvoeding
vanouders.

Zij makendezezorgenconcreet,overleggenmet collega’sen besprekendezeactief
met de betrokkenoudersen waarmogelijkwerkenzemet ouderssamenom zorgen
te verminderen. Zorgen en afspraken hieromtrent worden opgenomen in het

leerlingvolgsysteem.
In het schemais de verantwoordelijkheidvan de leerkrachtomtrent de meldcode
met groenecirkelszichtbaargemaakt.

Als er na de afstemmingmet oudersgeenverbeteringoptreedt in signalenen het
vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandelingtoeneemt, draagt de
leerkracht de zorg over aan de aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en
Kindermishandeling. De aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdoorloopt in afstemmingmet de leerkrachtde verderestappen
van de meldcodewanneerer signalen zijn in de ontwikkelingen/of de opvoeding
die als risico kunnen worden aangemerktvoor het welbevindenen/of de fysieke
veiligheidvande leerling.

Wet Meldcode & AVG

Zorg
monitoren

Zorgmonitoren
Nadat het afwegingskaderis doorlopen zijn er diverse uitkomsten mogelijk. Het
meldcodedossierkanzijn afgesloten,er kanhulp wordengeorganiseerdof er kaneen
meldingworden gedaanbij Veilig Thuis. De betrokken leerkrachtenblijven dan nog

steedsverantwoordelijkvoor het signalerenvan ontwikkelingsbedreigingenen het
besprekenvandezesignalenmet oudersen (externe)professionals.
Als er in de eerste plaats geen melding bij Veilig Thuis is gedaanblijft monitoren
belangrijk. Er kunnenlater immerssignalenontstaanwaardoorde Meldcodealsnog
verderdoorlopenmoet worden. Ookwanneerer al wel eenmeldingbij VeiligThuisis
gedaan,ishet vanbelangom te blijvenmonitorenmet het oogop nieuwesignalenof
toename van bestaandesignalen. Daarbij kan het van belang zijn om eventuele

nieuwezorg(weer) te besprekenmet ouders,dezekenbaarte makenaanbetrokken
hulpverleners en/of te melden bij Veilig Thuis. Daarmee wordt monitoring een
cyclischproces,ongeachthet stadiumvanhet meldcodetraject.



COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN EN COLOFON

Bestuur

Het bestuur van SPCOLEVheeft een monitorende functie als het gaat om het
socialeveiligheidsbeleid. De monitoring gebeurt tenminste1x per jaar. Het doel
hiervanis tweeledig:
1. De gezamenlijkheidvan alle locaties bewaken: dat beleid op elke locatie

geïmplementeerdis zoalsbedoeld en dat daar waar nodig ondersteuning
gebodenkanworden.

2. De doeltreffendheidvan het socialeveiligheidsbeleidte beoordelenen een
conclusiete trekken over de mate waarin incidentenplaatsvinden,de aard
van de incidentenen de stappendie hierbij zijn genomen. Om zo te kunnen
bepalenof aanpassingenaanhet beleidwenselijkzijn.

Dezemonitoring vindt plaats tijdens een jaarlijksevaluatieoverlegbinnen SPCO
LEV. De volgende gegevens worden verzameld en aangeleverd door de

directeurenen/of de intern begeleider:
Åde doorgaandelijn betreffendede meldcode(zijn de stappengenomenzoals

afgesproken);
Åscholingsbehoeften;
Åuitkomstenvanaudit op statusvande beroepscodeen beleids-implementatie

graad.

Naastde jaarlijksemonitoring,vindt er ook tweejaarlijksbestuurlijkemonitoring
plaatsgerichtop landelijkewijzigingenomtrent wetten, kerndoelenen inspectie
eisen.
Deze monitoring vindt plaats tijdens een jaarlijks evaluatieoverleg. Hiervoor
worden de volgendegegevensverzamelden aangeleverddoor de Coördinator

SocialeVeiligheid:
Å landelijkewetswijzigingenomtrent de Meldcodeen de wet SocialeVeiligheid

op school;
Åaanpassingenin inspectie-eisen;
Åaanpassingenin kerndoelen omtrent ‘welbevindenen sociale veiligheid’,
‘relatiesenseksualiteit’en burgerschapsvorming.

Alle bovenstaandegegevensworden voorafgaandeaan het evaluatieoverleg
geanalyseerddoor de CoördinatorSocialeVeiligheidsamenmet de directeur-
bestuurder. Tijdenshet evaluatieoverlegop bestuurlijkniveauworden conclusies
getrokken en eventuele maatregelengetroffen. Dit wordt vastgelegdin een
verslagen dit verslagis input voor de volgendeoverlegvormen,waar eventuele
verbeteringenen/of actieswordenuitgezet:

Ådirectieoverleg;
Åmanagementoverlegper school(indienvantoepassing);
Å IB-netwerk;
ÅRaadvanToezicht.

Het bestuur voert overleg met de GMR, waarin alle SPCOLEVscholen zijn

vertegenwoordigd. De GMRtoetst het beleid van het bestuur en vormt zo een
belangrijkeschakeltussen(debesluitenvan)het bestuurendescholen.
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SPCO LEV en sociale veiligheid

Het sociaalveiligheidsbeleidbeschrijft hoe alle betrokkenenmet elkaaromgaanin
het kader van socialeveiligheid en hoe deze onderwerpen zijn verankerd in de
praktijkvanschool.

Doelvanhet socialeveiligheidsplan
We strevennaar een leef- en leerklimaatwaarin onzeschoolprofessionalsen onze
leerlingenzichveiligvoelenen zichpositief verbondenvoelenmet onzeschool. Een
positievesocialebinding met onzeschoolvormt een belangrijkevoorwaardevoor
eenzo optimaalmogelijkwerkklimaatvoor onzeschoolprofessionalsen leerklimaat
vooronzeleerlingen.
Ons sociaal veiligheidsbeleidheeft als doel alle vormen van agressie,geweld,
seksueleintimidatie, discriminatieen pestenbinnen of in de directe omgevingvan
onze school te voorkomen en daar waar zich incidenten voordoen adequate

maatregelente treffen om verdere escalatiete voorkomen. Dit plan beschrijft de
maatregelendie SPCOLEVgetroffen heeft en zal uitvoeren om een sociaalveilig
schoolklimaatnate strevenvoorallebetrokkenen.

Wettelijk kader
Sinds1 januari2006is het onderwijsverplichtom eenveiligheidsplanop te stellen.
Daarnaastis sinds2013de wet Meldcodevankracht,die stelt dat er explicietbeleid
gevoerdmoet worden omtrent huiselijk geweld en kindermishandeling. Voor het
onderwijsis sinds2015de wet Veiligheidop schoolingegaan. Dezewet stelt scholen

verplicht zorg te dragen voor een sociaal veilige school. Monitoring van het
welbevindenen socialeveiligheidligt bij de school. De onderwijsinspectieziet toe
op dit te voerenveiligheidsbeleid.

Met dit sociaal veiligheidsbeleidwillen de SPCOLEV scholen voldoen aan de
wettelijke verplichtingen. Voor meer informatie omtrent het wettelijke kader
verwijzenwe naardewebsitevande Rijksoverheid.

Sociaalveiligheidsplanin relatie tot het Arbo-beleidsplan
Het socialeveiligheidsplanis onderdeel van het arbobeleidsplan,maar besteedt
specifiek aandacht aan de sociale kant van veiligheid. Fysiekeveiligheid wordt
losgekoppeld van sociale veiligheid, zoals dat ook gebeurt bij Arbobeleid.
Vanzelfsprekenddient er afstemmingplaats te vinden omtrent raakvlakkentussen
fysiekeensocialeveiligheid.

Zo maakt de preventiemedewerker maakt geen onderdeel uit van beleid omtrent 
sociale veiligheid. De taken van de preventiemedewerker zijn gericht op de fysieke 

veiligheid in en rondom het gebouw. Binnen de taak van de preventiemedewerker 
valt een wettelijk stuk ARBO, waar scholen aan moeten voldoen. De rol van 
preventiemedewerker kan belegd worden bij een interne professional met BHV-
certificering. Waar sociale veiligheid en de fysieke omgeving raakvlakken hebben is 
afstemming vanzelfsprekend wenselijk. Zie voor een volledige en ‘up tot date’ 
beschrijving van taken het Veiligheidsplan. Hieraan raakt het verstrekken van 
medicijnen aan kinderen tijdens schooltijd. Kinderen krijgen soms medicijnen of 
andere middelen voorgeschreven die zij een aantal malen per dag moeten 
gebruiken, dus ook tijdens schooluren. Te denken valt bijvoorbeeld aan pufjes voor 

astma, antibiotica of zetpillen bij toevallen. In dat geval kunnen ouders aan school 
vragen of zij deze middelen aan het kind wil verstrekken. Meestal gaat het niet 
alleen om eenvoudige middelen, maar ook om middelen die bij onjuist gebruik tot 
schade van de gezondheid van het kind kunnen leiden. Om die reden hanteert 

school een protocol voor medicijngebruik. 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0003420/2017-01-01
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Deidentiteit vanSPCOLEV
StichtingPCOLEVis een organisatievoor protestantschristelijk basisonderwijs
die onderwijsverzorgtop vijf basisscholenin BoskoopenWaddinxveen.
LEVbetekent in het Hebreeuws‘harthebbenvoor’,‘moedtonen’. ‘Harthebben
voor’is liefde voelenvoor, is staanvoor eengoedezaak. ‘Moedtonen’gaat over
‘ineen complexetijd en maatschappijeen eigenzinnigeen standvastigekoers
varen’. Eenkoerswaar‘hartenvan leerlingenen schoolprofessionalssnellervan
gaankloppen’. OnsNederlandsewoord‘lef’in de betekenisvan‘eigenzinnig’en
‘moed’isafgeleidvan‘Lev’.

LEVstaat ook voor LerenEnVertrouwen. DeStichtingPCOLEVwil de leerlingen
stimulerenen motiverenom hun talenten te ontdekken. Dat doen wij door hen
te leren in een veilige, maar zeker ook uitdagendeomgeving. Vertrouwen wil
zeggendat onzekinderenzichontwikkelenin eenveiligeschoolomgeving,waarin
het geloof in de ander en de Ander centraal staat. Ouders mogen er op
vertrouwen dat hun kinderenbij ons in goedehandenzijn. Schoolprofessionals
mogenvertrouwendat SPCOLEVeengoedwerkgeveris.

Missie
De SPCOLEVis een Stichtingdie zich ten doel stelt om protestantschristelijk
basisonderwijsaante bieden. Voorde komendevier jaren wil de SPCOLEVhaar
opdrachtsamenvattentot deslogan: ‘Geworteldengevleugeld’.
De SPCOLEVstaat in de protestantschristelijketraditie. Daarinis zij geworteld.

SPCOLEVwordt gevoeddoor de bron,dat is de bijbel. Gevleugeldstraaltambitie

uit, bewegingendynamiek.
Wij willen onzeleerlingenvaardighedenbiedenom stevigte kunnenstaanin de
maatschappij,zodatzij met lef zichzelfzienenwordengezienengewaardeerd.

Visie
SPCOLEVstaatmiddenin de samenlevingen heeft veel te biedenvoor Boskoop
en Waddinxveen. SPCOLEVgeeft kinderenbagagemee waarvanwij vindendat
zij dat nodig hebben om zelfstandig en volwaardig deel te nemen aan de
samenleving,zodatzij na hun schooltijdhun vleugelsuit kunnenslaan. LEVdaagt
leerlingenuit om hun talentente gaanontdekkenen helpt leerlingendie talenten
verder te ontplooien. LEVis geïnspireerddoor de bijbel en het christelijkgeloof.
Detoegevoegdewaardeom te kiezenvoor onderwijsbij SPCOLEVligt danook in
haar identiteit, waarin waardenals respect,verantwoordelijkheiden zorg voor

elkaarrichtinggevendzijn.
SPCOLEV wil een goed werkgever zijn en daarom biedt SPCOLEV haar
werknemers de mogelijkheid zich professioneelte blijven scholen, zodat zij
enthousiast blijven in hun vak. LEVstimuleert vanuit ambitie, beweging en
dynamiekmobiliteit. LEVis een Stichtingwaar je aan elkaar leert. Onzevisie
samengevatop het niveauvande leerling,de leerkracht,de ouder, de directeur
enhet bestuur:

SPCOLEVgunthaarleerlingendat zij:
ÅHuntalentenkennenenontwikkelen;
Å In staatzijnom in deveelheidvanaanbodkeuzeste kunnenmaken;
ÅLerenaanelkaar; (daarzit uitwisselingin en relatie)
ÅAan het einde van de basisschooltijdkunnen zeggen‘ikheb een fijne tijd

gehad,ik hebveelbagagemeegekregenen ik hebgeleerdom te leren’.
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Dit betekent voor de ouder dat zij van SPCOLEV mogen verwachten en
vertrouwen:
ÅDathunkinderenop descholenvanSPCOLEVin goedehandenzijn;
ÅDat onze leerkrachten er alles aan doen om hun kinderen een goede

basisschooltijdte geven;
ÅDatzij goedgeïnformeerdwordenoverhet wel enweevanhunkinderen;

ÅDatzij gastvrijop schoolwordenbehandeld;
ÅDat zijzelfook met respectomgaanmet de schoolprofessionalsvan de SPCO

LEV.

Dit betekentvoor onzeleerkrachtendat zij:
ÅKennisen vaardighedenmeegevenaan leerlingenen inspelenop de talenten

leerbehoeftevande individueleleerling;
ÅEenrijk aanbodvanonderwijsmateriaalaanbieden;
ÅNieuwsgierigzijnnaarhunleerlingen;
ÅEenpositievegrondhoudinghebbendie gerichtisop ontwikkelingendoor hun

positievementaleinstellingbeseffendat zij‘hetverschilkunnenmaken’;
ÅGraaglereneneenonderzoekendehoudinghebben;
ÅHet onderwijszo vorm gevendat de leerlingengeprikkeldworden om samen

te gaanwerken,samente lerenontdekkenensamente presteren.
ÅZelf ook hun talenten en passiestot hun recht laten komen in en buiten de

school.

SPCOLEVen socialeveiligheid

Sociaal-emotionele en seksuele ontwikkeling zijn universele en onderling
verweven processendie elk mens doormaakt in zijn leven. Deze processen
ontwikkelen zich op fysiek, sociaalen cognitief vlak en duren een leven lang.

Afhankelijkvan leeftijds- en ontwikkelingsfaseroept het procesmeer of minder
behoeften en vragenop. Behoeftenen vragenontstaan zowel intrinsiek als in
interactie met de fysieke en socialeomgevingvan het individu. Hoewel ieder
mensuniekis en aanwijsbareculturele,socialeof fysiekeverschillenkanervaren,
zijn er per ontwikkelingsfase gemeenschappelijkeelementen herkenbaar.
Gemeenschappelijke elementen zijn bijvoorbeeld hechting, socialisatie,

lichamelijke ontwikkeling, relatievorming en vriendschap. Met deze
gemeenschappelijkekenmerkenals basiswillen we kinderenleren omgaanmet
zichzelfen anderen,een positievekijk op seksualiteitmeegevenen waardenen
normen vormen die aansluitenbij kernwaardenvan SPCOLEV,zodat zij (later)
verantwoordekeuzesmakenin deomgangmet anderen.
Door middel van de kernwaardenrespect, verantwoordelijkheiden zorg voor
elkaar, educatie en regels over sociale- en seksueleontwikkeling leren we
kinderen, in samenwerking met ouders, normen en waarden. Vanuit het
gedachtengoeddat we elkaarrespecteren,ongeachtonsuiterlijk, onzesocialeof
culturele achtergrondof onzeseksuelegeaardheid. Dat respecttonen we door
niemand non-verbaal een onveilig gevoel te geven, uit te scheldenen geen
scheldwoordente gebruikendie racistischof seksueelgetint zijn. Zo helpen we
kinderen zich veilig te ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaarde,met

respectvoorverschillenenwaardendie onzesamenlevingrijk is.

Communicatieover socialeveiligheid
Communicatievormt eenbelangrijkebouwsteenvansocialeveiligheid.
In het preventievekader laat onze school een duidelijke visie en beleid zien.

Daarinkomt naarvorenwat de regelszijn en wat er van leerkrachten,oudersen
leerlingenwordt verwacht. Visieen beleid dienenuitgedragente worden op de
website,deschoolgidsen in nieuwsbrieven. Dezecommunicatiekanalenzijn
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eenvoudigvindbaaren transparantzodatoudersaltijd zakennakunnenlezen. Ook
nieuwe ouders kunnen zich zo inlezen en hierover in gesprek gaan bij de

kennismaking.

Naastcommunicerenvia dezemedia moeten ouders,leerlingenen leerkrachten
ook in de praktijk ervaren waar onze school voor staat en dat gedragsregels
worden toegepasten gehandhaafd. Een open communicatiemet ouders zorgt
voor eengoedesamenwerkingtussenoudersen schoolen creëertdraagvlak. Elke
professional vormt een schakel omtrent het communicatieproces,waarbij

duidelijk afgesprokenmoet zijn, wie wat kan en mag communiceren. Hierbij
vormenuitingenop socialemediageenuitzondering.
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Normen en regels

BinnenSPCOLEVonderschrijvenwij de volgendeuitgangspunten,in samenhang
met dekernwaardenrespect,verantwoordelijkheidenzorgvoor elkaar
Elkeschoolhanteert naastde kernwaardennog (grond)regelsvan methodesen
methodieken,zoalsdeKanjertraining-, VreedzameSchool- of PAD.

Naast deze lokale regels, hanteren alle scholen van SPCO LEV de
omgangsnormen:
Å Iedereenis andersen we horen er allemaalbij.
ÅWehelpenelkaar.
ÅWezorgengoedvoor elkaar,onszelfen onzeomgeving.

Algemeen
ÅWe dragenzorgvoor een klimaat waarin kinderenen volwassenenzichveilig

kunnenvoelen.
ÅWe hebben respect voor elkaars waarden, mening, geloofsovertuigingen

leefwijze.
ÅWe creërenruimte waar het mogelijk is verschillendte zijn - dezeverschillen

kunnen betrekking hebben op persoonsgebondenof cultuurgebonden

verschillen.
ÅWehantereneenniet stereotypebenadering.

Professionals
ÅMannenen vrouwenzijn gelijkwaardig. Ookwaar het omgangmet leerlingen

(jongensen meisjes)betreft. Erwordt in benadering,handelswijzeen contact
geenonderscheidgemaakt.

ÅLeerkrachtenwerken vanuit deze professioneleattitude, om elke leerling
optimaalte kunnenbegeleidenenopvoeden.

Leerlingen
ÅJongensenmeisjeszijngelijkwaardig.
ÅOntwikkeleneenpositiefzelfbeeld.
ÅZijnzelfredzaamenvertonenweerbaargedrag.

Gedragsregels
Aandachtspuntenbij geformuleerdegedragsregels
ÅBij het vaststellenen handhavenvan regelsmoet rekeninggehoudenworden

met de aard en het sociaal-emotionele ontwikkelingsniveau van de
betreffendeleeftijdsgroepen.

ÅEengedragscodemaghet spontaneomgaanvan alle betrokkenenmet elkaar
niet in dewegstaan.

ÅFysiekcontact kan onderdeelzijn van het pedagogischklimaat. Uitgangspunt
daarbij is dat de algemeengeldendenormen en waarden in acht worden
genomen.

ÅDeze gedragsregelsimpliceren niet dat wat niet in regels is vastgelegd
automatischwel toelaatbaaris.

Degedragsregelsgeldenalsvolgt:
Å In- en externe professionals,leerlingenen ouderswéten welke gedragingen,

taal, teksten en afbeeldingen worden gezien als onveilig, seksistisch,
discriminerend,gewelddadigof welke alspestgedragkunnenworden ervaren
ensprekenaf dezeniet te gebruiken.

Å In- en externeprofessionals,leerlingenen ouderszien er samenop toe, dat
leerlingenzichbewust zijn en worden van gewenstegedragsregelsen dat ze

dezeonderlingtoepassen.
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Å In- en externe professionals,leerlingen en ouders dragen samenzorg voor
veiliggebruikvansocialemedia,waaronder; internet, e-mail,mobieletelefoon
encommunitypagina’szoalsFacebookenTwitter.

Å Inhoudelijkstrevenze er samennaar dat er geeninternetsite wordt bezocht
en e-mails, berichten en tweets worden verstuurd die kwetsend of
discriminerendkunnenzijn,of die eengewelddadigdanwel seksueelkarakter
hebben.

Å (Online)contacttussen interne professionalsen ouders/leerlingendient een

professioneelbelangen moet rechtdoenaan bovengenoemdegedragsregels
en schoolbelangen. De professionalis persoonlijkverantwoordelijkvoor het
bewakenvandebalanstussenprivéenzakelijk.

ÅBinnenschooldragenin- en externeprofessionals,leerlingenen ouders,waar
mogelijk, bij aan een preventief kader waarbinnen leerlingen zich kunnen

ontwikkelen op sociaal en seksueelgebied, zodat leerlingen weten welke
gedragingenop sociaalen seksueelgebiedin ‘real-life’en online normaalzijn

(en daarmeeook weten welke gedragingenals grensoverschrijdendworden
gezien).

Afsprakenomtrent het gebruikvan media zijn terug te vinden in het “protocol
Media op school.”

Ongewenst- en grensoverschrijdendgedrag
Ongewenste- en grensoverschrijdendegedragingen komen overal in de
maatschappijvoor, zowel in de ‘echte’als de online wereld, en dus ook binnen
SPCO LEV. Hoe binnen school wordt omgegaan met ongewenst- en
grensoverschrijdendgedragstaatbeschrevenin de‘richtlijn grensoverschrijdend
gedrag’.

Calamiteiten
Wanneer er sprake is van een incident dan vraagt dit om een gedegenen
planmatigewerkwijzeom curatief te kunnenreagerenen aan het eind van het
proceste evaluerenwelkestappengenomenkunnenwordenom het preventieve
kaderte versterken.
Een uitvoerige toelichting en uitleg over te maken afwegingenzijn te vinden
onder‘Calamiteiten’.
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Doorontwikkeling

Omschoolte helpensocialeveiligheidlevendte houdenbinnende schoolis een
overzichtgecreëerdmet daarindoorontwikkelingsmogelijkheden. In dit overzicht
staan allerhande trainingen, scholingen of cursussendie professionals de
mogelijkheidgeven om hun eigen vaardighedenverder te ontwikkelen en de
kennisomtrent socialeveiligheidte verstevigenen/of te verdiepen.
Voor leerlingenzijn er verdiependeen verbredendelessendie door middel van
gastlessen,trainingen of lesmodulesaangebodenworden. Al deze lessenzijn

gelinkt aan sociale veiligheid. Voor overige effectieve leefstijlinterventies zie
https://www .loketgezondleven.nl/ . Naast het aanbod voor professionalsen
leerlingenkunnener ook bijeenkomstenworden georganiseerdvoor ouders,die
een belangrijkepartner zijn in het creërenvan socialeveiligheiden een sociaal
veiligeomgeving.

SCHOLINGVOOR LEERKRACHTEN

Aanbod Inhoud E-mail

Seksuele vorming Een training over de seksueleen relationele ontwikkeling van kinderen in de
leeftijd van 0-12 jaar oud. Een in-company docententraining op basis van
blended learning (e-learning in combinatie met training op locatie) met
eventueeleenouderavond.

gbjeugd@ggdhm.nl

Grensoverschrijdend 
gedrag en Meldcode

Trainingvan de GGDover grensoverschrijdenden de Meldcode. Aan de hand
van het vlaggensysteemwordt gekeken naar het gedrag van kinderen en
professionals.

gbjeugd@ggdhm.nl

Docententraining 

Puberwereld

De training Puberwereldgeeft docenten meer inzicht in de ontwikkeling van

pubersin relatie tot onderwijs,leren en maatschappij. De training kan gebruikt
worden als deskundigheidsbevordering,maar ook om onderwijsaspectenzoals
pedagogiek,'leren leren', zelfstandigwerken, huiswerk en ouderbegeleiding

eensmet andereogen te bekijken. Zowelverstandelijk,lichamelijkals sociaal-
emotioneel komen pubers in een stroomversnelling terecht. Deze
stroomversnellingvormt voorpubers,oudersendocenteneengroteuitdaging.

gbjeugd@ggdhm.nl

https://www.loketgezondleven.nl/
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SCHOLINGVOOR LEERKRACHTEN

Aanbod Inhoud E-mail/website

Communicatietraining The BehaviourCompanylaat zien welk effect jouw verbale en non-
verbale communicatieheeft op andere mensen. Je leert je eigen
gedragen dat van anderente analyserenen te gebruikenzodat je de
doelen,die je voorogenhebt,makkelijkerbereikt.

info@behaviourcompany.eu

Kind en (echt)scheiding Eentrainingwaarinde deelnemerslerende verschillendereactiesvan
kinderenop scheidingte herkennenen hiernaarte handelen. Dit met
als doel dat kinderen zich optimaal kunnen blijven ontwikkelen
ondanksde eventueleproblemen. Daarnaastkrijgen de deelnemers
handvatten aangereikt hoe zij met beide ouders het contact op
positievewijzemoetenonderhouden.

info@doentrainingenadvies.nl

SCHOLINGVOOR AANDACHTSFUNCTIONARISSEN

Aanbod Inhoud E-mail/webiste

Landelijke vakgroep 
aandachtsfunctionarissen
Kindermishandeling ς
training Huiselijk Geweld 
en Kindermishandeling

Detrainingbestaatuit 6 dagdelen,verdeeldover 3 dagen. Detraining
wordt in meerdereregio’sgegeven,hiervoorkun je je intekenen. In de
training wordt aandachtbesteed aan de wettelijke en theoretische
kennis, inzicht rond het signaleren van huiselijk geweld en
kindermishandeling,het handelen, werken met de meldcode, de
vormgevingvan de functie aandachtsfunctionarisen het begeleiden
vancollega’sendirectie/bestuur.

https://lvak.nl 
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SCHOLINGVOOR VERTROUWENSPERSONEN

Aanbod Inhoud E-mail/website

Basistraining 
vertrouwenspersoon 
ongewenste 

omgangsvormen

Basistrainingvoor vertrouwenspersonendie zichricht op ongewenste
omgangsvormen, klachtafhandeling, voorlichting en
managementadvisering. Met belangrijke onderwerpen als taken,
positie,juridischkader,wetgevingen registratievanmeldingen.

info@cvp-plus.nl

Verdiepende training 
vertrouwenspersoon

Verdiepende training zich opnieuw richt op klachtafhandeling,
voorlichting en managementadvisering. Daarnaast komen nieuwe
ontwikkelingenin het vakgebiedvandevertrouwenspersoonaanbod

info@cvp-plus.nl

SCHOLING VOOR LEERLINGEN (IN DE KLAS)

Aanbod Inhoud E-mail

HALT voorlichtingen en 
ouderbijeenkomsten

Halt verzorgtvoorlichtingenvoor leerlingenin het basisonderwijsover
eenvijftal thema’sdie spelenbij de jeugden bij jeugdcriminaliteit. Uit
onderzoekblijkt dat de voorlichtingenmeer effect hebben wanneer
de ouders betrokken zijn. Daarom organiseert Halt ook
ouderbijeenkomsten. Devoorlichtingenkunnenalsop zichzelfstaande
lessen worden gegeven, maar hebben meer impact als er een
combinatie van verschillendevoorlichtingsthema’sen minimaal één
ouderbijeenkomst worden aangeboden. De vijf thema’szijn:
Groepsdruk, Online Veiligheid, Jeugdcriminaliteit,Veilige Publieke
TaakenOverlastrond de jaarwisseling.

https://www.halt.nl/



COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN EN COLOFON

SCHOLING VOOR LEERLINGEN (IN DE KLAS)

Aanbod Inhoud E-mail

Weerbaarheidstraining 
Weerbare Pubers

In de weerbaarheidstraininggaateenklasgedurende7 wekenaande
slagmet het thema weerbaarheid. Eenopgeleidetrainer gaatmet de
klas1 uur per week aan de slagmet het thema op een leerzameen
actieve manier. Onderdeel is ook dat er een ouderavond wordt
gegevenom de ouders te informeren over de training en hoe de
kinderenWeerbarePubersworden.

weerbaarheid@ggdhm.nl

Voorlichting en/of 
gastcollege over 
Kindermishandeling

TeamKim geeft voorlichtingenen gastcollegesover het onderwerp
kindermishandeling. De voorlichtingen en gastcolleges worden
uitgevoerd door een gespreksleideren/of een ervaringsdeskundige.
Het is voorkinderenenvoorprofessionals.

info@team-kim.nl 
boekingen@team-kim.nl

Het mediaspel Door middel van een leuk spel ontdekken leerlingen elkaars
mediagewoontes. Wie kent de grappigstereclames?Wie besteedtde
meestetijd aangamesof aansocialemedia?Wat zijn leukeof minder
leuke dingen aan media?Het mediaspelis een echt dobbelspel,de
kaartenzijnniet digitaal. Leukvoordeonderbouw!

klantcontactcentrum@
beeldengeluid.nl
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VOORLICHTINGOUDERS

Aanbod Inhoud E-mail

HALT voorlichtingen en 
ouderbijeenkomsten

Halt verzorgtvoorlichtingenvoor leerlingenin het basisonderwijsover
eenvijftal thema’sdie spelenbij de jeugden bij jeugdcriminaliteit. Uit
onderzoekblijkt dat de voorlichtingenmeer effect hebben wanneer
de ouders betrokken zijn. Daarom organiseert Halt ook
ouderbijeenkomsten. Devoorlichtingenkunnenalsop zichzelfstaande
lessen worden gegeven, maar hebben meer impact als er een
combinatie van verschillendevoorlichtingsthema’sen minimaal één
ouderbijeenkomst worden aangeboden. De vijf thema’szijn:
Groepsdruk, Online Veiligheid, Jeugdcriminaliteit,Veilige Publieke
TaakenOverlastrond de jaarwisseling.

https:// www.halt.nl/

Ouderavond Puberwereld Tijdensde ouderavondPuberwereldkrijgenoudersen leerkrachtenop
een interactieve manier informatie over de ontwikkeling van de
hersenenen de vriendengroepvan pubersen 'hun' wereld. Er wordt
inzicht gegeven in de ontwikkelingsfasendie hen (en pubers) te
wachtenstaan. Ookkrijgenzetips om meete nemenin de opvoeding
(opschoolof thuis).

gbjeugd@ggdhm.nl

https://www.halt.nl/
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Meer informatie en contact

Klik hier, dan komt u terecht op onze schoolwebsite. Hier kunt u meer informatie 
vinden over onze contactpersonen uit het sociaal veiligheidsbeleid, evenals onze 
locatieregels, methodes en andere zaken die vallen onder sociale veiligheid.

https://www.cbstov.nl/pagina/413731/Sociale+veiligheid
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Protocollen en bijlagen

ÅProtocol grensoverschrijdend gedrag

ÅHandreiking aanvullende (tijdelijke) 

omgangsregels 

ÅGedragscode schoolprofessionals

ÅRichtlijn Ongewenste intimiteiten naar 

professional

ÅProtocol Stappen bij misbruik door 

professional

ÅProtocol Media op school

ÅProtocol vermissing

ÅProtocol omgaan met overlijden en rouw

ÅWerkwijze Veilig Thuis

ÅLogboek voor signalen

ÅIncidentenregistratie

ÅRapportage Meldcode

ÅKlokkenluidersregeling onderwijs
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Inleiding
Grensoverschrijdendgedrag, waaronder pesten, is iets dat overal in de
maatschappijvoorkomt en dus ook bij ons op school. Het is een onderdeelvan

(a)sociaalgedragdat wij onder ogen zien en op onze schoolserieusnemen. Dit
protocol beschrijftwanneeriets grensoverschrijdendgedragis en wat de aanpakis
rondom grensoverschrijdendgedrag. Voor de definiëring wordt gebruik gemaakt
van het stuurwiel, welke door de leerkrachten gebruikt kan worden om
grensoverschrijdendgedragte duiden, maar ook om aan kinderen uit te leggen
waarom bepaald gedrag grensoverschrijdend is. De aanpak wat betreft
grensoverschrijdendgedrag is tweeledig; enerzijdswordt, door middel van het
traject socialeveiligheid,eenpreventiefkaderneergezetom gewenstgedragaante
leren. Als dit niet voldoende lijkt te zijn, wordt gebruik gemaakt van het
stappenplangrensoverschrijdendgedrag.

Preventief kader 
De aanpak van grensoverschrijdend gedrag begint met de preventieve structurele 

aandacht voor gewenst gedrag. Voor een beschrijving van leeftijdsadequaat, en 
daarmee gewenst gedrag, verwijzen wij door naar het beleidsplan sociaal-
emotionele ontwikkeling van SPCO LEV. Deze is op te vragen bij de school.
Wij willen graag dat onze leerlingen zich thuis voelen in het pedagogisch klimaat 
van de klas en de schoolomgeving. We willen dat zij zich ‘thuis voelen, ‘zichzelf 
kunnen zijn’ en zich emotioneel veilig voelen. 

Op individueel niveau willen wij kinderen daarom vaardigheden voor gewenst 
gedraag aanleren. Dit doen wij onder andere door middel van het gebruik van een 
methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling. 

Ook zorgen wij ervoor dat als een kind ongewenst gedrag vertoond er wordt 
nagegaan waarom kinderen het aangeleerde gedrag nog niet vertonen. 

Het handelen van onze leerkrachten stemmen we af op vier preventieniveau’s: 
Leefklimaatbevordering, algemene preventie, specifieke preventie en 
probleemaanpak. Voor meer informatie over deze niveau’sklik hier.

Op groepsniveau proberen wij ervoor te zorgen dat leer- en leefklimaat goed op 
elkaar afgestemd zijn. De leerkracht heeft de taak de klas te helpen een groep te 
worden en hen te helpen bij problemen en conflicten in de klas. Hiervoor gebruiken 
wij deze beschrijving van het groepsproces als uitgangspunt. Deze werkwijze leidt 
tot een positief groepsklimaat, waarbij de groepsleden zich medeverantwoordelijk 
voelen voor het functioneren van de groep. Ze tonen respect, zijn bereid tot 
samenwerken en problemen worden besproken. 

Om grensoverschrijdend gedrag tijdens de pauzes te voorkomen is er gedurende de 
pauzes toezicht op het schoolplein, waarbij duidelijke gedragsregels en afspraken 
worden gehanteerd. Als er zich voortdurend escalaties voordoen op het plein 
wordt er extra pleinwacht ingesteld. Ook wordt het preventief kader neergezet 
door de normen en regels die er binnen de SPCO LEV scholen gehanteerd worden. 
Een belangrijke aanvullende afspraak overpestenluidt: Voel je je gepest dan praten 
we er op school en thuis over. Over pesten praten we met elkaar! 

Protocol grensoverschrijdend gedrag
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tot een positief groepsklimaat, waarbij de groepsleden zich medeverantwoordelijk 
voelen voor het functioneren van de groep. Ze tonen respect, zijn bereid tot 
samenwerken en problemen worden besproken. 

Om grensoverschrijdend gedrag tijdens de pauzes te voorkomen is er gedurende de 
pauzes toezicht op het schoolplein, waarbij duidelijke gedragsregels en afspraken 
worden gehanteerd. Als er zich voortdurend escalaties voordoen op het plein 
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Protocol grensoverschrijdend gedrag

DevierǇǊŜǾŜƴǘƛŜƴƛǾŜŀǳΩǎ

Binnen onze school onderscheiden wij vier niveaus van zorg. Ons handelen 
stemmen wij af op de verschillende niveaus. De preventiepiramide is een 
model voor positieve en integrale preventie. Er is sprake van integrale 
preventie, wat betekent dat de piramide een overzicht geeft van alle 
preventiemaatregelen en georiënteerd is op de maatschappelijke context. 
De maatregelen zijn erop gericht de leefkwaliteit te bevorderen.

Leefklimaatbevordering
Op dit niveau worden maatregelen genomen die het schoolklimaat in stand 
houden of verbeteren. Het zijn algemene maatregelen om de sfeer in de 
school te bevorderen, waardoor kinderen, leerkrachten en ouders zich veilig 
en prettig voelen binnen de school. De maatregelen bestaan uit 
schoolregels, vieringen, ouderbetrokkenheid en vieringen. Ook de inrichting 
van de school valt onder dit niveau. Dit niveau vormt de basis van het 
preventieve beleid, waarop de overige maatregelen rusten. 

Algemene preventie
Primaire preventie bestaat uit een aanpak die bestemd is voor alle 
leerlingen uit een groep. De maatregelen op dit niveau bestaan uit goed 
klassenmanagement, een planmatige aanpak van groepsvorming, 
systematische aandacht voor sociaal emotioneel leren en een 

preventieve groepsaanpak van pesten. Het is vooral dit niveau waar de 
leraar zijn tijd en energie in steekt: een investering in de toekomst van allen. 
De ervaring leert dat deze aanpak voor 85-90% van de leerlingen meer dan 
voldoende is.

Specifieke preventie
Voor 7-10% van de leerlingen is een aanpak op schoolniveau alléén 
onvoldoende. Het betreft hier leerlingen die meer dan anderen het risico 
lopen zich problematisch te ontwikkelen. De interventies op dit niveau 
richten zich specifiek op het aanpakken van invloedrijke risicofactoren in het 
kind en/of de omgeving.Het is de opzet om via een kortdurende, intensieve 
aanpak de leerling weer op het goede spoor te krijgen.

Probleemaanpak
Zo’n 3-5 % van de leerlingen profiteert in onvoldoende mate van 
preventiemaatregelen op bovenstaande niveaus. Het kan gaan om 
leerlingen met ernstig ordeverstorenden regelovertredendgedrag. De 
maatregelen die nu worden genomen, zijn curatief. Zij zijn gebaat bij een 
gedragsfunctieanalyse (“Waarom doen ze wat ze doen?”) en extra 
ondersteuning die zeer nauw aansluit bij de ontwikkelingsbehoefte. Bij de 
gedragsaanpak zijn meerdere partijen betrokken: leraren, ouders, 
klasgenoten en eventueel familieleden. 



COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN EN COLOFON

Inleiding
Grensoverschrijdendgedrag, waaronder pesten, is iets dat overal in de
maatschappijvoorkomt en dus ook bij ons op school. Het is een onderdeelvan

(a)sociaalgedragdat wij onder ogen zien en op onze schoolserieusnemen. Dit
protocol beschrijftwanneeriets grensoverschrijdendgedragis en wat de aanpakis
rondom grensoverschrijdendgedrag. Voor de definiëring wordt gebruik gemaakt
van het stuurwiel, welke door de leerkrachten gebruikt kan worden om
grensoverschrijdendgedragte duiden, maar ook om aan kinderen uit te leggen
waarom bepaald gedrag grensoverschrijdend is. De aanpak wat betreft
grensoverschrijdendgedrag is tweeledig; enerzijdswordt, door middel van het
traject socialeveiligheid,eenpreventiefkaderneergezetom gewenstgedragaante
leren. Als dit niet voldoende lijkt te zijn, wordt gebruik gemaakt van het
stappenplangrensoverschrijdendgedrag.

Preventief kader 
De aanpak van grensoverschrijdend gedrag begint met de preventieve structurele 

aandacht voor gewenst gedrag. Voor een beschrijving van leeftijdsadequaat, en 
daarmee gewenst gedrag, verwijzen wij door naar het beleidsplan Sociaal-
emotionele ontwikkeling van SPCO-LEV. Deze is op te vragen bij de school.
Wij willen graag dat onze leerlingen zich thuis voelen in het pedagogisch klimaat 
van de klas en de schoolomgeving. We willen dat zij zich ‘thuis voelen, ‘zichzelf 
kunnen zijn’ en zich emotioneel veilig voelen. 

Op individueel niveau willen wij kinderen daarom vaardigheden voor gewenst 
gedraag aanleren. Dit doen wij onder andere door middel van het gebruik van een 
methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling. 

Ook zorgen wij ervoor dat als een kind ongewenst gedrag vertoond er wordt 
nagegaan waarom kinderen het aangeleerde gedrag nog niet vertonen. 

Het handelen van onze leerkrachten stemmen we af op vier preventieniveau’s: 
Leefklimaatbevordering, algemene preventie, specifieke preventie en 
probleemaanpak. Voor meer informatie over deze niveau’sklik hier.

Op groepsniveau proberen wij ervoor te zorgen dat leer- en leefklimaat goed op 
elkaar afgestemd zijn. De leerkracht heeft de taak de klas te helpen een groep te 
worden en hen te helpen bij problemen en conflicten in de klas. Hiervoor gebruiken 
wij deze beschrijving van het groepsproces als uitgangspunt. Deze werkwijze leidt 
tot een positief groepsklimaat, waarbij de groepsleden zich medeverantwoordelijk 
voelen voor het functioneren van de groep. Ze tonen respect, zijn bereid tot 
samenwerken en problemen worden besproken. 

Om grensoverschrijdend gedrag tijdens de pauzes te voorkomen is er gedurende de 
pauzes toezicht op het schoolplein, waarbij duidelijke gedragsregels en afspraken 
worden gehanteerd. Als er zich voortdurend escalaties voordoen op het plein 
wordt er extra pleinwacht ingesteld. Ook wordt het preventief kader neergezet 
door de normen en regels die er binnen de SPCO LEV scholen gehanteerd worden. 
Een belangrijke aanvullende afspraak overpestenluidt: Voel je je gepest dan praten 
we er op school en thuis over. Over pesten praten we met elkaar! 

Protocol grensoverschrijdend gedrag

Groepsproces

We kunnen vanuit twee invalshoeken naar een groep kijken. De eerste 
invalshoek richt zich op formele doelen, de vorming van de kinderen door het 
volgen van onderwijs en het ontwikkelen van de persoonlijkheid. De formele 
regels zijn erop gericht een goed leerklimaat te scheppen om de vorming 
mogelijk te maken. De tweede invalshoek richt zich op de informele doelen van 
de groep. Welke informele contacten zijn belangrijk. De informele doelen vatten 
we samen in het leefklimaat. In een ideale klas zijn leerklimaat en leefklimaat op 
elkaar afgestemd. De leerkracht heeft de taak de klas te helpen een groep te 
worden en hen te helpen bij problemen en conflicten in de klas. Deze zitten vaak 
in het leefklimaat. 

Het groepsproces verloopt volgens vijf fasen:

1. Forming
Een fase van afwachten, verkennen en kennismaken

2. Storming
In deze fase gaat het kind zich als persoon profileren. Ieder poneert zich, naar 
eigen behoefte. Deze periode is een klas rumoerig. Deze fase leidt tot 
functieverdeling in de groep. Het wordt duidelijk wie er wie er invloed heeft en 
wie gaat volgen. Na deze fase is duidelijk wat voor groep de klas wordt. Een 
positief samenwerkende groep, een groep waarin concurrentie en macht op de 
voorgrond staat, een groep die uiteenvalt in meerdere subgroepen of een 
hoofdgroep met outsiders. 

3. Norming
Binnen de normingfasewordt door de leiders bepaald hoe de groepsleden met 
elkaar omgaan. Wat worden de groepsdoelen, normen en informele regels 
waaraan de groepsleden zich dienen te houden.  

4. Preforming
De uitvoeringsfase.

5. Termination
Deze laatste fase treedt in als het einde van het groepsbestaan in zicht komt. 

De taak van de leerkracht is het begeleiden van een klas naar het worden van 
een groep. Binnen deze begeleiding is het de bedoeling dat er in de formingfase
al geanticipeerd wordt op de norming. De normingvindt binnen de begeleiding 
plaats voor de storming. De leerkracht moet binnen de formingfasedrie dingen 
doen:
ÅModelgedrag vertonen.
ÅSituaties scheppen waarin normen tot stand komen.
ÅPositieve normen laten ervaren en bewust maken.
Deze werkwijze leidt tot een positief groepsklimaat, waarbij de groepsleden zich 
medeverantwoordelijk voelen voor het functioneren van de groep. Ze tonen 
respect, zijn bereid tot samenwerken en problemen worden besproken. Als de 
begeleiding succes heeft gehad zal de stormingfasezonder al te veel botsingen 
ordelijk verlopen. Een conflict wordt aangepakt vanuit positieve groepsnormen. 
De functieverdeling is gericht op samenwerking. 
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Inleiding
Grensoverschrijdendgedrag, waaronder pesten, is iets dat overal in de
maatschappijvoorkomt en dus ook bij ons op school. Het is een onderdeelvan

(a)sociaalgedragdat wij onder ogen zien en op onze schoolserieusnemen. Dit
protocol beschrijftwanneeriets grensoverschrijdendgedragis en wat de aanpakis
rondom grensoverschrijdendgedrag. Voor de definiëring wordt gebruik gemaakt
van het stuurwiel, welke door de leerkrachten gebruikt kan worden om
grensoverschrijdendgedragte duiden, maar ook om aan kinderen uit te leggen
waarom bepaald gedrag grensoverschrijdend is. De aanpak wat betreft
grensoverschrijdendgedrag is tweeledig; enerzijdswordt, door middel van het
traject socialeveiligheid,eenpreventiefkaderneergezetom gewenstgedragaante
leren. Als dit niet voldoende lijkt te zijn, wordt gebruik gemaakt van het
stappenplangrensoverschrijdendgedrag.

Preventief kader 
De aanpak van grensoverschrijdend gedrag begint met de preventieve structurele 

aandacht voor gewenst gedrag. Voor een beschrijving van leeftijdsadequaat, en 
daarmee gewenst gedrag, verwijzen wij door naar het beleidsplan Sociaal-
emotionele ontwikkeling van SPCO-LEV. Deze is op te vragen bij de school.
Wij willen graag dat onze leerlingen zich thuis voelen in het pedagogisch klimaat 
van de klas en de schoolomgeving. We willen dat zij zich ‘thuis voelen, ‘zichzelf 
kunnen zijn’ en zich emotioneel veilig voelen. 

Op individueel niveau willen wij kinderen daarom vaardigheden voor gewenst 
gedraag aanleren. Dit doen wij onder andere door middel van het gebruik van een 
methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling. 

Ook zorgen wij ervoor dat als een kind ongewenst gedrag vertoond er wordt 
nagegaan waarom kinderen het aangeleerde gedrag nog niet vertonen. 

Het handelen van onze leerkrachten stemmen we af op vier preventieniveau’s: 
Leefklimaatbevordering, algemene preventie, specifieke preventie en 
probleemaanpak. Voor meer informatie over deze niveau’sklik hier.

Op groepsniveau proberen wij ervoor te zorgen dat leer- en leefklimaat goed op 
elkaar afgestemd zijn. De leerkracht heeft de taak de klas te helpen een groep te 
worden en hen te helpen bij problemen en conflicten in de klas. Hiervoor gebruiken 
wij deze beschrijving van het groepsproces als uitgangspunt. Deze werkwijze leidt 
tot een positief groepsklimaat, waarbij de groepsleden zich medeverantwoordelijk 
voelen voor het functioneren van de groep. Ze tonen respect, zijn bereid tot 
samenwerken en problemen worden besproken. 

Om grensoverschrijdend gedrag tijdens de pauzes te voorkomen is er gedurende de 
pauzes toezicht op het schoolplein, waarbij duidelijke gedragsregels en afspraken 
worden gehanteerd. Als er zich voortdurend escalaties voordoen op het plein 
wordt er extra pleinwacht ingesteld. Ook wordt het preventief kader neergezet 
door de normen en regels die er binnen de SPCO LEV scholen gehanteerd worden. 
Een belangrijke aanvullende afspraak overpestenluidt: Voel je je gepest dan praten 
we er op school en thuis over. Over pesten praten we met elkaar! 

Protocol grensoverschrijdend gedrag

Pesten
Pesten is een systematische vorm van agressie waarbij één of meer personen proberen een andere persoon 
fysiek, verbaal of psychologisch schade toe te brengen. Bij pesten is de macht altijd ongelijk verdeeld. Pesten 
kan zowel verbaal gebeuren (vernederen, schelden, dreigen, belachelijk maken en uitlachen, bijnamen geven, 
roddelen, berichtjes rondsturen) als fysiek (trekken, duwen, spugen, schoppen, laten struikelen, krabben, 
bijten, haren trekken). Maar ook intimideren, uitsluiten en stelen/vernielen van bezittingen zijn vormen van 
pesten. 

Plagen
Er is een verschil tussen plagen en pesten. Plagen gebeurt incidenteel. Het gebeurt op basis van 
gelijkwaardigheid en respect. Het is vaak bedoeld als grapje terwijl pesten met opzet bedoeld is een ander 
pijn te doen. Dit verschil tussen plagen en pesten is echter voor ieder kind anders. Een weerbare leerling kan 
doorgaans plagerijtjes veel langer verduren dan een leerling die onzeker is over uiterlijk, zijn of haar plek in de 
groep en zijn of haar talenten. Daarbij komt dat elk kind alleen zichzelf als uitgangspunt kan gebruiken voor 
het vertonen van gewenst gedrag, hoewel dat lang niet altijd gebeurt. Kinderen kunnen dus gedrag als goed 
of minder goed afwegen door het te koppelen aan hun eigen ervaring. Als kinderen dat toepassen is dat zeer 
leerzaam. Maar de uitdaging is dat elk ander kind gedrag van kinderen uit de omgeving, anders kan ervaren. 
Kinderen kunnen zichzelf dus niet als referentiekader nemen. Ze moeten ervaren hoe anderen hun plagerijtjes 
en spel opvatten en hier van leren. En verder moeten er duidelijke algemene regels bekend zijn en worden 
gehandhaafd.
Het verschil tussen plagen en pesten zal dus een voortdurende dialoog opleveren tussen de leerkracht, 
leerling en ouders. En dit verschil zal zelfs het ‘gebied’ zijn waar leerlingen samen weerbaarder worden door 
ervaring en gesprek. Het vormt daarmee een onderdeel van het ‘kindspel’ dat kinderen dagelijks met elkaar 
aangaan. 
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Grensoverschrijdendgedragsignaleren
Het definiërenvangrensoverschrijdendgedragdoenwe
aandehandvanzescriteria* :
ÅWederzijdsetoestemming: wil het kind het zelf, wil

het eventuele andere kind het ook, vinden beide
kinderenhet gedragprettig?

Å In kindertaal: magdit vanmij?Envandeander?

ÅVrijwilligheid: kiesthet kind er zelf voor, durft het/is
het in staatom neete zeggen?

Å In kindertaal: magik‘nee’zeggen?
ÅGelijkwaardigheid: zijn het kind en het anderekind

even sterk, oud, slim of is er sprake van een
machtsverschil?

Å In kindertaal: zijnwij gelijk?

ÅOntwikkelingsadequaat: doet het kind niets waar
het te jong of te oud voor is, past het gedragbij de
ontwikkelingsleeftijdvanhet kind?

Å In kindertaal: pastdit bij mijn leeftijd?
ÅContextadequaat: is het gedragvanhet kind gepast,

stoort of choqueert het anderen in de omgeving

niet?
Å In kindertaal: isdit deplek?

ÅZelfrespect: heeft het kind zicht op de gevolgenvan
zijn of haar gedrag, neemt het geen risico’sdie
schadelijkegevolgenkunnenhebben?

Å In kindertaal: ik mager zijn! Enjij ook!

Alsminimaaléénvandezecriteriaoverschreden
wordt, spreken we grensoverschrijdendgedrag en
treedt dit protocol in werking.

Aanpak grensoverschrijdend gedrag
Stappenplan grensoverschrijdend gedrag
Als het preventief kader niet genoeg is, en er toch

sprake is van grensoverschrijdendgedrag, kinderen
ruzie met elkaar hebben of er wordt gepest,worden
leerlingenin eerste instantie gemotiveerdom zelf een
conflictsituatie op te lossen door aan te geven het
gedragvan de ander niet leuk te vinden,en vragener
meete stoppen. Alsdit niet helpt komt de leerkrachtin
actie en wordt het volgendestappenplan(zievolgende

pagina)gehanteerd.
Uitgangspunt bij elke aanpak rondom
grensoverschrijdendgedragis het welbevindenvanalle
leerlingen(ook van de leerlingdie grensoverschrijdend
gedragvertoont).

Noot: wanneer een leerling ongewenst- en/of
grensoverschrijdendgedragvertoont dat voortvloeituit

onkunde bijv. door een stoornis in het autistisch
spectrum,ADHD,ADD,etc., wordt er i.s.m. de IB een
handelingsplangemaakt.

*Deze criteria zijn afkomstig uit ‘Sensoa±ƭŀƎƎŜƴǎȅǎǘŜŜƳΩ όreageren op seksueel 
[grensoverschrijdend] gedrag van leerlingen en jongeren (2017). Frans, E. en 
Franck, T. Uitgever Garant) en door GGD HM bewerkt tot een stuurwiel in 
kindertaal.  
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Stappenplan grensoverschrijdend gedrag

Voordat over wordt gegaan naar dit plan is er preventief structureel aandacht geweest voor gewenst gedrag (Gouden weken/ Vreedzame School, Kanjertraining).Het gedrag uit geel en oranje heeft al 
meerdere keren plaatsgevonden. Bijelketypegedragiser eenactievande eigenleerkrachtgewenst.In de gele/oranje fase houdt de leerkrachtregieoverde situatieen de te nemenstappen. In de rode 

fase neemt de directie dit over.
Type gedrag
- Ander kind uitschelden
- Ongepast taalgebruik
- Brutaal naar een volwassene
- Liegen
- De les verstoren
- Clownesk gedrag laten zien
- Een ander uitlachen/beledigen
- Een ander buitensluiten
- Seksueel grensoverschrijdend gedrag

(Zie lijst in sharepoint).

Type gedrag
- Herhaaldelijk ongepasttaalgebruik
- Herhaaldelijk brutaal naar een volwassene
- Provoceren
- Fysiekreageren op een kind

(bv schoppen, slaan, bijten, spugen)
- Pesten
- De lesstructureelverstoren
- Discriminatie (in woord of gedrag)
- Ernstig seksueel grensoverschrijdend gedrag

(Zie lijst in sharepoint).

Type gedrag
- Een volwassene uitschelden
- Fysiek reageren op een volwassene

(bv bijten, spugen, schoppen)
- Structureel bedreigen/(seksueel) intimideren van

leerlingen of volwassenen
- Alle regels negeren
- Stelen van kostbare spullen
- Vandalisme
- Weglopen (uit gebouw/ schoolplein)
- Veiligheid van anderen in gevaar brengen
- Zwaar seksueel grensoverschrijdend gedrag

(Zie lijst in sharepoint).

Digitaal type gedrag Consequentie digitaal 
gedrag
Te alle tijden: melding in  
incidentenregistratie

Digitaal type gedrag Consequentie digitaal 
gedrag
Te alle tijden: melding in  
incidentenregistratie

Digitaal type gedrag Consequentie digitaal 
gedrag
Te alle tijden: melding in  
incidentenregistratie

Misbruik website / spelletje 
/muziek luisteren 

Waarschuwing Herhaaldelijk misbruik 
website/spelletje/muziek 
luisteren 

1 dag geen Chromebook
Gemist werk na schooltijd 
inhalen
Ouders worden ingelicht 
(bericht/ telefonisch)

Misbruik pornografische 
afbeeldingen 

1 week geen Chromebook
Gemist werk na schooltijd 
inhalen
Leerling gaat naar directie 
+ ouders worden 
telefonisch ingelicht + 
gesprek leerkracht/ ouders

Telefoon/ smartwatch/ 
device zichtbaar op 
plein/gang/klas 

Waarschuwing Herhaaldelijk telefoon/ 
smartwatch/ device 
zichtbaar op plein/gang/klas 

Device innemen + eind van 
de dag terug
Ouders worden ingelicht 
(bericht/ telefonisch)

Misbruik telefoon/ 
smartwatch/ device / filmen 
in klas of plein 

Device innemen, filmpje 
wordt verwijderd + leerling 
gaat naar directie + ouders 
worden  telefonisch 
ingelicht + gesprek 
leerkracht/ ouders
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¶ Oorzaak/gevolg benoemen en vragen naar 
bedoeling:Ψƛƪ ȊƛŜκƘƻƻǊdat... ik merk dat het... is 
het je bedoeling om...? Wil je daarmee 
ǎǘƻǇǇŜƴΚΩ

¶ Omstanders aanspreken op benzine.
¶ Eigen reflectie leerkracht: zijn de 

regels/verwachtingen duidelijk?
¶ Werken aan gedragsverwachting; hulp bij 

het aanleren van vaardigheden. Versterken 
kwaliteiten. 

¶ Noteren in Parnassys(gemaakte afspraken)

¶ Noodkaartje naar collega als de situatie hier om vraagt 
(voor verwijdering uit groep)

¶ Ouders inlichten
¶ Gesprek met kind en ouders door leerkracht. Dit 

gesprek voer je nooit alleen (+IB/ duo etc). Ouders 
krijgen een gespreksverslag mee van het gevoerde 
gesprek. 

¶ Bouwinformerenover afspraken> alert op signalen
ookbuiten de groep(bijv. schoolplein).

¶ Noteren in Parnassys(gemaakte afspraken)
¶ Noteren in incidentenregistratie

¶ Noodkaartje naar collega als de situatie hier om 
vraagt (voor verwijdering uit groep)

¶ Directie inlichten
¶ Gesprek met ouders, kind en directie + 

handtekening van ouders onder afspraken van het 
gedragscontract / plan van aanpak.

¶ Bouwinformerenover afspraken> alert op 
signalenookbuiten de groep(bijv. schoolplein).

¶ Directie noemt ouders het stadium van het 
protocol grensoverschrijdend gedrag en verwijst 
naar de beleidsplan sociale veiligheid op de 
website.

¶ Noteren in Parnassys(gemaakte afspraken)
¶ Noteren in incidentenregistratie 

Wanneer gedrag niet verbetert en interventies 

geen resultaat opleveren:

IB en ouders inlichten --> oranje.

Wanneer gedrag niet verbetert en interventies geen 

resultaat opleveren: 

IB, directie en ouders inlichten --> rood.

Wanneer gedrag niet verbetert en interventies geen resultaat 

opleveren:

IB, directie en ouders inlichten --> schorsing.

¶ (Mondelingeof schriftelijke) Excuses 
makenaanallebetrokkenen.  

¶ Gemistschoolwerkwordt (evt. thuis) 
afgemaakt.

¶ Time-out in een andere groep:(gedurende 1 
dag(deel), tot een passende oplossing is gevonden en 
veiligheid gewaarborgd is)

o 2 leerjarenverschil, tenzijer in individuele
gevallenanderswordt besloten.

¶ (Mondelingeof schriftelijke) Excuses makenaanalle
betrokkenen.  

¶ Gemist schoolwerk wordt thuis afgemaakt.
¶ Taakstraf na schooltijd, passend bij het incident. 
¶ AangerichteΨschadeΩ herstellen.

¶ Timeout in een andere groep: (gedurende 
minimaal 1 dag, tot een passende oplossing is 
gevonden en veiligheid gewaarborgd is)

o 2 leerjarenverschil, tenzijer in individuele
gevallenanderswordt besloten. 

¶ (Mondelingeof schriftelijke) Excuses makenaanalle
betrokkenen.  

¶ Gemist schoolwerk wordt thuis afgemaakt.
¶ Taakstraf na schooltijd, passend bij het incident. 
¶ AangerichteΨschadeΩ herstellen.

Ten alle tijden heeft een kind herstelrecht.Dit kan door directe excuses, op een aangegeven moment door de leerkracht, aan te bieden of het schrijven van een excuusbrief. Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, 

dat ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of de (onderwijskundige) voortgang op de school, of indien voorgaande maatregelen geen effect hebben kan worden overgegaan tot verwijdering. Hierbij is de wettelijke 

regeling voor het PrimairOnderwijs van toepassing (artikel 40).
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¶ Oorzaak/gevolg benoemen en vragen naar 
bedoeling:Ψƛƪ ȊƛŜκƘƻƻǊdat... ik merk dat het... is 
het je bedoeling om...? Wil je daarmee 
ǎǘƻǇǇŜƴΚΩ

¶ Omstanders aanspreken op benzine.
¶ Eigen reflectie leerkracht: zijn de 

regels/verwachtingen duidelijk?
¶ Werken aan gedragsverwachting; hulp bij 

het aanleren van vaardigheden. Versterken 
kwaliteiten. 

¶ Noteren in Parnassys(gemaakte afspraken)

¶ Noodkaartje naar collega als de situatie hier om vraagt 
(voor verwijdering uit groep)

¶ Ouders inlichten
¶ Gesprek met kind en ouders door leerkracht. Dit 

gesprek voer je nooit alleen (+IB/ duo etc). Ouders 
krijgen een gespreksverslag mee van het gevoerde 
gesprek. 

¶ Bouwinformerenover afspraken> alert op signalen
ookbuiten de groep(bijv. schoolplein).

¶ Noteren in Parnassys(gemaakte afspraken)
¶ Noteren in incidentenregistratie

¶ Noodkaartje naar collega als de situatie hier om 
vraagt (voor verwijdering uit groep)

¶ Directie inlichten
¶ Gesprek met ouders, kind en directie + 

handtekening van ouders onder afspraken van het 
gedragscontract / plan van aanpak.

¶ Bouwinformerenover afspraken> alert op 
signalenookbuiten de groep(bijv. schoolplein).

¶ Directie noemt ouders het stadium van het 
protocol grensoverschrijdend gedrag en verwijst 
naar de beleidsplan sociale veiligheid op de 
website.

¶ Noteren in Parnassys(gemaakte afspraken)
¶ Noteren in incidentenregistratie 

Wanneer gedrag niet verbetert en interventies 

geen resultaat opleveren:

IB en ouders inlichten --> oranje.

Wanneer gedrag niet verbetert en interventies geen 

resultaat opleveren: 

IB, directie en ouders inlichten --> rood.

Wanneer gedrag niet verbetert en interventies geen resultaat 

opleveren:

IB, directie en ouders inlichten --> schorsing.

¶ (Mondelingeof schriftelijke) Excuses 
makenaanallebetrokkenen.  

¶ Gemistschoolwerkwordt (evt. thuis) 
afgemaakt.

¶ Time-out in een andere groep:
(gedurende 1 dag(deel), tot een passende oplossing is 

gevonden en veiligheid gewaarborgd is)

o 2 leerjarenverschil, tenzijer in individuele
gevallenanderswordt besloten.

¶ (Mondelingeof schriftelijke) Excuses makenaanalle
betrokkenen.  

¶ Gemist schoolwerk wordt thuis afgemaakt.
¶ Taakstraf na schooltijd, passend bij het incident. 
¶ AangerichteΨschadeΩ herstellen.

¶ Time out in een andere groep: 
(gedurende minimaal 1 dag, tot een passende oplossing 

is gevonden en veiligheid gewaarborgd is)

o 2 leerjarenverschil, tenzijer in individuele
gevallenanderswordt besloten. 

¶ (Mondelingeof schriftelijke) Excuses makenaanalle
betrokkenen.  

¶ Gemist schoolwerk wordt thuis afgemaakt.
¶ Taakstraf na schooltijd, passend bij het incident. 
¶ AangerichteΨschadeΩ herstellen.

Ten alle tijden heeft een kind herstelrecht.Dit kan door directe excuses, op een aangegeven moment door de leerkracht, aan te bieden of het schrijven van een excuusbrief. Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, 

dat ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of de (onderwijskundige) voortgang op de school, of indien voorgaande maatregelen geen effect hebben kan worden overgegaan tot verwijdering. Hierbij is de wettelijke 

regeling voor het PrimairOnderwijs van toepassing (artikel 40).

¢ƛƳŜπƻǳǘ
Om de onveiligedynamiekte verbreken,wordt een time-out ingesteld. Een time-out is een tijdelijke maatregeldie voortkomt uit
grensoverschrijdendgedrag van een leerling of leerlingen. Bij een time-out is de betreffende leerling voor een bepaalde tijd
niet welkom in de groep. De leerling krijgt zelfstandig werk mee uit de eigen groep en wordt in een andere groep, op de
gangof op eenandereafgesprokenplek(met toezicht)geplaatst. Eenernstigincidentleidt tot eentime-out met onmiddellijkeingang.

Bij eentime-out geldendevolgendevoorwaarden:
Å in gevalvaneen time-out wordt de leerlingvoor eenbepaaldetijd de toegangtot het lokaalontzegd,afhankelijkvande aardvanhet

ongewenstegedragende inschattingvandedirectieen/of ib;
Åouderswordenbij eentime-out vaneendagdeelof eendagzosnelmogelijk(schriftelijken telefonisch)door de directie en/of ib van

het incidentende time-out op dehoogtegebracht;
Åvanhet incidentendetime‐outwordt verslaggedaanin het dossiervande leerling;
Åde time-out kanmaximaaltot het eindevandeweekof maximaal5 dagenduren;
Åeentime-out onderscheidtzichvaneenschorsingdoordatde leerlingin dezeperiodeondergebrachtwordt in eenanderegroepof bij

eenschoolprofessionaleldersbinnende school. Deleerlingkrijgt wel de ondersteuningof onderwijsín de settingvande school,maar
neemtniet deelaanactiviteitenvanzijn/haargroep;

Å in het kader van (sociale en fysieke) veiligheid kan besloten worden dat de leerling niet deelneemt aan gym-/sportlessen,
groepsactiviteiten(zoalsvieringen)enoverblijfof buitenschoolseopvang;

Åde time-out maatregelkanalleenwordentoegepastnagoedkeuringdoor dedirectie;
Åwanneerhet gedragvan de betrokken leerling gedurendeof na de time-out niet verbetert, kan over gegaanworden tot schorsing.

Ouderswordenhier middelseenofficiëlewaarschuwingvanop dehoogtegesteld.

Noot: Eentime-out is andersdan eenhandelingsplandat (of eenschoolafspraakdie) dient om eenspecifiekeleerling te ondersteunenbij het volgenvan
(passend)onderwijs. Leerlingenmet gedragsproblemen(of bijvoorbeeld aandachtstekortstoornissen)kunnen tijdelijk een andere werkplek krijgen, in
afstemmingmetdeleerlingendeouders. Dezeafsprakenwordenpreventiefgemaaktenvallendaarmeeniet onderdetime-out.
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¶ Oorzaak/gevolg benoemen en vragen naar 
bedoeling:Ψƛƪ ȊƛŜκƘƻƻǊdat... ik merk dat het... is 
het je bedoeling om...? Wil je daarmee 
ǎǘƻǇǇŜƴΚΩ

¶ Omstanders aanspreken op benzine.
¶ Eigen reflectie leerkracht: zijn de 

regels/verwachtingen duidelijk?
¶ Werken aan gedragsverwachting; hulp bij 

het aanleren van vaardigheden. Versterken 
kwaliteiten. 

¶ Noteren in Parnassys(gemaakte afspraken)

¶ Noodkaartje naar collega als de situatie hier om vraagt 
(voor verwijdering uit groep)

¶ Ouders inlichten
¶ Gesprek met kind en ouders door leerkracht. Dit 

gesprek voer je nooit alleen (+IB/ duo etc). Ouders 
krijgen een gespreksverslag mee van het gevoerde 
gesprek. 

¶ Bouwinformerenover afspraken> alert op signalen
ookbuiten de groep(bijv. schoolplein).

¶ Noteren in Parnassys(gemaakte afspraken)
¶ Noteren in incidentenregistratie

¶ Noodkaartje naar collega als de situatie hier om 
vraagt (voor verwijdering uit groep)

¶ Directie inlichten
¶ Gesprek met ouders, kind en directie + 

handtekening van ouders onder afspraken van het 
gedragscontract / plan van aanpak.

¶ Bouwinformerenover afspraken> alert op 
signalenookbuiten de groep(bijv. schoolplein).

¶ Directie noemt ouders het stadium van het 
protocol grensoverschrijdend gedrag en verwijst 
naar de beleidsplan sociale veiligheid op de 
website.

¶ Noteren in Parnassys(gemaakte afspraken)
¶ Noteren in incidentenregistratie 

Wanneer gedrag niet verbetert en interventies 

geen resultaat opleveren:

IB en ouders inlichten --> oranje.

Wanneer gedrag niet verbetert en interventies geen 

resultaat opleveren: 

IB, directie en ouders inlichten --> rood.

Wanneer gedrag niet verbetert en interventies geen resultaat 

opleveren:

IB, directie en ouders inlichten --> schorsing.

¶ (Mondelingeof schriftelijke) Excuses 
makenaanallebetrokkenen.  

¶ Gemistschoolwerkwordt (evt. thuis) 
afgemaakt.

¶ Time-out in een andere groep:
(gedurende 1 dag(deel), tot een passende oplossing is 

gevonden en veiligheid gewaarborgd is)

o 2 leerjarenverschil, tenzijer in individuele
gevallenanderswordt besloten.

¶ (Mondelingeof schriftelijke) Excuses makenaanalle
betrokkenen.  

¶ Gemist schoolwerk wordt thuis afgemaakt.
¶ Taakstraf na schooltijd, passend bij het incident. 
¶ AangerichteΨschadeΩ herstellen.

¶ Time out in een andere groep: 
(gedurende minimaal 1 dag, tot een passende oplossing 

is gevonden en veiligheid gewaarborgd is)

o 2 leerjarenverschil, tenzijer in individuele
gevallenanderswordt besloten. 

¶ (Mondelingeof schriftelijke) Excuses makenaanalle
betrokkenen.  

¶ Gemist schoolwerk wordt thuis afgemaakt.
¶ Taakstraf na schooltijd, passend bij het incident. 
¶ AangerichteΨschadeΩ herstellen.

Ten alle tijden heeft een kind herstelrecht.Dit kan door directe excuses, op een aangegeven moment door de leerkracht, aan te bieden of het schrijven van een excuusbrief. Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, 

dat ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of de (onderwijskundige) voortgang op de school, of indien voorgaande maatregelen geen effect hebben kan worden overgegaan tot verwijdering. Hierbij is de wettelijke 

regeling voor het PrimairOnderwijs van toepassing (artikel 40).

Schorsing
In geval het voorgevallen incident zeer ernstig is of als een time-out niet helpt kan worden overgegaan tot een formele schorsing. Hierbij is de wettelijke 
regeling voor het Bijzonder Openbaar Onderwijs van toepassing.

Hierbij gelden de volgende voorwaarden:
ÅHet bevoegd gezag van SPCO LEV wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van de maatregel en om goedkeuring gevraagd. Gedurende 

de schorsing wordt de leerling toegang tot de school ontzegd. Voor zover mogelijk worden er maatregelen getroffen waardoor devoortgang van het 
leerproces van de leerling gewaarborgd kan worden.

ÅSchorsingmagniet betekenendat het doenvantoetsen(denkaancito‐entreeof eindtoetsen)wordt belemmerd. Dit vraagtpassendemaatregelen,
bijv. het wel tot de school toelaten voor het doen van deze toets. Daarnaastkan het beschikbaarstellen van (thuis)studiemateriaaltot de
mogelijkhedenbehoren.

ÅDeschorsingbedraagtmaximaal5 aaneengeslotendagen. Oudersworden schriftelijkgeïnformeerdover het besluit tot schorsing. Hierbij geldt dat
vanafdag2 de inspectievoor Onderwijszalwordengeïnformeerd.

ÅDebetrokkenouders/verzorgersworden door de directie schriftelijkuitgenodigdvoor een gesprekbetreffendede maatregel. Bij dit gesprekwordt
ook de betrokkenleraaruitgenodigd. In dit gesprekwordt het incident en de toekomstbesprokenen worden oudersgewezenop hun beroeps- en
bezwaarmogelijkheden. Ouders/verzorgerswordt gewezenop de mogelijkheidzichtijdensdit gespreken volgendegesprekkente laten bijstaandoor
een vertrouwenspersoon. Tijdenshet gesprekdienen nadrukkelijkoplossingsmogelijkhedente worden verkend,waarbij de mogelijkhedenen de
onmogelijkhedenvandeopvangvande leerlingop deschoolaandeordekomen.

ÅVande schorsingen het gesprekmet de ouderswordt eenverslaggemaaktwaarinoudersruimte krijgenom hun eigenzienswijzetoe te voegen. Dit
verslagwordt door de oudersondertekenden in het leerlingdossieropgeslagen. Indien oudershet verslagniet willen ondertekenenwordt er aan
ouderseene-mail verzondenmet het verslagin de bijlage. In dezee-mail wordt aanoudersgevraagdom eventueleaanvullingenper e-mail terug te
sturen,enwordt vermelddat dezeaanvullingenaanhet verslagtoegevoegdzullenworden.

ÅHetverslagwordt ter kennisgevingverstuurdaan:
o HetbevoegdgezagvanSPCOLEV
o Deambtenaarleerplichtzaken
o Deinspectieonderwijs

ÅOuderskunnenberoepaantekenenbij het bevoegdgezagvanSPCO-LEV. Hetbevoegdgezagbeslistuiterlijk binnen14dagenop het beroep.



COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN EN COLOFON

¶ Oorzaak/gevolg benoemen en vragen naar 
bedoeling:Ψƛƪ ȊƛŜκƘƻƻǊdat... ik merk dat het... is 
het je bedoeling om...? Wil je daarmee 
ǎǘƻǇǇŜƴΚΩ

¶ Omstanders aanspreken op benzine.
¶ Eigen reflectie leerkracht: zijn de 

regels/verwachtingen duidelijk?
¶ Werken aan gedragsverwachting; hulp bij 

het aanleren van vaardigheden. Versterken 
kwaliteiten. 

¶ Noteren in Parnassys(gemaakte afspraken)

¶ Noodkaartje naar collega als de situatie hier om vraagt 
(voor verwijdering uit groep)

¶ Ouders inlichten
¶ Gesprek met kind en ouders door leerkracht. Dit 

gesprek voer je nooit alleen (+IB/ duo etc). Ouders 
krijgen een gespreksverslag mee van het gevoerde 
gesprek. 

¶ Bouwinformerenover afspraken> alert op signalen
ookbuiten de groep(bijv. schoolplein).

¶ Noteren in Parnassys(gemaakte afspraken)
¶ Noteren in incidentenregistratie

¶ Noodkaartje naar collega als de situatie hier om 
vraagt (voor verwijdering uit groep)

¶ Directie inlichten
¶ Gesprek met ouders, kind en directie + 

handtekening van ouders onder afspraken van het 
gedragscontract / plan van aanpak.

¶ Bouwinformerenover afspraken> alert op 
signalenookbuiten de groep(bijv. schoolplein).

¶ Directie noemt ouders het stadium van het 
protocol grensoverschrijdend gedrag en verwijst 
naar de beleidsplan sociale veiligheid op de 
website.

¶ Noteren in Parnassys(gemaakte afspraken)
¶ Noteren in incidentenregistratie 

Wanneer gedrag niet verbetert en interventies 

geen resultaat opleveren:

IB en ouders inlichten --> oranje.

Wanneer gedrag niet verbetert en interventies geen 

resultaat opleveren: 

IB, directie en ouders inlichten --> rood.

Wanneer gedrag niet verbetert en interventies geen resultaat 

opleveren:

IB, directie en ouders inlichten --> schorsing.

¶ (Mondelingeof schriftelijke) Excuses 
makenaanallebetrokkenen.  

¶ Gemistschoolwerkwordt (evt. thuis) 
afgemaakt.

¶ Time-out in een andere groep:
(gedurende 1 dag(deel), tot een passende oplossing is 

gevonden en veiligheid gewaarborgd is)

o 2 leerjarenverschil, tenzijer in individuele
gevallenanderswordt besloten.

¶ (Mondelingeof schriftelijke) Excuses makenaanalle
betrokkenen.  

¶ Gemist schoolwerk wordt thuis afgemaakt.
¶ Taakstraf na schooltijd, passend bij het incident. 
¶ AangerichteΨschadeΩ herstellen.

¶ Time out in een andere groep: 
(gedurende minimaal 1 dag, tot een passende oplossing 

is gevonden en veiligheid gewaarborgd is)

o 2 leerjarenverschil, tenzijer in individuele
gevallenanderswordt besloten. 

¶ (Mondelingeof schriftelijke) Excuses makenaanalle
betrokkenen.  

¶ Gemist schoolwerk wordt thuis afgemaakt.
¶ Taakstraf na schooltijd, passend bij het incident. 
¶ AangerichteΨschadeΩ herstellen.

Ten alle tijden heeft een kind herstelrecht.Dit kan door directe excuses, op een aangegeven moment door de leerkracht, aan te bieden of het schrijven van een excuusbrief. Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, 

dat ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of de (onderwijskundige) voortgang op de school, of indien voorgaande maatregelen geen effect hebben kan worden overgegaan tot verwijdering. Hierbij is de wettelijke 

regeling voor het PrimairOnderwijs van toepassing (artikel 40).

Verwijdering
Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, dat ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of de
(onderwijskundige)voortgangop de school,of indien voorgaandemaatregelengeen effect hebben kan worden overgegaantot
verwijdering. Hierbijisdewettelijke regelingvoorhet BijzonderOpenbaarOnderwijsvantoepassing.

Hierbij gelden de volgende voorwaarden:
ÅDe directeur bereidt het besluit tot verwijderen voor. In het geval dat de directeur gemandateerd is (zie managementstatuut) geeft 

deze dit ter kennisname door aan het bevoegd gezag. Anders zal het bevoegd gezag formeel toestemming moeten geven.
ÅDe school stelt een onderwijskundig rapport op. De directeur hoort de betrokken groepsleraar over de voorgenomen verwijdering.
ÅDe directeur/het bevoegd gezag neemt contact op met de ouders/verzorgers en informeert hun over het voornemen tot 

verwijdering. De ouders/verzorgers (en de leerling vanaf 12 jaar oud) worden uitgenodigd door de directeur/het bevoegd gezag en 
worden gehoord.

ÅHet uiteindelijke besluit tot verwijdering wordt ter kennisgeving opgestuurd naar het bevoegd gezag, de leerplichtambtenaar en 
de onderwijsinspectie.

ÅDe directeur informeert de ouders/verzorgers schriftelijk en met redenen over het besluit tot verwijdering. De directeur of het 
bevoegd gezag wijst de ouders/verzorgers op de mogelijkheid van het indienen van een bezwaarschrift.

ÅDe ouders kunnen tot zes weken na het besluit van het bevoegd gezag een bezwaarschrift indienen. Het bevoegd gezag is verplicht 
de ouders/verzorgers te horen over het bezwaarschrift. Ouders/verzorgers wordt gewezen op de mogelijkheid zich in dit gesprek
te laten bijstaan door een vertrouwenspersoon.

ÅHet bevoegd gezag neemt een uiteindelijke beslissing binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift.
ÅDefinitieve verwijdering is pas mogelijk nadat het bevoegd gezag een andere basisschool of een andere school voor speciaal 

onderwijs voor de leerling heeft gevonden. De leerling kan slechts worden uitgeschreven, als een kennisgeving van inschrijving van 
een nieuwe school is ontvangen. 

ÅDe ouders/verzorgers worden schriftelijk op de hoogte gesteld van de definitieve verwijdering. 
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Handreiking aanvullende (tijdelijke) omgangsregels

In deze tekst wordt gesprokenover de betrokken leerling. Hier kunnen ook
meerdereleerlingenbedoeldworden.

Als er sprake is van grensoverschrijdendgedrag tussen leerlingen moet daar
actief op gereageerd worden, en zijn er waarschijnlijk (tijdelijk) extra
omgangsregelsnodig. Deze handreiking geeft een idee wat de extra
omgangsregelskunnenzijnenhoeschooldaarmeeom kangaan.

Het inzetten vaneenextra leerkracht
Wanneermogelijkkanéénvande (tijdelijke) extra maatregelende inzet vaneen

extra leerkrachtzijn. Dezeextra leerkrachtbegeleidtde betrokken leerling. De
extra leerkrachtleert de betrokkenleerlingactief aanwelke afsprakener zijn en
hoehet zichdaaraankanhouden.
Daarnaastondersteunt de extra leerkracht ook de andere leerlingen en de
leerkrachtop allemomentendat hiervoorruimte is.

Handreiking(extra)omgangsregels

Start enafsluiting schooldag
Debetrokkenleerlingwordt beidekerendoor de ouder(s)bij de klasgebrachten

overgedragenaande leerkrachtenextraleerkracht.
Bij het naar huis gaanwordt de hele groep naar buiten begeleid. De betrokken
leerlingwordt door de leerkrachtaandeouderovergedragen.

Speelkwartier:
Tijdenshet speelkwartiergaatde extra leerkrachtmet de betrokkenleerlingmee
naarbuiten en begeleidt,waarnodighet spelenbuiten. Deextra leerkrachtleert
debetrokkenleerlingdat het binnenhet gezichtsveldvande leerkrachtspeelt.
Op het plein, tijdens de pauze, zijn verder meerdere leerkrachtenaanwezig,
waaronderookdeeigenleerkracht.

Afsprakenrondomde toiletgang:
In principe gaan de kinderen niet tijdens de uitleg naar de wc. Tijdens de
verwerkingmogenzezelfstandignaarde wc. Zegevenin de klasaandat zenaar

het toilet zijn, zodatde leerkrachtweet dat er een jongenen/ of meisjeop het
toilet aanwezig is. De leerkracht grijpt in als hier naar zijn/haar mening
oneigenlijkgebruik van gemaaktwordt (bijvoorbeeldom niet aan het werk te
gaan).
Voor de betrokkenleerlinggeldendezeregelsook. De betrokkenleerlingmeldt
toiletbezoekbij de leerkracht. De extra leerkrachtbegeleidtde leerling tijdens
het toiletbezoek.
Toiletbezoektijdensde speelpauzebuiten is niet gewenst. Alsleerlingennaarhet
toilet moetenmeldenzedit bij de leerkracht,de betrokkenleerlingdoet dat ook
op dezemanier. Deextraleerkrachtgaatmeenaarbinnen.

Klassenregel: Na het toiletbezoekga je direct weer terug naar de klas. Jeblijft
niet in deWCof in degangenhangen.
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Afsprakenrondomdegymnastieklessen
Onder begeleidingvan de leerkracht en extra leerkracht kleden jongens en
meisjeszichom in verschillenderuimtes. Zowelbij de jongensalsbij demeisjesis
er vast toezicht (leerkrachten extra leerkracht). Debetrokkenleerlingkrijgt een
vasteplekin dekleedkamer,bij dedeurvandegymzaal.
Deextraleerkrachtblijft aanwezigtijdensdegymles.
Bij omkledennade gymwordt weerop de jongensen meisjestoezichtgehouden
door de leerkrachtendeextraleerkracht.

Afsprakenrondomcomputergebruik

Wanneerkinderen klaar zijn met hun werk, mogen ze gebruik makenvan een
computer in de klas. De betrokken leerling mag een vaste,voor de leerkracht
goed zichtbare,computer in de klas gebruiken. De betrokken leerling zit nooit
zonder toezicht op de computer. Bij klassikale computerlessenwordt de
betrokkenleerlingbegeleiddoor deextraleerkracht.

Tutorlezen
Tutorlezenvindt voor de betrokkenleerlingaltijd in een lokaalplaats. Daaris de
leerkrachtendeextra leerkrachtaanwezig.

Zelfstandigwerken
Tijdens het zelfstandig werken blijft de betrokken leerling in de klas. De

leerkrachthoudt, samenmet de extra leerkracht,toezicht. Op het moment dat

de betrokken leerling op de ganggaat werken/ spelengaat de extra leerkracht
mee.

Schoolreisjeenanderebuitenschoolseactiviteiten
Met de buitenschoolseactiviteiten gaat de extra leerkracht mee en houdt
toezichtop debetrokkenleerling.

Evaluatie
De extra omgangsregelsworden 2 weken na het ingaan voor het eerst
geëvalueerdmet bijvoorbeeld:
- Leerkrachten
- Oudersvandebetrokkenleerling
- InternBegeleider

- Directie
- Externedeskundigen
Op basis van de evaluatie wordt het plan bijgesteld en knelpunten /
ontwikkelingspuntenbesproken. De wijzingen worden in het leerlingdossier
bijgehouden.

Vervolgensvindt er elke maandeen evaluatiegesprekplaats. Zo nodig kan van
deze data afgeweken worden. De overige ouders worden, in grote lijnen,
geïnformeerdoverdezeevaluaties.

Ervindt dagelijksoverlegplaatstussende leerkrachtendeextraleerkracht.

Handreiking aanvullende (tijdelijke) omgangsregels
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Gedragscode schoolprofessionals

Eén op één contacten tussen leerkrachten en leerlingen
Å Leerlingen worden buiten schooltijd niet langer dan een half uur alleen op 

school gehouden. Bij uitzonderingen worden ouders vooraf op de hoogte 
gebracht. Bij lange nablijfsessies worden een of meer collega’s hierover 
ingelicht.

Å In principe worden leerlingen niet alleen bij een leerkracht thuis uitgenodigd. 
Wanneer een groep kinderen de leerkracht bezoekt, gebeurt dit alleen met 
toestemming van de ouders. Bij voorkomende gevallen worden redenen en 
tijdsduur aangegeven.

Troosten/belonen/feliciteren e.d. in de schoolsituatie
Å In de groepen 1 t/m 3 worden de wensen en gevoelens van zowel kinderen als 

ouders hieromtrent gerespecteerd. Kinderen hebben het recht aan te geven 
wat zij prettig of niet prettig vinden. Spontane reacties bij troosten, belonen in 
de vorm van een zoen blijven mogelijk, ook in de hogere groepen, mits het hier 

genoemde recht van de kinderen wordt gerespecteerd.
ÅVanaf groep 4 worden geen kinderen meer op schoot genomen. Ook hier 

dienen de wensen en gevoelens van de kinderen van groep 1 t/m 3 te worden 
gerespecteerd. Spontane reacties, ook in de hogere groepen, zijn ondergeschikt 
aan die wensen.

ÅFelicitaties moeten een spontaan gebeuren blijven. De leerkrachten houden 
hierbij rekening met het hierboven vermelde. In alle groepen volgt de 
groepsleerkracht zijn eigen gewoonten in deze, rekening houdend met wat de 
kinderen hier als normaal ervaren.

Hulp bij aan-, uit-, en omkleden
ÅBij de kleuters komt het regelmatig voor, dat geholpen moet worden bij het 

aan- en uitkleden, bijvoorbeeld bij het naar de wc gaan. Ook in groep 3 en 4 
kan dat nog een enkele keer voorkomen. Deze hulp behoort tot de normale 
taken van de groepsleerkrachten.

ÅVanaf groep 4 is hulp bij het aan- en uitkleden of omkleden nauwelijks meer 
nodig. Toch kan het voorkomen dat leerlingen zich in bepaalde situaties 
gedeeltelijk moeten uitkleden of omkleden. Bijvoorbeeld bij bepaalde op 
school opgedane verwondingen of bij het omkleden voor musicals e.d. De 
leerkrachten houden hierbij rekening met wensen en gevoelens van de 
leerlingen. Een open vraag als: “Wil je het zelf doen of heb je liever dat de 
juf/meester je helpt?”, wordt door de oudere leerling als heel normaal ervaren 
en meestal ook eerlijk beantwoord.

ÅAls de situatie erom vraagt wordt door iedere leerkracht onmiddellijk hulp 
verleend.

ÅHet is ongewenst kleed- en douchelokalen in welke omstandigheid dan ook 
zomaar binnen te lopen. Voordat de leerkracht dergelijke ruimtes betreedt 
kondigt hij/zij zijn binnenkomst aan door te kloppen op de deur, zodat 
leerlingen de gelegenheid hebben om een handdoek o.i.d. om te slaan.

Buitenschoolse activiteiten
Schoolkamp
ÅTijdens schoolkamp slapen alleen professionals bij leerlingen. Indien de situatie 

dit niet toestaat, dan slapen uitsluitend ouders met een verklaring omtrent 
gedrag bij de leerlingen. 



COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN EN COLOFON

ÅTijdens het aan-, uit- en omkleden van de leerlingen worden de betreffende 
lokalen uitsluitend door de leiding betreden na een duidelijk vooraf gegeven 
teken. Op deze manier wordt rekening gehouden met het ontwikkelende 
schaamtegevoel bij jongens en meisjes.

Å Indien er hulp geboden moet worden bij ongevallen, ziek worden/zijn of 

anderszins, waarbij het schaamtegevoel van de kinderen een rol kan spelen, 
wordt –rekening houdend met de aanwezige mogelijkheden –de 
uitdrukkelijke wens van het kind gerespecteerd.

Å Indien mogelijk maken jongens en meisjes gebruik van gescheiden toiletten en 
douches.

ÅBij de te ondernemen activiteiten wordt rekening gehouden met de eigenheid 

van beide seksen.
ÅDe goede spontaniteit in de omgang van leiding/kinderen en kinderen 

onderling dient gewaarborgd te blijven, zulks ter beoordeling van de gehele 
leiding (onderwijs gevend en niet-onderwijs gevend).

Schoolreis
ÅZie boven, voor zover van toepassing.

ÅTijdens de reis worden geen aanstootgevende liederen gezongen/moppen 
verteld.

ÅOok wordt geen seksistisch taalgebruik gehanteerd.

Professionele attitude 
Van leerkrachten wordt een professionele attitude verwacht bij het bewaken en 

behouden van sociale veiligheid. Hierbij valt te denken aan het opbouwen en 
invullen van samenwerking met collega’s, leerlingen en ouders. Deze 

competenties zijn onder te verdelen in vier hoofdlijnen:

Houding
Competente professionals tonen betrokkenheid, nemen verantwoordelijkheid, 
gaan professionele relaties aan met collega’s en leerlingen en participeren actief 

in de school. Ze behandelen collega’s en leerlingen respectvol en vanuit 
gelijkwaardigheid en tonen interesse in maatschappelijke ontwikkelingen en 
knelpunten. Het onderwerp sociale veiligheid wordt door competente 
professionals actief onderschreven en uitgedragen. Ook kunnen ze adequaat 
omgaan met signalen die aantonen dat de sociale veiligheid van individuen, 
groepen en klassen in het geding is. 

Kennis
Competente professionals geven er blijk van dat ze de schoolregels kennen en 
dat ze weten hoe deze worden toegepast en gehandhaafd. Verder hebben ze 
zicht op de samenstelling van de schoolpopulatie in relatie tot het onderwerp 
sociale veiligheid. Zaken die van invloed kunnen zijn op de sociale veiligheid zijn 
echtscheiding, sociale en psychische problematiek, gebruik van genotmiddelen, 

inkomsten-status van de ouders, maar ook de leefomgeving, etnische afkomst, 
geloof en cultuur. 

Reflectie
Competente professionals hebben kritisch inzicht in hun beweegredenen om met 
collega’s, leerlingen en ouders te werken binnen de setting onderwijs en hebben 

zicht op de verwachtingen, belangen en inzichten die deze doelgroepen hebben 
omtrent deze setting. Ze begrijpen hoe sociale processen zoals in- en uitsluiting 
verlopen en hoe deze inwerken op het functioneren van elk individu.
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Vaardigheden
Competente professionals zijn in staat hun eigen gedragingen en uitspraken te 
reguleren. Ze beschikken over gespreksvaardigheden om informatie uit te 
wisselen op zowel didactische gronden alsmede om samenwerking aan te gaan 
en te stimuleren met genoemde doelgroepen. Ze kunnen deze competenties 
aanwenden om passend om te gaan met sociale spanningen en om knelpunten 

vanuit verschillende perspectieven te kunnen bekijken. En feedback te geven aan-
of in ontvangst te nemen van collega’s.
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Richtlijn ongewenste gedrag richting schoolprofessionals

Van ongewenstegedragingenis sprake als de een de ander ongewenst en
eenzijdig gedrag/intimiteit opdringt. Ongewenste intimiteiten hebben zowel
betrekkingop grensoverschrijdendgedragalsop aanrandingen verkrachting. Het
is belangrijkhierbij op te merkendat er sprakeis vaneenglijdendeschaalwelke
kan lopen van een gewenstevorm van gedragnaar een ongewenstevorm van
gedrag,op het gebiedvanseksualiteitof fysiekenpsychischgeweld.

Wat ongewenst gedrag is, is heel persoonlijk. Het is daarom als
schoolprofessionalbelangrijk om te weten waar eigen grenzenliggen. Op het
moment dat deze grenzendoor een andere volwasseneworden overschreden
spreek je van ongewenste gedrag. Ongewenstegedragingenkunnen allerlei

verbale(seksuele)insinuaties/opmerkingen,handelingen,aanrakingen,etc. zijn,
die niet gewenstzijn.

Het constaterenvan ongewenstegedragkan alleen door de schoolprofessional
zelf worden gedaan. De schoolprofessionalis degenedie onder woorden kan
brengenhoeen wanneerzijn/haargrensisoverschreden. Het isbelangrijkom als
schoolprofessionalhierin eerlijk voor jezelf te zijn en dit met iemand te
bespreken. De directeur of de vertrouwenspersoonis voor deze gevalleneen

aanspreekpunt. Ook als schoolprofessionalstwijfels hebbenof er sprakeis van
ongewenstgedrag,is het belangrijkom dit te besprekenmet de directeur of
vertrouwenspersoon.

Dezerichtlijn heeft alsdoel:
ÅDuidelijkheidverschaffenoverwat wel en niet geoorloofdis op het gebiedvan

intimiteit, seksualiteit en geweld naar schoolprofessionalsdoor andere
(interneenexterne)professionalsenouders.

ÅDekansop valsebeschuldigingenzokleinmogelijkte maken.

Alseen schoolprofessionalde constateringdoet, dat er sprakeis vanongewenst
gedrag,treedt het volgendestappenplanin werking:
1. De schoolprofessionalbrengt voor zichzelfduidelijk onder woorden hoe en

wanneerdeeigengrensisoverschreden.
2. Indien gewenst: bespreken met een naaste collega of de

vertrouwenspersoon.
3. Inlichten van de directeur. Het is belangrijk om dit te doen, zodat

ondersteuning gegeven kan worden en de leidinggevende een
vertrouwenspersoonkanzijn.

4. Het aansprekenvan de persoondie het ongewenstegedragveroorzaaktop
zijn/haar gedrag. Afhankelijk van de aard en ernst van het ongewenste
gedragen de schoolsituatiekan de melder dit doen samenmet de directie,
de directie alleen of wordt er iemand van buiten school (denk aan het

bestuur) betrokken. Indien mogelijk wordt in dit gespreknaar een interne
oplossinggezochtom herhalingte voorkomen(gemaakteafsprakenworden
in dat gevalschriftelijkvastgelegd);

5. Terugkoppelingvanhet gesprekaandirectie.



COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN EN COLOFON

Alshet gedragvande persoonniet meervoorkomt,volgt eenterugkoppelingvan
het voorgaandein het werk-/teamoverleg,zonderdat daarbij de naam van de
persoonwordt vermeld. Demelderendirectiebepalenin gezamenlijkheidwat de
inhoudvande terugkoppelingzalzijn.

De terugkoppeling in het werk-/teamoverleg is belangrijk om met elkaar te
besprekenhoe in dit soort situatiesgehandeldkanworden.

Als het gedrag van de persoon wel terugkeert, treden de volgende
vervolgstappenin werking:
6. De schoolprofessionalbrengt wederom duidelijk onder woorden hoe en

wanneerdeeigengrensisoverschreden;
7. De directeur-bestuurderwordt ervan op de hoogte gestelddat er sprakeis

van een herhaaldelijkgevalvan ongewenstgedragrichting een professional.
Dedirecteur-bestuurderneemtdit meein de incidentenregistratie;

8. Ervolgt een(nieuw)gesprekvande directieen de schoolprofessionalmet de
betreffendepersoon. Dit gesprekwordt geleiddoor de directie. Hierinwordt
aangegevendat het gedragabsoluut niet getolereerd wordt. Uitgangspunt

hierbij is dat de persoonde toegangtot de locatie(s)van school (tijdelijk)
wordt ontzegd. Mocht het hier gaan om een ouder/verzorgerdan zal zo
mogelijk, in overleg met het bevoegd gezag, besloten worden of een
verwijdering van het kind van deze ouder/verzorger aan de orde is. De
professionalwordt hierindoor dedirectie/managementondersteund;

9. Evaluatievanhet gesprektussendirecteurenschoolprofessional;
10.Terugkoppelingvandeafloopin het werk-/teamoverleg;
11.Indien nodig: aanpassingvan het protocol zodat in een mogelijkevolgende

situatiebeter kanwordengehandeld.

Richtlijn ongewenste intimiteiten naar professionals
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Protocol stappen bij misbruik door schoolprofessionals

Alseen schoolprofessionaleen minderjarigeseksueelof fysiek(heeft) misbruikt,
intimideert of alseen schoolprofessionalkinderpornoin zijn bezit heeft dan zijn
dit strafbare feiten. Deze vormen een directe bedreiging voor de sociale
veiligheidbinnenschool.

Hieronderwordt kort en bondigweergegevenwelke stappenschoolacuut moet
nemen.
Let op: een ouder mag ten alle tijde zelf aangifte doen. Hierin zijn ze niet
afhankelijkvandeschool.

Meldplicht voor alle schoolprofessionalsen overigeuitvoerenden
Als een schoolprofessionalseksueelmisbruikof seksueleintimidatie vermoedt,
moet hij dit onmiddellijkbekendmakenbij het bestuur. Het isniet voldoendeom
een tussenpersoonte informeren, zoals een lid van de schoolleiding. De
schoolprofessionalis ervoor verantwoordelijk dat de informatie het bevoegd
gezagbereikt.
De meldplicht geldt voor alle schoolprofessionals. Hieronderrekent de wet ook

stagiaires,uitzendkrachten,vrijwilligers en zelfs schoonmakers. De meldplicht
geldt dus ook voor interne vertrouwenspersonendie binnen hun functie
informatie krijgenover mogelijkseksueelmisbruikof seksueleintimidatie. Geen
enkeleschoolprofessionalof betrokkenekan in dit soort gevallenzichberoepen

op degeheimhoudingsplicht.

NB: Meldt een schoolprofessionaldergelijke informatie niet, dan kan hij worden

aangesprokenop het verzakenvanzijnplichtenalswerknemer. Dit betekentdat het bevoegd

gezagdisciplinairemaatregelenkan treffen. Het slachtofferen de ouderskunnenook een

schadeclaimindienentegendemedewerker.

Takenbestuur

Het bestuurmoet een vermoedenvan seksueelmisbruikof seksueleintimidatie
direct voorleggen aan de vertrouwensinspecteurvan de Inspectie van het
Onderwijs. Dezezaladviserenen informerenen stelt vastof er sprakeis vaneen
redelijk vermoeden van een strafbaar feit. Blijkt na het overleg met de
vertrouwensinspecteurdat er eenredelijkvermoedenisvaneenzedendelict,dan
is het bestuuraltijd verplichtaangiftevanmisbruikte doenbij de politie. Ookals
de betrokkenenhieroverhun bedenkingenhebben. Het bestuur informeert ook
de betrokkenen over de aangifte. Wanneer het nodig is, biedt de
vertrouwensinspecteurhulp als het bestuur een formele klacht indient of
aangiftedoet.

Noot: De vertrouwensinspecteurszijn niet verplicht om aangifte te doen van seksueel

misbruikof seksueleintimidatie. Zij zijn wettelijk verplichtgeheimte houdenwat leerlingen,

ouders of schoolprofessionalshen toevertrouwen. De aangifte wordt door het bestuur

gedaan.

Daarnaastkanhet bestuurmet afdelingSocialeJeugden Zedenvande politie, de

gemeente en het calamiteitenteam van GGDHM overleggen. Deze partijen
spelenallen een belangrijkerol bij strafrechtelijkonderzoek,openbareorde en
veiligheid en maatschappelijkeonrust. Zie voor contactgegevensde sociale
kaart.
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Tenemenstappenkort samengevat:
1. Directie/schoolprofessional/contactpersoon/interne vertrouwenspersoon

krijgt informatieenmeldt dit aanhet bestuur
2. Kennisvanstrafbaarfeit.
3. Het bestuuroverlegtmet vertrouwensinspecteuren eventueelSocialeJeugd-

enZedendienstvandepolitie.

Bij vaststellingvanredelijkvermoedenvanstrafbaarfeit.
4. Het bestuur informeert (ouders van) klager en aangeklaagdedat aangifte

wordt gedaan. Dit kan ook door de politie gedaanworden indien de situatie
hieromvraagt.

5. Bestuurdoet aangiftebij justitie of politie.

Vervolgstappen
Is het besluit tot aangiftegenomen,dan moet nogeenreeksvanvragenworden
beantwoord. Dezezakenkunnennooit op voorhandworden vastgesteldomdat
zesterk kunnenwisselenen afhangenvande ernst, recidivenen de omvang. De
vertrouwensinspecteur kan het bestuur adviseren bij het afwegen van

onderstaandevragen:
ÅBijwie wordt aangiftegedaan: regiopolitie/officier vanjustitie?
ÅWieinformeertdebetrokkenenoverdeaangifte?
ÅWie ondersteuntde klageren de ouderstijdens het onderzoek?Dat kan een

vertrouwenspersoonof de vertrouwensinspecteurzijn. Dezekan de klager
desgewenstdoorverwijzennaargespecialiseerdehulpverlening.

ÅWie ondersteunt de aangeklaagde tijdens het onderzoek: een
vertrouwenspersoon of de juridische afdeling van een
onderwijsvakorganisatie?

ÅKan een beroep worden gedaanop een rechtsbijstandsverzekeringvan de
aangeklaagde?

ÅMoet school,zolanghet justitieel onderzoekloopt, de aangeklaagdeschorsen
om te voorkomen dat de klager telkens wordt geconfronteerd met de
aangeklaagde?De aangeklaagdezou bijvoorbeeldmet andere taken kunnen
worden belast. Ook het beperken van de maatschappelijkeonrust hangt
natuurlijkmet dezeafwegingsamen.

ÅMoeten schoolprofessionals,oudersen leerlingenworden geïnformeerdover
het feit dat er een onderzoekwordt ingesteld?Informatievoorzieningkan
noodzakelijkzijn, omdat een dergelijke kwestie meestal niet onopgemerkt
voorbij gaat aan de leden van de schoolgemeenschap. Wel is het - in het
belang van klager en aangeklaagde- gepast om hiermee zorgvuldig en
terughoudendom te gaanengeenonnodigedetailste verstrekken.

Å Is het wenselijk dat school, parallel aan het justitieel onderzoek,zelf een
onderzoeklaatuitvoeren?

Rehabilitatiena valseaantijgingen
Alsna justitieel onderzoekblijkt dat de klachtop valsegrondenis ingediend,kan
het bestuur de aangeklaagdeeen rehabilitatietraject aanbieden. Zo’ntraject
wordt in overlegmet de valselijkbeschuldigdesamengesteld. Mogelijkhedenzijn:

een brief aan de ouders, een teamgesprek,een leerlingenbijeenkomst,al dan
niet in aanwezigheidvandevalsbeschuldigde.
Het bestuurkan tevensmaatregelennemenjegensde persoondie de valselijke
beschuldigingheeft geuit. Dit kanvariërenvande eisdat in het openbaarexcuses
wordenaangebodentot schorsingof verwijdering. Deaangeklaagdekanovereen
incorrecte behandeling door het bestuur een klacht indienen bij de
klachtencommissie. Deaangeklaagdewordt daarmeeklager.

Bron: Seksueelmisbruik en seksueleintimidatie in het onderwijs: Meldplicht en aangifteplicht

(Staatsblad313).

Protocol stappen bij misbruik door professionals

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-1999-313.html
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Protocol Media op school

SPCO LEV is zich ervan bewust dat media een onlosmakelijk onderdeel zijn van de 
huidige samenleving en de leefomgeving van haar leerlingen en hun ouders. 
SPCO LEV ziet het als haar verantwoordelijkheid om leerlingen te leren de 
voordelen van media te benutten alsmede de nadelen bespreekbaar te maken. 
Bovendien zien wij de kansen die media bieden om school te profileren en om de 
communicatie met betrokkenen toegankelijker en interactiever te maken. 
SPCO LEV vertrouwt erop dat schoolprofessionals, leerlingen, ouders/verzorgers 
en andere betrokkenen verantwoord om zullen gaan met media. SPCO LEV heeft 

dit protocol opgezet om een ieder die bij school betrokken is daarvoor richtlijnen 
te geven.

Definitie 
Mediaplatforms zijn - eenvoudig gezegd - online platforms en 
communicatiekanalen waar mensen online met elkaar in contact kunnen komen, 
hun mening kunnen ventileren en ervaringen kunnen delen. Dat kan zijn door zelf 
te publiceren of door gebruik te maken van de aanwezige reactiemogelijkheden. 
Bekende mediaplatforms zijn: Twitter, LinkedIn, Whatsapp, YouTube, Snapchat, 
TikTok, Facebook en Instagram. Onder mediaplatforms scharen wij ook 
verschillende games waarbinnen gechat kan worden en ouderportalen. Met 
mediaplatforms kan een netwerk worden verbreed, kennis worden gedeeld en 
een dialoog worden aangegaan met anderen. 

Richtlijnen
Door richtlijnen op te stellen willen wij zorgen voor een veilig digitaal 

schoolklimaat. Deze richtlijnen zijn bedoeld voor allebetrokkenen die deel 
uitmaken van een school van SPCO LEV (hiermee wordt bedoeld: 
schoolprofessionals, stagiairs en leerlingen en hun ouders die verbonden zijn aan 
school). De richtlijnen in dit protocol hebben enkel betrekking op school-
gerelateerde berichten of wanneer er een overlap is tussen school, werk en 
privé.

Algemene uitgangspunten

ÅSPCO LEV maakt gebruik van media met het doel om positieve informatie te 
verspreiden over de (activiteiten) van school;

ÅSPCO LEV bekijkt de reacties op sociale media om op de hoogte te zijn van de 
ervaringen van leerlingen en andere betrokkenen;

ÅSPCO LEV gaat naar aanleiding van deze ervaringen ‘in real life’ in gesprek om, 
waar mogelijk, de goede punten te versterken en de zwakke te verbeteren. 

ÅHet protocol dient school, haar schoolprofessionals, leerlingen en ouders 
tegen zichzelf en anderen te beschermen tegen de mogelijke negatieve 
gevolgen van media;

ÅSchool en de gebruikers van sociale media blijven de reguliere 
fatsoensnormen in acht nemen en de nieuwe mogelijkheden met een 
positieve instelling benaderen. Dit protocol bevordert dat school, 
schoolprofessionals, leerlingen en ouders via media communiceren in het 

verlengde van de missie en visie van school en de reguliere fatsoensnormen. 
In de regel betekent dit dat we respect voor school en elkaar hebben en 
iedereen in zijn waarde laten. 
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ÅWanneer niet volgens de geldende omgangsnormen wordt gehandeld 
(bijvoorbeeld: pesten, kwetsen, discrimineren, lastig vallen, bedreigen, 
zwartmaken of enige andere vorm in strijd met de omgangsnormen) neemt 
school passende maatregelen. Zie richtlijn grensoverschrijdend gedrag.

ÅSchoolprofessionals, leerlingen en hun ouders zijn zich ervan bewust dat wat 
op mediaplatforms  geplaatst wordt lang vindbaar blijft; de impact en het 
bereik kunnen groot en hardnekkig zijn. Deze berichten op sociale media 
kunnen (onbewust) de goede naam van school en betrokkenen schaden. Om 
deze reden vragen wij om bewust met de sociale media om te gaan.

Uitgangspunten voor schoolaccount(s):

Onder schoolaccounts wordt verstaan: de website, eventuele sociale media 
ǇŀƎƛƴŀΩǎ Ǿŀƴ ǎŎƘƻƻƭ Ŝƴ ƻǳŘŜǊǇƻǊǘŀƭŜƴΦ
ÅSchoolaccounts worden gebruikt om het officiële standpunt van school te 

communiceren. Deze schoolaccounts worden beheerd door de directeur of 
door een door hem/haar gemachtigde schoolprofessional(s).

ÅDe schoolaccounts zetten wij o.a. in om te communiceren met ouders om op 
deze manier de ouderbetrokkenheid van school te vergroten.

ÅDe schoolaccounts worden gebruikt om (positieve) informatie te verspreiden 
over de activiteiten die op en rond school plaatsvinden. SPCO LEV moedigt 
haar schoolprofessionals aan om media in te zetten om ouders en leerlingen 
te informeren over school-gerelateerde onderwerpen als opdrachten en 
activiteiten;

ÅVertrouwelijke of persoonlijke informatie die via school verkregen is wordt niet 

op schoolaccounts geplaatst. 
ÅEr wordt niet meegedaan aan  allerlei discussies, er wordt bewust gekozen aan 

welke online gesprekken deel wordt genomen. Die keuze wordt gemaakt op 
basis van onze professionaliteit.

ÅHet plaatsen van foto-, film- en geluidsopnamen van school-gerelateerde 
situaties op mediaplatforms gebeurt altijd onder verantwoordelijkheid van de 
directeur, waarbij rekening dient te worden gehouden met de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). School vraagt ouders (bij 
inschrijving van hun kind) en schoolprofessionals actief om schriftelijke 
toestemming voor het publiceren van foto-, film- en geluidsopnamen waarop 
zij zichtbaar zijn. Dit gebeurt specifiek voor diverse media. Indien er géén 
toestemming is gegeven worden er op de schoolaccounts géén foto-, film- en 
geluidsopnamen van desbetreffende schoolprofessional en/of kind geplaatst. 

Jaarlijks worden schoolprofessionals en ouders erop gewezen dat zij op hun 
gegeven toestemming kunnen terugkomen door dit schriftelijk door te geven 
aan school.

ÅBij twijfel of iets gepubliceerd kan worden of dat een publicatie in strijd is met 
deze richtlijnen wordt niet gepubliceerd of neemt de schoolprofessional 
hierover contact op met zijn/haar leidinggevende. 

Uitgangspunten privéaccount & werkaccount
ÅPrivéaccounts worden gebruikt voor privézaken en –meningen. 
ÅHet is schoolprofessionals niet toegestaan om via een privéaccount informatie 

te delen en te communiceren over lesstof en school-gerelateerde situaties 
(projectweek, schoolreisje, etc.). Communicatie daarover gebeurt d.m.v. een 
schoolaccount en niet via een privéaccount;
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ÅSPCO LEV respecteert de vrijheid van meningsuiting van al haar 
schoolprofessionals. In het geval dat de schoolprofessional communiceert via 
media vanuit zijn/haar professie, gebeurt dat via het schoolaccount en wordt 
kenbaar gemaakt dat dit gebeurt als schoolprofessional en namens school. 

ÅVertrouwelijke of persoonlijke informatie die via school verkregen is wordt niet 
op privéaccounts geplaatst. 

ÅWanneer schoolprofessionals negatieve informatie tegenkomen die raakvlakken 
hebben met school, geven zij dit door aan de directie. Zij nemen direct contact 
op met de directie wanneer een discussie die gaat over school dreigt te 
ontsporen of al ontspoord is.

ÅHet privégebruik van mediaplatforms door schoolprofessionals over niet-school-
gerelateerde zaken is de keus en verantwoordelijkheid van de schoolprofessional. 
Onze schoolprofessionals zijn zich hierbij bewust dat zij (ook buiten werktijd) 
ambassadeurs zijn van school. De integriteit van de berichtgeving op 
mediaplatforms is essentieel en vanzelfsprekend.

ÅSchoolprofessionals plaatsen geen foto-, film- en geluidsopnamen van leerlingen 
en hun ouders op hun privéaccount. 

ÅDe schoolprofessional is persoonlijk verantwoordelijk voor de inhoud die door 
hem of haar gepubliceerd wordt op media.  

Media en internet in de klas en op school
ÅHet is schoolprofessionals en leerlingen toegestaan om media werk-gerelateerd 

te gebruiken onder schooltijd of lestijd en om, binnen de geldende afspraken van 

school, tijdens de lessen actief media te gebruiken;

ÅSchoolprofessionals hebben de ruimte om media waar mogelijk te integreren in 
de lessen en gebruikt deze o.a. om contact te leggen met experts en om in te 
spelen op actualiteit;

ÅHet is schoolprofessionals en leerlingen niet toegestaan onder schooltijd 

pornografische, gewelddadige, discriminerende, racistische of anderszins 
onfatsoenlijke websites te bezoeken en documenten met dergelijke inhoud op te 
slaan of te verspreiden.

ÅLeerlingen (en hun ouders) zijn verantwoordelijk voor de inhoud van gesprekken 
in een ‘klassen- whatsappgroep’. Indien er sprake is van onrust in de klas n.a.v. 
gesprekken in de ‘klassen-whatsappgroep’ zal de groepsleerkracht passende 
maatregelen nemen om de rust in de klas weder te laten keren. Echter, de 
leerkracht is niet verantwoordelijk voor de inhoud van de ‘klassen-
whatsappgroepen eventueel ontstane onrust n.a.v. de gesprekken in de ‘klassen-
whatsappgroep’.

ÅOuders mogen geen  foto-, film- en geluidsopnamen van school-gerelateerde 
situaties maken en op media plaatsen. Alleen school zelf maakt, indien gewenst, 
foto-, film- en geluidsopnamen van school-gerelateerde situaties om eventueel 
op sociale media te plaatsen. Als ouders foto’s maken waar andere kinderen op 
staan valt dit op basis van de AVG onder zuiver persoonlijke en huishoudelijke 
activiteiten. De AVG richt zich namelijk vooral op de organisatie.

Overtreden van richtlijnen
ÅSPCO LEV hecht een groot belang aan het naleven van de genoemde richtlijnen 

en gaat er vanuit dat schoolprofessionals, ouders en leerlingen zich positief 
uitlaten over school op sociale media en zich met eventuele vragen en klachten 
melden op school

ÅSPCO LEV en/of de directie van school gaan met betrokkenen in gesprek als 

hiervoor aanleiding is.

ÅWanneer leerlingen en/of ouders handelen in strijd met de geldende 
omgangsnormen en dit protocol, wordt dit vastgelegd in het leerlingdossieren 
wordt op basis van de zwaarte van het gedrag en de publicaties besloten welke 
maatregel passend is. In dit geval kunnen er passende maatregelen worden 
genomen. 
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ÅDe school kan in uiterste geval disciplinaire maatregelen nemen indien 
professionals zich (herhaaldelijk) niet aan dit protocol houden. Hierbij wordt 
de daartoe bestemde regelgeving gehanteerd.

ÅLeerlingen die onder schooltijd, zonder toestemming van de 
schoolprofessional, gebruik maken van zelfmeegebrachteelektronica, moeten 
deze inleveren bij de schoolprofessional. 

ÅSchoolprofessionals mogen, onder schooltijd, elektronica van leerlingen 
innemen door ernaar te vragen en de elektronica door de leerling zelf te laten 
overhandigen. Als de leerling blijft weigeren, kan de directie in een uiterst 
geval dreigen met een schorsing. De schoolprofessional mag nooit op de 

elektronica van de leerling kijken en zoeken zonder toestemming, of de 
leerling dwingen zijn elektronica te ontgrendelen zodat hij/zij erop kan kijken. 
Dit gebeurt alleen in dringende uitzonderingssituaties.
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Protocol Omgaan met overlijden en rouw

Als iemand uit de schoolgemeenschapoverlijdt, is dat een gebeurtenisdie de
hele schoolgemeenschapraakt. In zo’nsituatie moet snel, tactvol en

weloverwogenworden gereageerdnaar de nabestaanden,de leerlingenen de
schoolprofessionals.
Het is belangrijk het slechte nieuws goed te vertellen en het opvangenvan
leerlingen goed te organiseren. Het begeleidenvan leerlingen is echter niet
alleende taakvanschool. Schoolkanoudersaansprekenen henbetrekkenbij de
situatie. De verantwoordelijkheidkan nooit alleenbij schoolliggen. Schoolmag
enmoet zijngrenzenenwensenduidelijkaangeven.

Stappendie genomenmoetenwordenzijn:
1. Nagaan van berichtgeving. Afhankelijk via welke weg het bericht van

overlijdenbinnenkomt in schoolmoet nagaanworden of berichtgevingjuist
is. In eenenkelgevalis er namelijksprakevaneenvalsemelding(misplaatste
grap,overspannentoestand).

2. Samenstellenvan een sleuteltrio. Het sleuteltrio komt bij elkaar, stemt
agenda’sop elkaar af en zorgt ervoor dat er voor de eerste week een
stappenplangemaaktwordt. Hierbij moet duidelijk afgesprokenworden wie
welkeverantwoordelijkhedenheeft.

3. Hetsleuteltrioonderneemtactieop het gebiedvan:
a. Informerenvanhet team

b. Regelenvanorganisatorischeaanpassingen
c. Informerenenopvangenleerlingen

d. Inrichtenvaneenherinneringsplek
e. Contactmet deouders/familieledenvandeoverledene

f. Informerenvanalleouders
g. Informerenvandiverseinstellingen

4. Begeleidingin periode tussenoverlijden en uitvaart. Het overlijdenvan een
leerling of professionalroept veel op. Ruim daarom tijd in voor vragen,
gesprekken en het uiten van emoties. Denk ook aan het wel/niet
communicerenvia socialemedia, condoleancebezoek,voorbereidingop de
uitvaart,dagvandeuitvaart,dagnadeuitvaartenhoedanverder.

5. Individuele begeleidingvan leerlingen indien gewenst. Leerlingenkunnen
naar aanleiding van een sterfgeval minder of meer ernstige problemen
krijgen. Hebhier oogvoorenorganiseerondersteuningwaarnodig.

6. Nazorgvoor het team. Ook met de schoolprofessionalskan het overlijden
veeldoen. Het biedenvan een luisterendoor en oprechteaandachtzijn veel
waard.

7. Administratievezaken regelen. De naam van de overledene moet uit de
officiële registersworden geschreven. Ookmoeten gekekenworden naarde
spullen die nog op school aanwezigzijn. Voor nabestaandenzijn dit vaak
waardevollezaken. Geefdaarwaarmogelijkdeeigendommenpersoonlijkaf.
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8. Terugkijkenen evalueren. Het is aante bevelenom ongeveereen maandna
de uitvaart met het hele team terug te kijken op de gebeurtenissenen te
evalueren. Tevensbiedtzo’nbijeenkomsteengoedegelegenheidom signalen
te besprekendie zijn opgevangenop de groep,tijdens lessen/activiteitenen
individuele gesprekkenmet leerlingen. Ook moet afgesprokenworden wie
namens school nog een bepaalde tijd contact blijft houden met de
ouders/familie.Zo’ncontactwordt meestalzeerop prijsgesteld.

DeHandreiking‘Alsdedoodingrijpt…”ishier te downloaden.

Protocol Omgaan met overlijden en rouw

https://www.gezondeschoolhollandsmidden.nl/images/edocman/160801Handreiking_als_de_dood_ingrijpt.pdf
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Werkwijze Veilig Thuis

VeiligThuisis het advies- en meldpunt huiselijkgewelden kindermishandeling.
Bij zorgenover de veiligheidof thuissituatievan een leerling kan school,zoals
beschrevenin de wet Meldcode, adviesvragenof een melding doen bij Veilig
Thuis. DewerkwijzevanVeiligThuiswordt in dit documentbeschreven.

Eenbelangrijketoevoegingsinds1 januari 2019 is het Veilig Thuisregister. De
VeiligThuisorganisatiesleggeneen landelijkVeiligThuisregisteraan. Dat maakt
het mogelijk bij alle meldingenna te gaanof een gezinof huishoudeneerder
gemeldisbij eenandereVeiligThuis.

Adviesvragenbij VeiligThuis
Veilig Thuis kan in elke stap van de meldcode gebeld worden door de
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling(HGKM)voor
advies. VeiligThuiszaldanadviserenoverde te nemenstappenen ondersteunen
in het makenvaneenafwegingover‘wel’of ‘niet’melden. VeiligThuisadviseert
bijvoorbeeld hoe de onveiligheid besprokenkan worden met de leerling en
ouders,wat de mogelijkhedenvoor de aandachtsfunctionarisHGKMzijn om zelf
de veiligheid te herstellen en welke externe professionalsbetrokken kunnen

worden. DaarnaastzalVeiligThuisde wettelijk te nemenstappenop basisvande
wet Meldcodeen het afwegingskaderdoornemen. Het vragenvanadvieskanop
anoniemebasis; de naamvande leerlingen/of het gezinhoeft niet benoemdte
worden. De aandachtsfunctionarisHGKM blijft bij een advies vraag zelf
verantwoordelijkvoor devoortgangvandecasus.

Eenmeldingdoenbij VeiligThuis
De aandachtsfunctionarisHGKM doet in samenspraakmet de directeur de
melding bij Veilig Thuis. Dit is dan al met betrokken ouders besproken. Veilig
Thuisregistreertde gemeldezorgenoverde vermoedensvanhuiselijkgewelden

kindermishandeling,de acute/structureleonveiligheiden de persoonsgegevens
van de direct betrokkenen. De werkwijze van Veilig Thuis is hieronder
schematischweergegeven.
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School blijft, ook na het doen van een melding, verantwoordelijk voor de
ondersteuning en hulpverlening die zij, conform wet- en regelgeving en
professionelerichtlijnen, verplicht zijn te blijven bieden. Schoolblijft signaleren
enmelding(en)doenbij nieuwesignalenomtrent acuteof structureleveiligheid.

Veiligheidsbeoordeling
Veilig Thuis beoordeelt via een ‘veiligheidsbeoordeling’op welke wijze de

meldingafgehandeldwordt. Permeldingbekijkt VeiligThuiswat er nodig is om
de veiligheidte herstellenen welke hulpverleningnodig is. Dezevraagstellenze
ookaandeaandachtsfunctionarisHGKMen/of directeur.
Naeenmeldingneemt VeiligThuisbinnenvijf werkdageneenbesluitover welke
vervolgstappengezet moeten worden en wie verantwoordelijkwordt gemaakt
voorhet zettenvandevervolgstappen.
Alsde veiligheidsbeoordelingis afgeslotenkrijgt de melderterugkoppelingdat de
meldingis opgepakt(en overgedragenaan..) of er dat VeiligThuiszelf eendienst
inzet. Indien nodig (en mogelijk)overlegtVeiligThuismet de melder over de te
nemenvervolgstappen. Het kanzijn dat VeiligThuisvindt dat de meldernogaan
zet is,of eenbelangrijkerol heeft in het vervolg.

De mogelijke vervolgstappen die Veilig Thuis op basis van deze

veiligheidsbeoordelingneemtzijnalsvolgt:

EindebemoeienisVeiligThuis
Veilig Thuis stopt de bemoeienisals er bijvoorbeeld geen sprake is van een
redelijk vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling,of van
onveiligheidbinnenhet gezin.

Overdrachtna veiligheidsbeoordeling;
Doel: snel en zorgvuldig overdragen van het zicht op veiligheid, gericht op 
duurzame veiligheid en herstel van schade.

Voorwaardenenvervolg
Doel: zorgen voor directe veiligheid van alle direct betrokkenen met behulp van 
veiligheidsvoorwaarden, gericht op veiligheidsborging en herstel van de 

opgelopen schade. 
De veiligheidsvoorwaarden worden door Veilig Thuis overgedragen aan 
ketenpartners, die op basis hiervan veiligheids-, hulpverlenings- en 
herstelplannen maken die moeten leiden tot stabiele veiligheid. De 
veiligheidsvoorwaarden vormen ook de basis van de monitor van Veilig Thuis 
waarbij gevolgd wordt of het daadwerkelijk veilig wordt, en blijft, in het gezin.

VeiligThuisdoetzelfonderzoek
Doel: bevestigen of weerleggen van het vermoeden van huiselijk geweld en/of 
kindermishandeling en indien nodig het inzetten van de juiste ondersteuning en 
hulpverlening.

Monitoren

Doel: controleren of de gemaaktevoorwaardenworden nagekomenen of de
voorwaardenveiligheiden herstel van opgelopenschadeoplevert (periodevan
gemiddeldanderhalfjaar).

Schoolalsinformant
DeaandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden Kindermishandelingvanschoolkan
door VeiligThuisbenaderdwordenmet devraagom informatie. VeiligThuis
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gebruikt de informatie om de concreet onveilige situaties vast te stellen,
veiligheidsvoorwaardente kunnen opstellen, mogelijk huiselijk geweld en/of
kindermishandelingte weerleggen/bevestigen(bij de dienstOnderzoek)en in te
schattenwat er nodigisom deveiligheidte herstellen
Veilig Thuis heeft voorafgaandaan het bevragenvan school aan ouders om
instemminggevraagd. Indien er geen instemmingis gegeven,informeert Veilig

Thuis school over zijn recht om, ondanks hun beroepsgeheim,ook zonder
instemmingvanbetrokkeneninformatieaanVeiligThuiste verstrekken.
School kan mondeling, telefonisch en ook schriftelijk om informatie worden
gevraagd. Dit laatste gebeurt met een standaardvragenlijst. Bij mondelingeof
telefonische informatieverstrekking stuurt Veilig Thuis het verslag van het
gesprekop naarde professionalom de inhoudte laten accorderen. In het dossier
wordt opgenomen of de informatie al dan niet geaccordeerdis door de
betrokkenprofessional.

TerugkoppelingvanVeiligThuis
Veilig Thuisverstrekt de professionelemelder de feedbackdie noodzakelijkis
voor een goede uitoefening van hun taken en bevoegdheden. De feedback
bestaatuit devolgendegegevens:

¶ of Veilig Thuiseen vervolgtrajectstart (zoalsbenoemdbij ‘overdrachtna
veiligheidsbeoordeling’óf VeiligThuisheeft zelfeendienstinzet);

¶ bij de inzet van een vervolgtraject: de gegevens over de
overdrachtspartijen;

¶ als de melder een rol speelt in het vervolg, draagt Veilig Thuis ook de

veiligheidsvoorwaardenendeafsprakenoverhet monitorenover.
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Logboek voor signalen
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Incidentenregistratie

In de incidentenregistratiesocialeveiligheid wordenalle signalendie de sociale
veiligheid onder druk zetten verzameld. Hieronder valt elk afzonderlijk en
significant incident waarbij sprake is van ingrijpende vormen met ingrijpend
effectop het welbevindenenseksueleontwikkelingvanbetrokkenen.
Doelvan het documentis het centraalmonitoren van gevallenhieromtrent, om
vroegtijdigtrends te herkennenen soortgelijkgedragcentraalte documenteren.
Incidentenwordenchronologischgedocumenteerdin de incidentenregistratie.

Het document wordt ingevuld door de directeur of een door hem/haar
aangewezenpersoon. Incidenten worden chronologischgedocumenteerden
worden structureel geanalyseerd samen met uitkomsten van (jaarlijkse)
monitoringdoor middelvanvragenlijstenvoor professionalsen kinderen)en met
de rapportageMeldcode.
De incidentenregistratieen de rapportageMeldcode worden jaarlijks door de
directeur gebundeld(anoniem)en naar de CoördinatorSocialeVeiligheidvan
SPCOLEVgestuurd.

Datum: Locatie: Toelichting voorval: Betrokkenen: Verwijzing naar bijlage(n):

Melder:
Betrokkenen:

Melder:
Betrokkenen:

Melder:
Betrokkenen:

Melder: 
Betrokkenen:

Melder:
Betrokkenen:



COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN EN COLOFON

Rapportage Meldcode

Dit monitoringsinstrumenthoort bij de risicoinventarisatie. Voorelk afzonderlijk
en significantincident, met betrekkingtot de Meldcode,wordt een rapportage
ingevuld. Elk jaar bundelt de directeur, in samenwerking met de
aandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden Kindermishandeling,alle rapportages
Meldcode en verstuurt deze samen met de incidentenregistratie
(geanonimiseerd)naardeCoördinatorSocialeVeiligheid.

De tabellen worden achter elkaar in een documentbewaarddoor de directeur.
Dit dient als monitoringsinstrumentom na te gaanin hoeverreonze school in
aanrakingkomt met (noemenswaardige)incidenten rondom de Meldcode,wat
de aardvandezeincidentenisen in hoeverrede Meldcode,rollen en takenhierin
voorzien.

Dit instrument heeft als doel om initiatievenen taakbelasting omtrent de Meldcode te monitoren. Beknopte informatie volstaat.

Datum

Onderwerp Noteer kort het onderwerp dat centraal staat in deze rapportage. Denk aan pesten, seksueel gedrag, mishandeling, geweld etc.

Contactpersoon Naam aandachtsfunctionarisHuiselijk Gewelden Kindermishandeling

Omschrijving Beschrijf kort hetgeen plaats heeft gevonden binnen óf buiten school. Het betreft hierbij zaken die samenhangen met de wet Meldcode en die 
intensieve aandacht hebben gevraagd van professionals.

Maatschappelijke onrust In welke mate heeft de gebeurtenis onrust veroorzaakt binnen school (en eventueel er buiten)? Op welke schaal? En onder welkedoelgroepen?

Betrokkenen (niet professionals) Beschrijf wiebetrokken zijn (kinderen, ouders, verzorgers, andere organisatie)

Uitgevoerde activiteiten Welke (soort) activiteiten heeft school uitgevoerd om betrokkenen te begeleiden? Hoe vaak vonden ze plaats?

Melding gedaan Is er melding gedaan bij Veilig Thuis?

Externconsult Zijn externe organisaties geconsulteerd voor advies en/of ondersteuning? Zo ja, welke?

Knelpunten Zijn er knelpunten te noemen die aandacht, ondersteuning behoeven gericht op de uitvoering van de Meldcode door professionals?

Opmerkingen



COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN EN COLOFON

Regeling inzake het omgaan met een vermoeden van een ernstige misstand* όΨYƭƻƪƪŜƴƭǳƛŘŜǊǎǊŜƎŜƭƛƴƎΩύ

Vooraf
De regeling betreffende het omgaan met een vermoeden van een misstand 
binnen SPCO LEV biedt een heldere beschrijving van de procedure die gevolgd 
moet worden wanneer een (op redelijke gronden gebaseerd) vermoeden van een 
misstand bestaat.

De regeling brengt het uitgangspunt tot uitdrukking dat een vermoeden van een 
misstand in principe eerst intern aan de kaak moet worden gesteld. De 

organisatie moet (in beginsel) in de gelegenheid worden gesteld om zelf orde op 
zaken te stellen. In bepaalde gevallen biedt de regeling echter de mogelijkheid 
om een externe melding te doen. In gevallen waarin in redelijkheid niet verwacht 
kan worden dat de interne procedure doorlopen wordt, kan (direct) melding 
worden gedaan bij een onafhankelijke externe derde.

De regeling biedt duidelijkheid over zorgvuldigheidseisen en biedt de betrokkene 
bescherming tegen benadeling. De regeling brengt hiermee tot uitdrukking dat 
het (intern) melden van een misstand gezien wordt als een bijdrage aan het 
verbeteren van het functioneren van de organisatie en dat de melding serieus zal 
worden onderzocht.

De onderhavige regeling is niet bedoeld voor persoonlijke klachten van 

betrokkenen en moet onderscheiden worden van de klachtenregeling en 
regelingen ter voorkoming van seksuele intimidatie, agressie, geweld (waaronder 
pesten) en discriminatie.

Artikel 1: Begripsbepalingen en Algemene Bepalingen

1.A. Begripsbepalingen

In deze regeling wordt verstaan onder: 
a. Betrokkene: degene die als leerling staat ingeschreven bij één van de scholen 

van het bevoegd gezag dan wel diens wettelijke vertegenwoordiger (o.a. 
ouder) en de werknemer.

b. Externe derde: een externe derde aan wie een klokkenluider melding doet, 
zoals bedoeld in artikel 11; 

c. Commissie: de Commissie Integriteitvraagstukken (CIV) zoals bedoeld in 
artikel 5;

d. Huis: het Huis voor klokkenluiders bedoeld in artikel 3 van de Wet Huis voor 
klokkenluiders (Staatsblad 2016 –nr. 147)

e. Bevoegd gezag: in deze regeling één of alle leden van het bestuur;
f. Toezichthouder: in deze regeling de persoon/personen die belast is/zijn met 

het interne toezicht op het bestuur;
g. Vertrouwenspersoon integriteit: de interne of externe vertrouwenspersoon, 

met wie is afgesproken dat zij tevens belast is met deafhandelingen van 
meldingen van klokkenluiders; 

h. Vermoeden van een misstand: het vermoeden van een betrokkene, dat 

binnen de organisatie waarin hij werkt of heeft gewerkt of bij een andere 
organisatie indien hij door zijn werkzaamheden met die organisatie in 
aanraking is gekomen dan wel waarbij hij als leerling staat ingeschreven dan 
wel de wettelijk vertegenwoordiger van die leerlingen, sprake is van een

* Deze regeling is afkomstig van de PO-raad. 
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misstandvoorzover:
1. Het vermoedengebaseerdis op redelijkegronden,die voortvloeien

uit de kennisdie de betrokkenein de organisatieheeft opgedaanof
voortvloeienuit de kennisdie de werknemerheeft gekregendoor

zijnwerkzaamhedenbij eenandereorganisatie,en
2. Hetmaatschappelijkbelangin het gedingisbij:
¶ de (dreigende)schendingvaneenwettelijk voorschrift,waaronder

een(dreigend)strafbaarfeit,

¶ een(dreigend)gevaarvoorde volksgezondheid,

¶ een(dreigend)gevaarvoorde veiligheidvanpersonen,

¶ een(dreigend)gevaarvoorde aantastingvanhet milieu,

¶ een (dreigend) gevaar voor het goed functioneren van de

organisatiealsgevolgvaneenonbehoorlijkewijzevanhandelenof

nalaten,

¶ een (dreigende)schendingvan andere regels dan een wettelijk

voorschrift,

¶ een(dreigende)verspillingvanoverheidsgeld,

¶ (een dreiging van) het bewust achterhouden, vernietigen of

manipuleren van informatie over de onder i t/m vii hierboven

genoemdefeiten;

i. Werknemer: degenede krachtensarbeidsovereenkomstnaarburgerlijkrecht of
publiekrechtelijke aanstelling arbeid verricht of heeft verricht dan wel de
zelfstandigedie andersdanuit dienstbetrekkingarbeidverrichtof heeft verricht.

1.B. Algemenebepalingen

a. Dezeregelingisvantoepassingop allebetrokkenenen heeft alsdoelhenzonder

gevaarvoor hun (rechts)positiede mogelijkheidte bieden te rapporterenover

eenvermoedenvaneenmisstandbinnendeorganisatie.

b. Deze regeling is niet bedoeld voor klachten van persoonlijke aard van een

betrokkenewaarinandereregelgevingvoorziet.

c. De betrokkenedie een melding maakt van een vermoedenvan een misstand

dient niet uit persoonlijkgewinte handelen.

d. De betrokkene die een melding maakt van een misstandwaar hij of zij zelf

bewustaanheeft deelgenomen,isniet gevrijwaardvansancties.

Artikel 2. Informatie, adviesen ondersteuning

1. De betrokkene kan een adviseur in vertrouwen raadplegen over een
vermoedenvaneenmisstand.

2. In overeenstemmingmet lid 1 kan de betrokkene de vertrouwenspersoon
verzoekenom informatie, adviesen ondersteuninginzakehet vermoedenvan
eenmisstand.

3. In overeenstemmingmet lid 1 kan de werknemerook het Huisverzoeken
om informatie, adviesen ondersteuninginzake het vermoedenvan een
misstand.

Artikel 3: Interne melding

1. Tenzijsprakeis vaneenuitzonderingsgrondalsbedoeldin artikel 10 lid 2, meldt
betrokkeneeenvermoedenvaneenmisstandintern.
a. Bij het bevoegdgezagof,
b. Indienhet vermoedenvan een misstandhet bevoegdgezagbetreft

bij de toezichthouder,
c. Bij een vertrouwenspersoon integriteit. Melding aan de

vertrouwenspersoonintegriteit kan ook plaatsvinden naast een
meldingaanhet bevoegdgezagof de toezichthouder.
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2. Indien betrokkene het vermoeden van een misstand alleen bij de
vertrouwenspersoonintegriteit heeft gemeld, brengt deze het bevoegd
gezagof de toezichthouderop de hoogte met vermeldingvan de datum
waarop de melding ontvangen is, zij het op een met betrokkene
overeengekomenwijzeen tijdstip. Tevensbepalende vertrouwenspersoon
integriteit enbetrokkeneof de identiteit vanbetrokkenegeheimzalblijven.

3. Het bevoegdgezagof de toezichthouderlegt de melding met de datum
waarop deze ontvangen is schriftelijk vast en laat die vastleggingvoor
akkoord tekenen door betrokkene dan wel de vertrouwenspersoon
integriteit, die daarvaneengewaarmerktafschriftontvangt.

4. Het bevoegd gezagof de toezichthouder brengt na melding van een
vermoedenvaneen misstandde commissievan de interne meldingop de
hoogte.

5. De voorzitter van de commissiestuurt een ontvangstbevestigingaan de
betrokkene,en/of de vertrouwenspersoon,die een vermoedenvan een
misstandheeft gemeld.

6. De betrokkenedie het vermoedenvan een misstandmeldt en degene(n)
aanwie het vermoedenvande misstandis gemeld,behandeltde melding
vertrouwelijk. Zonder toestemming van het bevoegd gezag of de

toezichthouder wordt geen informatie verschaft aan derden binnen of
buiten de organisatie. Bij het verschaffenvan informatie zal de identiteit
van de betrokkeneniet worden genoemden zal de informatie zo worden
verstrekt dat de anonimiteit van de betrokkene zo veel mogelijk
gewaarborgdblijft .

Artikel 4: Externemeldingdoor werknemer

Dewerknemerkaneenvermoedenvaneenmisstandrechtstreeksmeldenbij het

Huisindienvande werknemerin redelijkheidniet gevraagdkanwordendat hij of
zij het vermoedenvaneenmisstandbij deeigenorganisatiemeldt.

Artikel 5 CommissieIntegriteitsvraagstukken

1. Decommissiebestaatuit eenvoorzitteren twee leden. Voortszijn

er een plaatsvervangendvoorzitter en twee plaatsvervangende
leden.

2. Een(plaatsvervangend)lid wordt benoemdop voordrachtvan het bevoegd
gezag,het andere(plaatsvervangend)lid wordt benoemdop voordrachtvan
de (G)MR. Gezamenlijk kiezen de leden een (plaatsvervangend)
onafhankelijkevoorzitter.

3. De regelsvoor benoeming,schorsingen ontslagvan de (plaatsvervangend)

voorzitter en de (plaatsvervangende)leden worden in een reglement
vastgelegd.

4. De (plaatsvervangend)voorzitter en de (plaatsvervangende)leden worden
benoemd voor een periode van vier jaar en zijn herbenoembaarvoor
maximaaléénperiode.

Artikel 6: Ontvankelijkheid

1. De commissieverklaart de melding van een vermoedenvan een misstand
niet-ontvankelijkindiennaarhet oordeelvande commissieer kennelijkgeen
sprakeisvaneenmisstandalsbedoeldin dezeregeling.

2. Indiende meldingniet-ontvankelijkverklaardwordt, brengtde commissiehet
bevoegdgezag,de toezichthouderenbetrokkenedie eenvermoedenvaneen

misstandintern heeft gemeld,hiervan schriftelijk en met redenenomkleed
op dehoogte.
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Artikel 7: Onderzoek

1. Tenbehoevevanhet onderzoekbetreffendeeenmeldingvaneenvermoeden
van een misstandis de commissiebevoegdnamenshet bevoegdgezagalle
inlichtingenin te winnen die zij voor de vormingvanhaaradviesnodigacht.
Het bevoegdgezagis verplicht de commissiede gevraagdeinformatie te
verschaffen,danwel behulpzaamte zijnbij deverwervingervan.

2. Tenbehoevevanhet onderzoekbetreffendeeenmeldingvaneenvermoeden
vaneenmisstandkandecommissiein iedergevalhet bevoegdgezaghoren.

3. Indien de inhoud van de door het bevoegdgezagverstrekte informatie -
vanwegehet vertrouwelijke karakter - uitsluitend ter kennisnemingvan de
commissiedient te blijven,wordt dit aandecommissiemedegedeeld.

4. De commissiekan ter verkrijgingvan de benodigdeinformatie deskundigen
inschakelen.

5. Alle in redelijkheid door de commissiete maken kosten worden door het

bevoegdgezagvergoed.

Artikel 8: Advies

1. Indien het gemeld vermoeden van een misstand ontvankelijk is legt de
commissie zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen acht weken na
ontvangstvan de meldinghaarbevindingenbetreffendede meldingvaneen
vermoedenvan een misstandvast in een adviesgericht aan het bevoegd
gezagof de toezichthouder.

2. In bijzonderegevallenkan dezetermijn worden verlengdmet maximaalacht
weken.

3. Indien het gemeldevermoedenvan een misstandniet-ontvankelijkis, zalde
commissiede melding niet in behandelingnemen en dit in het advies

vastleggen.

4. Het advieswordt in geanonimiseerdevorm en met inachtnemingvan het
eventueel vertrouwelijke karakter van de aan de commissie verstrekte

informatie en de ter zakegeldendewettelijke bepalingenverstrekt aan de
betrokkene,het bevoegdgezagende toezichthouder.

5. Indien de situatie daarom vraagt kunnen, vooruitlopend op het advies,
noodmaatregelenwordengetroffenom eennoodsituatieop te heffen.

Artikel 9: Standpunt

1. Binnenvier weken na ontvangstvan het adviesvan de commissieworden
betrokkene en eventueel de vertrouwenspersoon integriteit evenals
degene(n)op wie het vermoedenvaneenmisstandbetrekkingheeft, door of
namens het bevoegd gezag schriftelijk op de hoogte gebracht van een
inhoudelijk standpunt betreffende het gemelde vermoeden van een
misstand. Daarbij wordt aangegeventot welke stappen de melding heeft

geleiddanwel zalleiden.
2. Indien het standpuntniet binnen vier wekenkan worden gegeven,kan deze

termijn met ten hoogstevier wekenworden verlengd. Het bevoegdgezagof
de toezichthouderzal hiervan schriftelijk melding doen aan betrokkene,de
commissieeneventueeldevertrouwenspersoonintegriteit.

Artikel 10: Melding aaneenexternederde

1. Betrokkenekan het vermoedenvan een misstandmelden bij een externe
derde alsbedoeldin artikel 11 lid 1, met inachtnemingvan het in artikel 11
bepaalde,indien:
a. Hij het niet eensismet het standpuntalsbedoeldin artikel9;
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b. Hij geenstandpuntheeft ontvangenbinnen de vereistetermijn,
bedoeldin het eersteen tweedelid vanartikel9;

c. De termijn, bedoeldin het tweede lid van artikel 9 gelet op alle
omstandighedenonredelijk lang is en betrokkene hiertegen
bezwaar heeft gemaakt bij het bevoegd gezag of de

toezichthouder; of
d. Sprakeis vaneenuitzonderingsgrondalsbedoeldin het volgende

lid.
2. Eenuitzonderingsgrondals bedoeldin het vorige lid onder d doet zichvoor,

indiensprakeisvan:
a. Acuut gevaar, waarbij een zwaarwegend en spoedeisend

maatschappelijk belang onmiddellijke externe melding
noodzakelijkmaakt;

b. Een situatie waarin betrokkene in redelijkheid kan vrezenvoor
tegenmaatregelenalsgevolgvaneeninternemelding;

c. Een duidelijke dreiging van verduistering of vernietiging van
bewijsmateriaal;

d. Eeneerdereinterne meldingconformde procedurevanin wezen

dezelfdemisstand,die demisstandniet heeft weggenomen;
e. Eenwettelijke plicht of bevoegdheidtot directexternmelden.

Artikel 11: Externederde

1. Debetrokkenekande externemeldingalsbedoeldin artikel 10 doenbij een

externederde die daarvoornaarhet redelijk oordeelvan de betrokkenehet
meest in aanmerking komt. Onder externe derde wordt in ieder geval
verstaan:

a. eeninstantiedie isbelastmet deopsporingvanstrafbarefeiten;
b. eeninstantiedie isbelastmet het toezichtop denalevingvanhet

bepaaldebij of krachtensenigwettelijk voorschrift;
c. eenanderedaartoebevoegdeinstantiewaarhet vermoedenvan

eenmisstandkanwordengemeld;

d. het Huisvoorzoverdebetrokkeneeenwerknemeris.
2. Indien naar het redelijk oordeel van de betrokkene het maatschappelijk

belangzwaarderweegtdanhet belangvande werkgeverbij geheimhouding,
kan de betrokkenede externe meldingook doen bij een externe derde die
naar zijn redelijk oordeel in staat mag worden geachtdirect of indirect de
vermoedemisstandte kunnenopheffenof doenopheffen.

3. De melding vindt plaats aan de externe derde(n) die daarvoor naar het
redelijk oordeel van betrokkenegelet op de omstandighedenvan het geval,
het meest in aanmerkingkomt/komen. Daarbijhoudt betrokkeneenerzijds
rekeningmet de effectiviteit waarmeedie derde kan ingrijpenen anderzijds
met het belangvanhet bevoegdgezagbij eenzogeringmogelijkeschadeals
gevolg van dat ingrijpen, voor zover die schade niet noodzakelijkerwijs
voortvloeituit het optredentegendemisstand.

4. Betrokkenedient bij meldingaan een externe derde een gepastevorm van
zorgvuldigheidenvertrouwelijkheidin achtte nemen.

5. Naarmatede mogelijkheidvanschadevoor het bevoegdgezagalsgevolgvan
de meldingbij eenexternederdegroter wordt, dient het vermoedenvaneen
misstandbij betrokkenedie bij eenexternederdemeldt sterkerte zijn.

Artikel 12. Rechtsbescherming
1. Hetbevoegdgezagmagdebetrokkeneniet benadelenwegensde



COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN EN COLOFON

Artikel 12. Rechtsbescherming

1. Het bevoegd gezag mag de betrokkene niet benadelen wegens de
omstandigheiddat de betrokkeneeen meldingheeft gedaanbij het bevoegd
gezagof –voor zover het de werknemer betreft –bij het Huis, van het
vermoedenvaneenmisstand.

2. De werkgever kan de arbeidsovereenkomstmet een werknemer niet
opzeggen:
a. wegensde omstandigheiddat de werknemerte goedertrouw en

naarbehoreneenmeldingheeft gedaanbij het bevoegdgezagof
het Huis,vaneenvermoedenvaneenmisstand;

b. gedurendehet onderzoekdoor het Huis;
c. tot een jaar na het oordeel van het Huisdat het aannemelijkis

dat sprakeisvaneenmisstand.
3. De werknemer die een publiekrechtelijkeaanstellingheeft wordt in zijn

rechtspositie niet benadeeld door het bevoegd gezag wegens de
omstandigheiddat hij te goedertrouw en naarbehoreneenmeldingvaneen
vermoedenvaneenmisstandheeft gedaan.

4. Benadelingvan een leerling of ouder die melding heeft gemaaktvan een
misstandconform voorliggenderegeling,wordt beschouwdals wanprestatie
danwel eenonrechtmatigedaad.

5. De vertrouwenspersoonintegriteit kan niet worden gedwongende identiteit

bekend te maken van een betrokkene die heeft aangegeven een
vertrouwelijkemeldingte willen doen.

6. De werknemerkan het Huisverzoekeneen onderzoekin te stellen naar de
wijze waarop het bevoegdgezagzich jegensde werknemerheeft gedragen

naar aanleidingvan een gedane melding inzake het vermoeden van een
misstand.

Artikel 13: Openbaarheidvande regeling

1. Het bevoegdgezagzorgtervoordat de regelingop eenvertrouwelijkemanier
kanwordengeraadpleegd.

2. Het bevoegdgezagstelt alle belanghebbendenop de hoogte van de wijze
waaropinvullingisgegevenaanhet bepaaldein lid 1.

Artikel 14: Overigebepalingen

1. Dezeregelingwordt vastgestelden treedt in werkingin schooljaar2021-2022.
2. In gevallenwaarinde regelingniet voorziet,beslisthet bevoegdgezag.
3. Dezeregelingkan worden aangehaaldals‘Regelinginzakehet omgaanmet

eenvermoedenvaneenmisstand’.
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